
     निर्णय िं. १ 

२०८२ साल पषु १८ गते सम्पन् ि बैठकबाट भएका निर्णयहरु सम्बन्धमा आजको बैठकमा सनमक्षात्मक छलफल 
गर्ाण निर्णयहरु कायाणन्वयिको भईरहेको जािकारी  भयो । 

       निर्णय िं. २ 

धिकुटा िगरपानलका वडा िं. ७ मा सञ्चालिमा रहेको संस्थागत ववद्यालय श्री ववद्या सागर एकेडेमीमा हाल कक्षा 
६ सम्म सञ्चालि भइ रेहेको र कक्षा ७ सञ्चालिको अिमुनतका लानग आवश्यक कागजात संलग्ि राखी निवेर्ि 
पेश गरेको हिुाले उक्त ववद्यालयलाई कक्षा ७ सञ्चालिका लानग अिमुनत दर्िे निर्णय गररयो । 

        निर्णय िं.  ३ 

धिकुटा िगरपानलका वडा िं. 9 मा रेहेको ववश्रान्ती मन्न्र्रमा सञ्चानलत ववश्रान्ती धाम संस्कृत गरुुकुल न्शक्षा 
हाल कक्षा ९ सम्म सञ्चालिमा रहेको र कक्षा १० सञ्चालिका लानग अिमुनत पाउि आवश्यक कागजात संलग्ि 
राखी निवेर्ि पेश गरेको हिुाले उक्त ववश्रान्ती धाम गरुुकुल न्शक्षालाई कक्षा १० सञ्चालिका लानग अिमुती दर्ि े
निर्णय गररयो । 

         निर्णय िं. ४ 

धिकुटा िगरपानलकाको 2078/09/29 मा स्वीकृत िगर न्शक्षा योजिालाइ पररमाजणि गरी अद्यावनधक प्रनत 
प्रकाशि गिुणपिे भएको हिुाले उक्त योजिाको अध्ययि गरी आवश्यक संशोधि/पररमाजणि र थप गरी अद्यावनधक 
प्रनत तयार गरी स्वीकृतीका लानग पेश गिण निम्िािसुारको सनमनतलाई न्जम्मा दर्िे निर्णय गररयो । 

संयोजक- श्री सरेुन्र आठपहरीया 
सर्स्य- श्री र्शरथ राई 

सर्स्य- श्री सीताराम गौतम 

सर्स्य- श्री िर बहार्रु भजेुल 

सर्स्य- श्री रमेश प्रसार् र्ाहाल 

सर्स्य सन्िव- श्री िवराज खनतवडा 
आमन्रीत- श्री प्रमे प्रसार् निरौला 

         निर्णय िं ५  

धिकुटा िगरपानलका क्षरेमा पयणटि सेवाको स्तरलाई अन्तराणविय मान्यता–अिरुूप बिाउिे हेतलेु िेपाल पयणटि 
बोडण अन्तगणतको दर्गो पयणटि पररयोजिा (Sustainable Tourism Project–STP)  र धिकुटा िगरपानलकाबीि नमनत 
२०८२/०५/०१ मा भएको सम्झौता (Contract No. NTB/STP/LoA/2025/19) अिसुार पयणटि क्षेरको नबकास 
सम्बन्धी तपनसल अिसुार सञ्चालि भएका वियाकलापहरु अिमुोर्ि गिे निर्णय गररयो ।  

ि. स.  वियाकलाप वववरर्  
सङ्ख्या 
/पररमार् 

र्र  जम्मा बजेट  
 

क पयणटि पूवाणधार निमाणर् (धिकुटा)        

१ होमस्टे तथा होटल व्यवस्थापि तथा आनतथ्य सत्कार 
तानलम 

१ ४००,००० ४००,०००  

२ रैथािे पररकार पाककला तथा सभेकला तानलम १ ५००,००० ५००,०००  

३ स्थानिय गाइड तानलम  १ ४००,००० ४००,०००  



४ हस्तकला तथा स्मनृत न्िन्ह उत्पार्ि तथा उद्यम ववकासका 
लानग आवश्यक तानलम तथा सहयोग 

१ १,७००,००० १,७००,०००  

५ कोसेली घर/पयणटक सूििा केन्रको सञ्चालिमा सहयोग १ ४००,००० ४००,०००  

६ फोहोर व्यवस्थापि (Recycling/Upcycling) द्वारा 
रोजगारी र उद्यम ववकासका लानग आवश्यक तानलम तथा 
सहयोग 

१ १,०००,००० १,०००,००० 

 

७ पयणटि निनत तथा निरे्न्शका निमाणर् १ २००,००० २००,०००  

८ स्थािीय आठपररया समरु्ायर्ारा मिाउिे Wadangent पवण 
मिाउि सहयोग 

१ २००,००० २००,०००  

ख  पयणटि प्रवध्र्णि         

  धिकुटा िगरपानलकाको पयणटि पवणर्िको लानग (FAM 

Trip) 

१ ४००,००० ४००,०००  

  जम्मा (क)     ५,२००,०००  

ग व्यवस्थापि खिण        

१ अिगुमि,ववववध १ ५०,००० ५०,०००  

  जम्मा (ख)     ५०,०००  

  निर्णय िं  ६ 

िाल ुआनथणक बषणका लानग िेपाल सरकारबाट प्राप्त नबशेष अिरु्ािको भनूमवहि आठपहररया समरु्ाय र गररबीको 
सिुकाङ्कमा रहेका पररवारको आनथणक र सामान्जक न्स्थनत सधुारका लानग अथोपाजणि कायणिमबाट तपनसल अिसुारका 
वियाकलाप सञ्चालि गिे निर्णय गररयो ।  
ि.स. वियाकलापको िाम बजेट कैवफयत 

1 मागमा आधाररत कृवष सामग्री, यन्र/उपकरर् तथा प्रववनध खररर् 4500000   

2 गोठ सधुार तथा व्यवसावयक पशपंुक्षीपालि प्रवर्द्णि 2000000   

3 

सेवा के्षरमा प्रवेशका लानग मागमा आधाररत क्षमता नबकास कायणिम 

(ड्राइनभङ्ग, कुक, लोकसेवा तयारी, पयणटि के्षरका कायणिमहरु) 
2000000 

  

4 िश्ल सधुार, रोग/वकरा नियन्रर् कायणिम तथा घनु्म्त न्शववर 500000   

5 रैथािे बाली संरक्षर् तथा बीउ/बीजि ववतरर् 500000   

6 िगरे्बाली तथा फलफुल खेती प्रवर्द्णि कायणिम 2000000   

7 कृवष तथा पशजुन्य उत्पार्िको प्रशोधि तथा बजारीकरर् प्रवर्द्णि 2000000   

8 

सामान्जक पररिालि, उद्यमन्शलता नबकास तानलम, लघनुबत्तमा पहुुँि र 
बीमा अनभमखुीकरर् तथा अिूगमि मूलयांकि 

1000000 
  

9 स्थािीय कच्िा पर्ाथणमा आधाररत मेड्पा मोडेलमा सीपमूलक तानलम   2000000   

  जम्मा 16500000   



     निर्णय िं. ७ 
िाल ुआ.ब. 20८2/0८3 का लानग संघीय सरकार सशतण अिरु्ाि तफण  ववियोन्जत गररएको ब.उ.न्श.िं. 
34000108- लैंनगक वहंसा रोकथाम तथा प्रनतकायणको लानग एकीकृत सेवा पहुुँि पररयोजिा अन्तगणत 
पररयोजिा कायाणन्वयि इकाई (PIU) को निर्णयािसुार क्षमता अनभवृवर्द् (तानलम,,अन्तविण या र अनभमनु्खक सनमक्षा) 
कायणिम मा प्राप्त रु २७,७०,००० मध्यवाट २०२०००० लाई तपनसल अिसुारका कायणिममा निम्िािसुार 
रकम ववनियोजि गिे निर्णय अिमुोर्ि गररयो । 
ि.सं
. 

कायणिम/आयोजिा/वियाकलापको िाम 
खिण 

उपन्शषणक 

बजेटको 
स्रोत/तह 

प्रानप्तको श्रोत रकम 

१ 
Training on GBV focused behavior change and 

transformational leadership approach २२५१२ संघीय सरकार शसतण अिरु्ाि २५०००० 

२ Case management SOP Formulation and training २२५२२ संघीय सरकार शसतण अिरु्ाि २००००० 

३ 
Creative and innovative activities as  per decided by 

PIU २२५२२ 
संघीय सरकार शसतण अिरु्ाि १००००० 

४ Establishment and functionalization of safe space २२५२२ संघीय सरकार शसतण अिरु्ाि ४०००० 

५ Establishment and mobilization of GBV Platform २२५२२ संघीय सरकार शसतण अिरु्ाि २५०००० 

६ GBV interaction with Service provider २२५२२ संघीय सरकार शसतण अिरु्ाि ३०००० 

७ GESI Strategies formulation of the municipality २२५२२ संघीय सरकार शसतण अिरु्ाि १००००० 

८ Male leader Interaction २२५२२ संघीय सरकार शसतण अिरु्ाि ५०००० 

९ 
Review and update of GBV elimination fund 

mobilization guideline २२५२२ 
संघीय सरकार शसतण अिरु्ाि ५०००० 

१० School level GBV orientataion २२५२२ संघीय सरकार शसतण अिरु्ाि १५०००० 

११ Support for women rehabilitation center २२५२२ संघीय सरकार शसतण अिरु्ाि २५०००० 

१२ वकशोरी रुपान्तरर् TOT २२५२२ संघीय सरकार शसतण अिरु्ाि ५५०००० 

         निर्णय िं. ८ 
िाल ुआ.ब. 20८2/0८3 का लानग स्वीकृत तपन्शल वमोन्जम पानलकास्तररय कायणिम कायणन्वयिका लानग 
स्थानिय सरकार संिालि ऐि 2074 को र्फा 79 तथा धिकुटा िगरपानलकाको ववनियोजि ऐि 2082 को 
र्फा 3 वमोन्जम निम्ि कायणिमहरुको स्रोत, बजेट रकम साथै कायणिममा रकमान्तर, संशोधि तथा थप घट गिे 
निर्णय गररयो । 
घटाउि/ेसंशोधि हिु ुपिे 

ि.सं. कायणिम/आयोजिा/वियाकलापको िाम ख. न्श.िं. स्रोत समूह प्रानप्तको श्रोत रकम 

१ 
र्ावयत्व-कुमारिाथ न्घनमरेको घरछेउ र्गु्ध डेरी सम्म पैर्ल 
मागण 

31151 संघीय सरकार समानिकरर्  ३००००० 

२ गठुीटार नबद्यालय संरक्षर्का लानग वाल निमाणर् 31159 अन्तररक श्रोत आन्तररक  ५००००० 

३ वहउुरे्न्श्यय सामरु्ावयक भवि निमाणर् 31112 संघीय सरकार समानिकरर्  ७००००० 



४ वहउुरे्न्श्यय सामरु्ावयक भवि निमाणर् 31112 अन्तररक श्रोत आन्तररक  ३००००० 

५ व्यवसावयक पशपुालिका लानग साझेर्ारी 31131 संघीय सरकार समानिकरर्  ६२०००० 

बढाउि/ेसंशोधि भएको     

१ नरसलेु िापे ग्रानमर् सडक स्तरोन्ननत 31151 संघीय सरकार समानिकरर्  २००००० 

२ राजि काकी को घरको फुसको छािा फेिे कायण- 31111 संघीय सरकार समानिकरर्  ५०००० 

३ आदर्वासी जिजाती पैर्ल मागण निमाणर् धिपा १`` 31151 अन्तररक श्रोत आन्तररक ३००००० 

४ 
ब्यावसावयक बाख्रापालि -होमबाराक पशपंुक्षी कृवष फमण 
धिकुटा ि.पा.– ८ 

31151 संघीय सरकार समानिकरर्  ४०००० 

५ रायागाउ तरकारी संकलि केन्र निमाणर् 31159 अन्तररक श्रोत आन्तररक  ४००००० 

६ वौर्द् गमु्वा निमाणर् स्थल व्यवस्थापि नरसलेु 31159 संघीय सरकार समानिकरर्  १५०००० 

७ 
बंगरुको खोर सधुार- न्िन्िलला बंगरु कुखरुा फमण धिकुटा 
ि.पा.– ७ 

31131 संघीय सरकार समानिकरर् ३०००० 

८ 
ब्यवसावयक पशपुालि- याक्खा कृवष फमण, धिकुटा ि.पा.– 
८ 

31131 संघीय सरकार समानिकरर्  १००००० 

९ 
स्वास्थ्य मवहला समहु भवि ममणत मानथललो खालडे । 
धिपा ६ 

31112 संघीय सरकार समानिकरर् ३००००० 

१० एकल मवहला समहु सिेतिा कायणिम 22522 संघीय सरकार समानिकरर् १००००० 

११ 
ब्यावसावयक कुखरुापालि- धौनतरे्वव बढुाथोकी धिकुटा 
ि.पा.– १ 

31131 संघीय सरकार समानिकरर् ५०००० 

१२ 
स्कुलडाुँडा खािेपािी उपभोक्ता सनमनत धिपा २ खािेपािी 
व्वस्थापि 

31156 अन्तररक श्रोत आन्तररक १००००० 

१३ 
स्कुलडाुँडा खािेपािी उपभोक्ता सनमनत धिपा २ खािेपािी 
व्वस्थापि 

31156 संघीय सरकार समानिकरर्  २००००० 

१४ 
ब्यावसावयक गाईपालि- लेखाली पशपुालि फमण धिकुटा 
ि.पा.– १ 

31151 संघीय सरकार समानिकरर्  ३००००० 

१५ 
ब्यवसावयक सनु्तला खेती अगाप्य कृवष तथा पशपुालि फमण 
धिकुटा ि.पा.– ३ 

31131 संघीय सरकार समानिकरर्  १००००० 

        निर्णय िं ९ 
धिकुटा िगरपानलकाका प्रमखुको िाल ुआ.ब. २०८२/०८३ मा पानलकाको ववनभन्न कामको नसनलसलामा िगर 
के्षर वावहर भ्रमर्मा जार्ाको  भ्रमर् आरे्श अिमुोर्ि गिे निर्णय गररयो । 

ि.सं. भ्रमर् क्षरे भ्रमर् उरे्श्य समयावधी 

1 ववराटिगर मन्रालय तथा अन्य कायाणलयको काम 2082/05/01-7 सम्म (7 दर्ि) 

2 काठमाडौँ मन्रालय तथा अन्य कायाणलयको काम 2082/05/9-15 सम्म (7 दर्ि) 



3 ववराटिगर मन्रालय तथा अन्य कायाणलयको काम 2082/4/23-29 सम्म (7 दर्ि) 

4 काठमाडौँ मन्रालय तथा ववभागमामा काम 20824/4/4-10 सम्म (7 दर्ि) 

5 काठमाडौँ मन्रालय तथा अन्य कायाणलयको काम 2082/09/02-8 सम्म (7 दर्ि) 

6 काठमाडौँ मन्रालय तथा अन्य कायाणलयको काम 2082/8/18-24 सम्म (7 दर्ि) 

7 ववराटिगर दर्गो पयणटि योजिा अन्तकृण या र मन्रालयमा 
कायाणलयको काम 

2082/7/11-17 सम्म (7 दर्ि) 

8 ववराटिगर मन्रालय तथा अन्य कायाणलयको काम 2082/6/22-28 सम्म (7 दर्ि) 

          निर्णय िं १० 
धिकुटा िगरपानलका, िगर कायणपानलकाको कायाणलयले आ.ब. 2082/083 का लानग िगरसभाबाट न्स्वकृत 
बजेट तथा कायणिमहरुको 2082 पौष मसान्त सम्म भएको आय र व्ययको वववरर् सावणजनिक गरी अिमुोर्ि 
गिे निर्णय गररयो । 

 निर्णय िं ११ 
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निर्णय िं १२ 

धिकुटा िगरपानलकाको को १ झ ५०४ िम्वरको वोलेरो गाडी गत भार मवहिामा सडक र्घुणटिामा परी आन्शष 
सनभणस सेन्टर ईटहरीको ग्यारेजमा रहेको छ । सो गाडी ममणतका लानग आन्शष सनभणस सेन्टर ईटहरीले 
१७४२२५/-छुट गरी म.ुअ.कर वाहेक रु सात लाख (७०००००/-) मा गाडी विाई दर्ि ेप्रनतवर्द्ता जिाई 
लागत अिमुाि पठाएकोले उक्त लागत अिमुाि माथी छलफल गर्ाण र्घुणटिावाट क्षती भएको गाडी लागत अिमुािमा 
िवढाई ममणत गराउि ेनिर्णय गररयो    



1 

              निर्णय िं. १३ 

विश्ि िैंकको आर्थिक सहयोगमा धनकुटा नगरपालिका १ हहिे (षडषेशे्िर मन्दिर)-लिरगाउ- मधुगङ्गा सडक 
स्तरोदनतत का िार्ग आलिष-आलििािि- स्िामीनारायण जेलिको अनरुोध तथा DSC को  लसफाररसमा १२.४३ 
प्रततित िरेरएिन प्रथम िई रु ३६७८६९४८४.९८ कायम िई कायि तनरदतरको अिस्थामा हाि आलिष-आलििािि- 
स्िामीनारायण जेलिको अनरुोध तथा DSC को  लसफाररसमा ११.४९ प्रततित िेररएिन िई कुि कायम हुन 
आएको रु ३६४७८९८२६।३५ सम्झौता रकम  िरेरएिन िोस्रो स्िीकृती गने तनणिय गररयो। 

               निर्णय िं. १४ 

धिकुटा िगरपानलकाको कामलाइ व्यवस्थी तथा सेवा प्रवाहलाई प्रभावकारी बिाउि काििु मस्यौर्ा तयार गरी 
काििु तजुणमा मस्यौर्ा सनमनतबाट पास भइ पेश हिु आएका निम्िािसुारका कायणववनध/मागणर्शणि हरु संशोधि सवहत 
स्वीकृत गिे निर्णय गररयो । 

क. धिकुटा िगरपानलका "घ" वगणको निमाणर् व्यवसायी इजाजत पर सम्बन्धी कायणववनध 2075 को संशोधि 
2082 

धनकुटा नगरपालिका "घ" िगिको तनमािण व्यािसायी इजाजत पत्र सम्बदधी कायिविर्ध 2075 को िफा 
३ इजाजत पत्रको अिधी र निीकरणको उपिफा ३ पति िेहायको उपिफा ४ थप गनेेः- 

(४) "घ" िगिको इजाजत प्राप्त तनमािण व्यिसायीिे आफ्नो काब ुबाहहरको पररन्स्थती लसजिना िई समयमा 
इजाजत पत्र निीकरण गनि नसकेको कारण इजाजतपत्रको मादय हुने अिधी समाप्त िएको लमततिे 5 िषि 
सम्मका इजाजत पत्रहरू तनन्श्ित म्याि हिई सिूना प्रकािन गरी एक पटकका िार्ग तनयलमत िस्तरु र 
तनम्नानसुारको जररिाना लिएर निीकरण गररहिने । 

(क) १ वषण सम्मका लानग नियनमत र्स्तरु र जररवािा वापत रु ४000  

       (ख) २ वषण सम्मका लानग नियनमत र्स्तरु र जररवािा वापत रु ८000  

(ग) 3 वषण सम्मका लानग नियनमत र्स्तरु र जररवािा वापत रु १२000  

(घ) 4 वषण सम्मका लानग नियनमत र्स्तरु र जररवािा वापत रु 1६000  

(ङ) 5 वषण सम्मका िार्ग तनयलमत िस्तरु र जररिाना िापत रु २०000  

          (ख) धिकुटा िगरपानलका र्रबन्र्ी नमलाि तथा प्रधािाध्यापक नियनु्क्त सम्बन्धी कायणववनध, २०८२ 

प्रस्ताविा : धिकुटा िगरपानलका नभर सञ्चानलत सामरु्ावयक ववद्यालयमा अध्ययिरत ववद्याथी, सञ्चानलत कक्षा, कायणरत 

न्शक्षक र ववषयका आधारमा र्रबन्र्ी नमलाि तथा धिकुटा िगरपानलकाको न्शक्षा ऐि, २०७६ को र्फा २५ 

बमोन्जम प्रनतस्पधाणबाट प्रधािाध्यापक नियनु्क्त गरी समग्र शैन्क्षक गरु्स्तर अनभवृवर्द् गिण वाञ्छिीय भएकाले 

धिकुटा िगरपानलका, प्रशासकीय कायणववनध (नियनमत गिे) ऐि, २०७५ को र्फा ४ को उपर्फा (१) ले 
दर्एको अनधकार प्रयोग गरी िगरपानलकाले यो कायणववनध बिाएको छ। 

  



                                              पररच्छेर्-१ 
प्रारन्म्भक 

१.संन्क्षप्त िाम तथा प्रारम्भ : (१) यो कायणववनधको िाम “धिकुटा िगरपानलकाको र्रबन्र्ी नमलाि तथा  प्रधािाध्यापक नियनु्क्त 
सम्बन्धी कायणयववनध , २०८२” रहेको छ । 

(२) यो कायणववनध स्थािीय राजपरमा प्रकान्शत भएको नमनतरे्न्ख लागू हिुेछ । 

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गले अको अथण िलागेमा यस कायणववनधमा, - 
(क)“ऐि” भन्नाले धिकुटािगरपानलका न्शक्षा ऐि, २०७६ सम्झि ुपर्णछ  । 

(ख) “कायणपानलका” भन्नाले धिकुटा िगरपानलकाको िगर कायणपानलका सम्झि ुपर्णछ । 
(ग) “र्रबन्र्ी” भन्नाले सामरु्ावयक ववद्यालयको न्शक्षकको स्वीकृत र्रबन्र्ी सम्झि ुपछण र सो शब्र्ले राहत अिरु्ाि 
कोटा, न्शक्षर् सहयोग अिरु्ाि कोटा र प्राववनधक धारतफण का प्रन्शक्षक तथा सहायक प्रन्शक्षक समेतलाई जिाउुँछ 
। 

(घ) “र्रबन्र्ी नमलाि” भन्नाले सामरु्ावयक ववद्यालयमा कायणरत न्शक्षकलाई यस कायणववनध बमोन्जम  ववद्याथी सङ्ख्या, 
शैन्क्षक योग्यता, ववषय र सम्बन्न्धत  ववद्यालयमा कायणरत सेवा अवनध समेतका आधारमा सरुवा गिे,  पर्स्थापि 
गिे वा र्रबन्र्ी नमलाि गरी र्रबन्र्ी थपघट गिे कायण सम्झि ुपछण । 

(ङ) “प्रमखु” भन्नाले धिकुटा िगरपानलकाको प्रमखु सम्झि ुपछण । 

(ि) “िगरपानलका” भन्नाले धिकुटा िगरपानलका सम्झि ुपछण । 

(छ) “ववद्यालय” भन्नाले िगरपानलका क्षेरनभर सञ्चानलत प्रारन्म्भक बाल कक्षारे्न्ख कक्षा बाह्रसम्मका ववद्यालय 
सम्झि ुपछण सो शब्र्ले कक्षा बाह्र भन्र्ा तललो तहसम्म मार सञ्चालि भएका सामरु्ावयक, संस्थागत, धानमणक 
समेतलाई सम्झि ुपछण । 

(ज) “शाखा” भन्नाले धिकुटा िगरपानलकको न्शक्षा यवुा तथा खेलकुर् ववकास शाखालाई सम्झि ुपछण  । 

 

(झ) “न्शक्षाववद्/ववषय ववज्ञ” भन्नाले सम्बन्न्धत ववषयमा कन्म्तमा स्िातकोत्तर शैन्क्षक उपानध हानसल गरेको र 
कन्म्तमा माध्यनमक तह दद्वतीय शे्रर्ी वा ववश्व ववद्यालयको उपप्राध्यापक सरहको अिभुव भएको वा िेपाल सरकार 
वा प्ररे्श सरकार वा स्थािीय सेवामा उपसन्िव सरह वा सो भन्र्ा भन्र्ा मानथललो तह र शे्रर्ीको अिभुव भएको 
सम्बन्न्धत ववषयको ववज्ञ सम्झि ुपछण  । 

(ञ) “शाखा अनधकृत” भन्नाले िगरपानलकाको न्शक्षा यवुा तथा खेलकुर् ववकास शाखामा कायणरत अनधकृतलाई 
सम्झि ुपछण । 

(ट)  “सनमनत ” भन्नाले धिकुटा िगरपानलका न्शक्षा ऐि, २०७६ को र्फा १२ बमोन्जमको िगर न्शक्षा सनमनत 
सम्झि ुपछण। 

(ठ) “कायणर्ल ” भन्नाले यस कायणववनधको र्फा ८ बमोन्जमको कायणर्ल सम्झि ुपछण । 

(ड) “कायणववनध ” भन्नाले धिकुटा िगरपानलकाको "र्रबन्र्ी नमलाि तथा प्रधािाध्यापक नियनु्क्त सम्बन्धी कायणववनध, 
२०८२" सम्झि ुपछण ।  

 

  



पररच्छेर्-२ 

र्रबन्र्ी सम्बन्धी व्यवस्था 
३. र्रबन्र्ी निधाणरर् : (१) िगरपानलका नभर सञ्चानलत सामरु्ावयक ववद्यालयमा प्रारन्म्भक बाल न्शक्षारे्न्ख कक्षा 
पाुँिसम्म ववद्याथी सङ्ख्याको आधारमा, कक्षा छ रे्न्ख आठसम्म ववद्याथी सङ्ख्या र ववषयका आधारमा साथै कक्षा 
९ रे्न्ख १२ सम्म कक्षा, ववषय र ववद्याथी सङ्ख्याका आधारमा न्शक्षक र्रबन्र्ी निधाणरर् हिुेछ । 

(२) उपर्फा (१) बमोन्जमको र्रबन्र्ी निधाणरर् गर्ाण यस कायणववनधको र्फा (४) का आधारमा गिपुिेछ । 

४. र्रबन्र्ी  नमलािका आधार : (१) सनमनतले र्रबन्र्ी नमलाि गर्ाण रे्हायका आधारमा गिे :- 
(क) िाल ुशैन्क्षक सरको अध्यावनधक तहगत र कक्षागत ववद्याथी सङ्ख्या । 

(ख) ववद्यालयको स्वीकृत र्रबन्र्ीमा कायणरत स्थायी, करार, राहत अिरु्ाि कोटाको सङ्ख्यात्मक वववरर्। 

(२) उपर्फा (१) बमोन्जम र्रबन्र्ी नमलाि गर्ाण बढी हिु आएका र्रबन्र्ी जगेडामा राखी ववद्याथी सङ्ख्या र 
ववषयगत आवश्यकताको आधारमा सनमनतले र्रबन्र्ी कायम गिेछ ।  

(३)  पवहलो पटक र्रबन्र्ी नमलाि गर्ाण यो कायणववनध जारी भएको शैन्क्षक सरको ववद्याथी सङ्ख्या,  न्शक्षक 
सङ्ख्या र ववद्यालय सङ्ख्यालाई आधार नलि ुपिेछ । 

(४) ववशषे प्रकृनतका न्शक्षा प्रर्ाि गिे ववद्यालयमा न्शक्षा तथा मािव स्रोत ववकास केन्रले निधाणरर् गरेको मापर्ण्ड 
बमोन्जम हिुेछ ।  

(५) र्रबन्र्ी नमलाि गर्ाण अपगु भएमा िेपाल सरकार तथा प्ररे्श सरकारसुँगको समन्वयमा िमशः पूती गरै् लनगिे 
छ । 

५. र्रबन्र्ी कायम : (१) सनमनतले सामान्यत: िगरपानलका के्षरनभर सञ्चानलत ववद्यालय र ववद्याथी सङ्ख्याका 
आधारमा न्यूितम र्रबन्र्ी रे्हायबमोन्जम कायम गिेछ : 

ि 
स 

ववद्यालयको प्रकार न्शक्षक 
ववद्याथी 
अिपुात 

कायम हिुे 
न्यूितम 
र्रबन्र्ी 

कैवफयत 

१ प्रारन्म्भक बाल ववकास पूवण 
प्राथनमक ववद्यालय 

१ : २५ १ २५ भन्र्ा बढी बालबानलका भएमा 
१० रे्न्ख २० जिासम्मका लानग 
उपलब्धताका आधारमा थप एक 
र्रबन्र्ी 

२ आधारभतू तह (कक्षा 

१ रे्न्ख ३ सम्म) 

१ : ३० २ ववद्याथी सङ्ख्या १० भन्र्ा कम भएमा 
ववद्यालय मजण गररिछे । 

३ आधारभतू तह (कक्षा 

१ रे्न्ख ५ सम्म) 

१ : ३० ३ ववद्याथी सङ्ख्या १५ भन्र्ा कम भएमा 
कक्षा मजण गररिछे । 



४ आधारभतू तह (कक्षा ६ रे्न्ख 
८) 

१ : ३० ४ िेपाली १, अङ्खग्रजेी १,गन्र्त १,ववज्ञाि 
१, सामान्जक १ (न्यूि ववद्याथी भएका 
ववद्यालयमा ववज्ञाि र गन्र्तको १ जिा 
मार र्रबन्र्ी रहिछे ) 

५ माध्यनमक तह (कक्षा ९ रे्न्ख 

१०) 

१ : ३० ५ िेपाली १, अङ्खग्रजेी १, गन्र्त १, 

ववज्ञाि १, सामान्जक १ 

६ माध्यनमक तह (कक्षा ९ रे्न्ख 

१२) 

१ : ३० ७ िेपाली १, अङ्खग्रजेी १, गन्र्त १, ववज्ञाि 
१, सामान्जक १, अन्य २ (ऐ. ववज्ञाि 
ववषय पठिपाठि हिुे भए थप १ 
ववज्ञाि न्शक्षक ) 

 

आधारभतु तह कक्षा १-३ मा कन्म्तमा २ जिा, आधारभतु तह १-५ मा कन्म्तमा ३ जिा न्शक्षक रहिे छि ्भिे 
उललेन्खत ववद्याथी सं्याको आधारमा बढी ववद्याथी भएमा ३० ववद्याथी बराबर १ र्रबन्र्ी थप गरी सोवह आधारमा 
र्रबन्र्ी कायम गररिे छ । 

आधारभतू तह कक्षा ६-८, माध्यनमक तह ९-१० र माध्यनमक तह ११-१२ मा संघीय सरकार वा प्ररे्श 
सरकारबाट र्रबन्र्ी थप भई आएमा ववषयगत आधारमा  र ववद्यालय कक्षा आधारमा र्रबन्र्ी ववतरर् गररिे छ    

 (२) प्राववनधक धारको ववषय पठिपाठि हिुे ववद्यालयमा र्रबन्र्ी कायम गर्ाण सङ्घीय व्यवस्था बमोन्जम हिुेछ। 

६. तह वा कक्षा थपघट सम्बन्धी व्यवस्था : (१) यस कायणववनध बमोन्जम सनमनतले र्रबन्र्ी कायम गर्ाण ववद्यालयको 
ववद्याथी सङ्ख्या न्यूि भएमा त्यस्तो ववद्यालयको तह वा कक्षा घटाउि िगर कायणपानलका समक्ष नसफाररस गिेछ  

(२) उपर्फा (१) बमोन्जम ववद्यालयको तह वा कक्षा घटाउुँर्ा बढी हिुे र्रबन्र्ी जगेडामा राखी उक्त र्रबन्र्ीमा 
कायणरत न्शक्षकलाई अन्य ववद्यालयमा खटाउि ुपिेछ । 

७. न्शक्षक काज वा सरुवा : (१) यस कायणववनध बमोन्जम र्रबन्र्ी नमलाि,  ववद्यालयको  तह वा  कक्षा घटाए 
पनछ सामरु्ावयक ववद्यालयका न्शक्षकको काज वा सरुवा गर्ाण प्राथनमकताका आधारमा िमश: रे्हाय बमोन्जम 
गररिेछ :- 
(क) लगातार एउटै ववद्यालयमा पाुँि वषण वा सो भन्र्ा बढी समय कायणरत रहेका न्शक्षक,  

(ख) राहत अिरु्ाि कोटा तथा करारका न्शक्षकमध्ये बढी सेवा अवनध भएका कायणरत न्शक्षक 

(ग) राहत अिरु्ाि कोटा तथा करारमा कायणरत न्शक्षकबाट िपगु भएमा वा अिरु्ाि कोटा िरहेको ववद्यालयमा 
कायणरत कनिष्ठ स्थायी न्शक्षक  

(घ) आधारभतू तह (६-८) र माध्यनमक तह (९-१२) का न्शक्षक सरुवा  गर्ाण ववषयगत रूपमा र्रबन्र्ी कायम 
राखी बढी हिु आउिे एउटै ववषयको न्शक्षक भएमा सो ववषयका कनिष्ठ न्शक्षक, 

(ङ) माध्यनमक तह (९-१२) सञ्चानलत ववद्यालयमा र्रबन्र्ी थप हिु े भएमा स्िातकोत्तर गरेका न्शक्षकलाई 
प्राथनमकता दर्िे । 



(२) यो कायणववनध जारी भई न्शक्षक र्रबन्र्ी  नमलाि कायण सम्पन्न िभए सम्मका सबै र्रबन्र्ी जगेडामा राखी 
काजमा खटाउि सक्िछे  । 

(३) प्रत्येक वषण शैन्क्षक सर सरुुहिु ुभन्र्ा कन्म्तमा एक मवहिा अगावै एउटै ववद्यालयमा लगातार पाुँि वषण सेवा  
अवनध पूरा गरेका न्शक्षकलाई सरुवा गररिेछ  । 

८. र्रबन्र्ी नमलाि कायणर्ल : (१) सनमनतको प्रत्यक्ष निरे्शिमा रही र्रबन्र्ी नमलाि र निधाणरर् सम्बन्धी नसफाररस 
सवहत प्रनतवेर्ि पेस गिण रे्हायबमोन्जमको र्रबन्र्ी नमलाि कायणर्ल रहिेछ :- 
(क) िगर न्शक्षा सनमनतको अध्यक्ष वा निजले तोकेको व्यन्क्त - संयोजक 

(ख) िगर कायणपानलकाका सर्स्यहरू मध्येबाट प्रमखुले तोकेको  

कम्तीमा १ जिा मवहला सवहत र्ईु जिा   - सर्स्य 

(ग)  अध्यक्ष, िेपाल न्शक्षक महासंघ, धिकुटा िगरपानलका - सर्स्य 

(घ)  न्शक्षा यवुा तथा खेलकुर् ववकास शाखा हेिे शाखा अनधकृत - सर्स्य सन्िव  

(२) उपर्फा (१) बमोन्जमको कायणर्लको बैठकमा आवश्यकता अिसुार सम्बन्न्धत ववषय ववज्ञलाई बैठकमा 
आमन्रर् गिण सक्िेछ । 

(३) उपर्फा (१) बमोन्जमको कायणर्लले सामान्यत: प्रत्येक वषण िगरपानलका नभरका ववद्यालयको र्रबन्र्ी नमलाि 
गरी सनमनतमा पेश गिुण पिेछ । सनमनतले आवश्यक छलफल गरी न्स्वकृनतका लानग िगरकायणपानलका समक्ष पेश 
गिुण पिेछ । कायणपानलकाबाट न्स्वकृत भएपश्चात शैन्क्षक सर सरुु हिु ुभन्र्ा एक मवहिा अगावै  कायणन्वयि गिुण 
पिेछ ।  

  

तर, यो कायणववनध जारी भएपनछ पवहलो पटकका लानग न्शक्षक र्रबन्र्ी नमलािको कायण र्ईु मवहिानभर र न्शक्षक  
व्यवस्थापि सम्बन्धी कायण तीि मवहिानभर सम्पन्न गरी प्रनतेवेर्ि सनमनतसमक्ष पेस गिुणपिेछ । सनमनतले नसफाररस 
सवहत स्वीकृतीका लानग कायणपानलकामा पठाउिपुिे छ । कायणपानलकाको निर्णय पश्चात कायाणन्वयि हिुछे ।  

(४) कायणर्लका सर्स्य तथा आमान्न्रत सर्स्यले िगर कायणपानलका सर्स्यले पाए सरहको बैठक भत्ता पाउिे छि 
। 

(५) उपर्फर्ा (१) को खण्ड (ख) बमोन्जमका मिोनित सर्स्यको पर्ावनध र्ईु वषणको हिुेछ । 

(६) कायणर्लको बैठक सम्बन्धी अन्य व्यवस्था कायणर्ल आफैं ले निधाणरर् गरे बमोन्जम हिुेछ। 

 
 

पररच्छेर् -३  

प्रधािाध्यापक सम्बन्धी व्यवस्था 
 

९. प्रधािाध्यापकको व्यवस्था : 
(१) न्यूितम शैन्क्षक योग्यता भएका र सम्बन्न्धत तहमा कन्म्तमा पाुँि वषण स्थायी सेवा गरेका िगरपानलका 
क्षेरनभर कायणरत सामरु्ावयक ववद्यालयका न्शक्षकहरुमध्येबाट धिकुटा िगरपानलका न्शक्षा ऐि, २०७६ को र्फा 
२५ बमोन्जम आधारभतू तथा माध्यनमक तहको प्रधािाध्यापकको नियनु्क्त रे्हाय बमोन्जम हिुेछ।  

 

(क) आधारभतू तह को प्रधािाध्यापकको हकमा न्शक्षा शास्त्र  ववषयमा कन्म्तमा स्िातक तह प्राप्त मध्येबाट वा 
सो िभएमा प्रवीर्ता तह वा सो सरहको योग्यता प्राप्त योग्यतम ्स्थायी न्शक्षकहरु मध्येबाट ववद्यालय 
व्यवस्थापि सनमनतको नसफाररसमा िगरपानलकाले प्रधािाध्यापक नियनु्क्त गिे छ । 



(ख) माध्यनमक तहको प्रधािाध्यापकको हकमा न्शक्षा शास्त्र  ववषयमा कन्म्तमा स्िातकोत्तर तह वा सोसरह 
उत्तीर्ण गरेको शैन्क्षक योग्यता प्राप्त वा सो िभएमा स्िातक तह योग्यता प्राप्त योग्यतम ्स्थायी न्शक्षकहरु 
मध्येबाट ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतको नसफाररसमा िगरपानलकाले प्रधािाध्यापक नियनु्क्त गिे छ । 

(ग) उपर्फा  १ को (क) र (ख)  बमोन्जमको प्रधािाध्यापकको अवधी पाुँि वषणको हिुेछ । निज र्ईु 
कायणकालका लानग पर्मा रहि सक्िे छ।  

 

१०. प्रधािाध्यापक छिोटका आधार: ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतले ववद्यालयमा ररक्त रहेका प्रधािाध्यापक 
नियनु्क्तका लानग न्यूितम ्योग्यता पगेुका न्शक्षकहरु मध्येबाट र्रखास्त आव्हाि गरी रे्हाय बमोन्जमको आधारमा  
सम्बन्न्धत न्शक्षकहरुले प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्क सवहतको आवश्यक कागजात सवहत िगरपानलका समक्ष नसफाररस गिुण 
पिेछ ।   

प्रधािाध्यापक छिोटका आधार :- 
िसं वववरर् अङ्क 

१ शैन्क्षक योग्यता २५ 

 क. न्यूितम शैन्क्षक योग्यता १५ 

 ख. मानथललो शैन्क्षक योग्यता १० 

२  न्शक्षर् २५ 

३  शैन्क्षक तानलम १२ 

 क. शैन्क्षक तानलम १० 

 ख. ववद्यालय व्यवस्थापि तानलम २ 

४ अध्यापि गरेको ववषयमा प्राप्त िनतजा १२ 

५ ववद्यालय ववकास प्रस्ताव १४ 

 क. ववद्यालय ववकास प्रस्ताव १० 

 ख. ववद्यालय ववकास प्रस्तावको प्रस्ततुीकरर् ४ 

६ ितेतृ्व नलि ेक्षमता १२ 

 क. न्शक्षा अनधकृतको मूलयाङ्किबाट ५ 

 ख. व्यवस्थापि सनमनतको मूलयाङ्किबाट ५ 

 ग.  सम्बन्न्धत ववद्यालय न्शक्षकको 
मूलयाङ्किबाट 

२ 

 जम्मा १०० 

 

रष्टव्य : 
(१) न्यूितम शैन्क्षक योग्यतावापत अङ्क प्रर्ाि गर्ाण न्यूितम शैन्क्षक योग्यतावापत प्रथम शे्रर्ीको लानग १५ अङ्क, 

दद्वतीय शे्रर्ीको लानग १३ अङ्क र ततृीय शे्रर्ीको लानग ११ अङ्क दर्इिछे | मानथललो शैन्क्षक योग्यतावापत अङ्क 



प्रर्ाि गर्ाण प्रथम शे्रर्ीको लानग १० अङ्क, दद्वतीय शे्रर्ीको लानग ८ अङ्क र ततृीय शे्रर्ीको लानग ६ अङ्क दर्इिछे | 

मानथललो शैन्क्षक  योग्यता भन्नाले आधारभतू  तहका लानग स्िातकोत्तर र माध्यनमक तहको लानग एमवफल वा  
सो भन्र्ा  मानथललोको उपलन्ब्धलाई जिाउिछे | तर १० वषण स्थायी सेवा गरेका माध्यनमक तहका न्शक्षक 
उम्मेद्वारको हकमा स्िातक तहको शैन्क्षक योग्यताको िमश प्रथम शे्रर्ीको लानग १० अङ्क, दद्वतीय शे्रर्ीको लानग 
८ अङ्क र ततृीय शे्रर्ीको लानग ६ अङ्क दर्इिछे | 

 (२) न्शक्षर् अिभुव वापत अङ्क प्रर्ाि गर्ाण सम्बन्न्धत तह (ववद्यालय) मा स्थायी नियनु्क्त पाई न्शक्षर् गरेको भए 
प्रनत वषण को जिु तहको न्शक्षक हो, सो तहको प्रथम शे्रर्ीको भए २.५ अङ्कका र्रले, दद्वतीय शे्रर्ीको भए २ 
अङ्कका र्रले  र ततृीय शे्रर्ीको भए १.५ अङ्कका र्रले  बढीमा २५ अङ्क दर्इिेछ | तर  मवहलाको  हकमा  २५ 
अङ्क ििाघ्िे गरी बीस प्रनतशत अङ्क थप गररिछे | 

(३) तानलम अन्तरगत शैन्क्षक तानलम वापत अङ्क प्रर्ाि गर्ाण प्रथम शे्रर्ीको भए १० अङ्क, दद्वतीय शे्रर्ीको भए ८ 
अङ्क र ततृीय शे्रर्ीको भए ६ अङ्क दर्इिेछ | शे्रर्ी िखलेुको तानलमलाई दद्वतीय शे्रर्ीको अङ्क दर्इिछे | न्शक्षकले 
सम्बन्न्धत तहको लानग नलएको कुिै एउटा तानलमवापत मार अङ्क पाउिेछ | तानलम अन्तरगत ववद्यालय व्यवस्थापि 
तानलम वापत एकमसु्ट २ अङ्क प्रर्ाि गररिेछ | 

(४) अध्यापि गरेको ववषयमा प्राप्त िनतजा वापत पनछललो तीि शैन्क्षक सरको प्रनत शैन्क्षक सरको बढीमा ४ 
अङ्कका र्रले अनधकतम १२ अङ्क दर्इिेछ | अध्यापि गरेको ववषयमा प्राप्त िनतजावापत अङ्क दर्ुँर्ा प्रनत वषण  रे्हायका 
आधारमा दर्इिेछ :-अध्यापि गरेको ववषयको कक्षागत औसत उत्तीर्ण प्रनतशत     x ४ 

सम्बन्न्धत ववषयको भौगोनलक इकाइको औसत उत्तीर्ण प्रनतशत 

 

(क) भौगोनलक  इकाइको औसत उत्तीर्ण प्रनतशतको अङ्क ४० भन्र्ा कम भएमा ४० लाई मानििछे | यस खण्डको 
प्रयोजिका लानग भौगोनलक इकाइ भन्नाले िगरपानलकालाई जिाउि ेछ  | 

(ख) सम्बन्न्धत ववद्यालय बाहेक अन्य ववद्यालयका न्शक्षक प्रधािाध्यापकका लानग उम्मेर्वार भएको अवस्थामा 
निजले  पढाएको ववद्यालयको ववद्याथीको उपलन्ब्धको आधारमा यस खण्ड अिसुारको मूलयाङ्कि गिुणपिेछ | 

(ग) ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत र सम्बन्न्धत ववद्यालयका न्शक्षकबाट गररिे मूलयाङ्कि प्रधािाध्यापक उम्मेर्वार 
कायणरत ववद्यालयकै ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत र न्शक्षकहरूको मूलयाङ्किबाट गोप्य रूपमा माग गररिेछ । 

(५) रे्हायको कायण ढाुँिामा तयार भएको ववद्यालय ववकास प्रस्ताव वापत अङ्क १० र सोको प्रस्ततुीकरर्वापत ४ 
अङ्क दर्इिेछ । प्रस्ताव वापत अङ्क प्रर्ाि गर्ाण ८० प्रनतशत भन्र्ा बढी र ४० प्रनतशत भन्र्ा कम अङ्क दर्िपुरेमा 
सोको पषु्टयाुँइ समेत दर्ि ुपिेछ । 

(क वतणमाि शैन्क्षक र आनथणक अवस्था , 

(ख) ववद्यालयले हानसल  गिुण पिे अपेन्क्षत उपलन्ब्ध, 

(ग) वतणमाि अवस्था र अपेन्क्षत उपलन्ब्धका  सूिकगत अन्तर, 

(घ) अपेन्क्षत उपलब्धी हानसल गिे स्रोत पवहिाि सवहतको कायणयोजिा, 
(ङ)  कायणयोजिाको मूलयाङ्किका सूिकहरू । 

(६) प्रधािाध्यापकको उम्मेर्वारको ितेतृ्व नलिे क्षमताको मूलयाङ्कि न्शक्षा अनधकृत र व्यवस्थापि सनमनतले  
रे्हायका आधारमा गिुणपिेछ :- 
  



 
 

 

(७) सम्बन्न्धत ववद्यालयको न्शक्षकहरूले मूलयाङ्कि गरी अङ्क प्रर्ाि गर्ाण उपर्फा (६) मा उन्ललन्खत  मूलयाङ्किको 
आधारमा अनतउत्तम, उत्तम, मध्यम, सामान्यवापत िमश  ५, ४, ३ र २ अङ्क प्रर्ाि गिुणपिेछ । व्यवस्थापि सनमनतले 
न्शक्षकहरूको अलग अलग  फारममा गोप्य मूलयाङ्कि गरी िगरपानलकामा बझुाउि ुपिेछ । उम्मेर्वार हिुे न्शक्षक 
मूलयाङ्किमा सहभागी हिु पाउिेछैि। 

(८) व्यवस्थापि सनमनतले उम्मेर्वारको मूलयाङ्कि गर्ाण बैठक बसी नलन्खत निर्णय गिुणपिेछ। 

(९) िेततृ्व नलि ेक्षमतावापत अङ्क प्रर्ाि गर्ाण ८० प्रनतशत भन्र्ा बढी र ४० प्रनतशत भन्र्ा  कम अङ्क दर्ि ुपरेमा 
सोको पषु्ट्याईं समेत गिुण पिेछ । 

(१०) प्रधािाध्यापक पर्को लानग नसफाररस गर्ाण मवहला, र्नलत र अपाङ्गता भएका उम्मेर्वारको अङ्क बराबर भएमा 
िमशः िगरको स्थायी बानसन्र्ा, मवहला र्नलत, र अपाङ्गता भएका उम्मेर्वारलाई प्राथनमकता दर्ई  नसफाररस 
गिुणपिेछ । 

(११) उपर्फा (१) बमोन्जम प्रधािाध्यापक नियनु्क्त गर्ाण योग्यतािमका आधारमा ववद्यालय छिोट गिण अवसर 
प्रर्ाि गररिछे । 

(१२) कन्म्तमा ६० प्रनतशत अङ्क प्राप्त िगिे उम्मेर्वारलाई प्रधािाध्यापकका लानग नसफाररस गररि ेछैि । 

(१३) िगरपानलकाबाट करार नियनु्क्त भएका र करार अवधी कायम रहेका प्रधािाध्यापकलाई समेत आवश्यकताका 
आधारमा ववद्यालय सधुारका लानग प्रस्ताविा माग गरी प्रस्तनुत गराउि सक्िेछ । 

(१४) करार अवधी बाुँकी रहेका प्रधािाध्यापक र्रबन्र्ी नमलािका नसलनसलामा अन्यर ववद्यालयमा खवटइ जाि 
िाहेमा यस कायणववनध बमोन्जमको प्रवियामा सामेल हिुपुिेछ र यसरी प्रवियामा सामेल भएमा ववद्यालयको करार 
स्वत: समाप्त भई निजको प्रधािाध्यापक पर् ररक्त हिुेछ । 

 
                                                           

 
 
 
 

  

मूलयाङ्किका आधारहरू अनत उत्तम 

(१.२५) 

उत्तम 

(१.००) 

मध्यम 

(०.७५) 

सामान्य 

(०.५०) 

(क) न्शक्षर् पेसाप्रनत निष्ठावाि तथा लगिशील      

(ख) ववद्यालयको शैन्क्षक गरु्स्तर प्रनतको समपणर्      

(ग) ववद्याथी, न्शक्षक र व्यवस्थापि सनमनत नबि प्रभावकारी सम्बन्ध 
स्थापिा गिण र समरु्ायलाई प्रभावकारी पररिालि गिण सक्िे क्षमता 

    

(घ) उत्तरर्ावयत्व र पारर्न्शणता सम्बन्धी व्यवहार      

जम्मा      



पररच्छेर्-४  

ववववध 

 

११. सहायक प्रधािाध्यापक तथा संयोजक सम्बन्धी व्यवस्था : (१) ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतले प्रधािाध्यापकलाई 
सहयोग गिणका लानग ववद्यालय सञ्चालि भएको तहकै योग्यता पगेुको न्शक्षकलाई र्क्षता र िेततृ्व नलिसक्ि े
क्षमताका आधारमा सहायक प्रधािाध्यापक नियनु्क्त गिण सक्िेछ। 

(२) प्रधािाध्यापकले गरु्स्तर र व्यवस्थापि सधुारका लानग ववद्यालयमा तहगत रूपका न्शक्षकलाई संयोजक तोक्ि 
सक्िेछ । संयोजक तोक्र्ा ववषयतगत र्क्षता, कायणरत तह र िेततृ्व नलि सक्ि ेसीपको मूलयाङ्कि गरी तोक्िपुिछे 
। 

१२. उजरुी : यस कायणववनध बमोन्जम भएका काम कारबाही सम्बन्धमा न्ित्त िबझेुमा न्ित्त िबझु्िे व्यन्क्तले  
कायणपानलकासमक्ष उजरुी  गिण सक्िेछ । 

१३. अनधकार प्रत्यायोजि : यस कायणववनध अिसुार गदठत कुिै पनि सनमनतले आफ्िो अनधकार सनमनतको संयोजक 
वा सर्स्य-सन्िव वा सर्स्य वा कुिै पनि कमणिारीलाई प्रत्यायोजि गिण सक्िेछ । 

१४. खिणको आधार : यस कायणववनध बमोन्जमका प्रवियामा हिुे खिण िगर कायणपानलकाले तोवकदर्ए बमोन्जम हिुछे 
। 

१५. बाधा अड्काउ फुकाउिे : यस कायणववनधको कायाणन्वयिका िममा कुिै बाधा अड्काउ परेमा सो बाधा 
अड्काउ फुकाउिे अनधकार िगर कायणपानलकालाई हिुेछ । 

१६. कायणववनध संशोधि : यस कायणववनधमा थपघट वा संशोधि गिुण परेमा न्शक्षा सनमनतको नसफाररसमा कायणपानलकाले  
गिेछ ।  

                                        
 
 
 

               



अिसूुिी-१ 

र्फा ९ (३) सुँग सम्बन्न्धत 

                            प्रधािाध्यापक पर्को र्रखास्त फाराम 

 

ववज्ञापि िं. 
आवेर्कको िाम :                         नलङ्ग : 
जन्म नमनत :                           सम्पकण  इमेल: 
सम्पकण  फोिः 
स्थायी ठेगािा :                       अस्थायी ठेगािा : 
कायणरत ववद्यालय : 
स्थायी नियनु्क्त नमनत :                     नियनु्क्त नलएको ववषय : 
बढुवा भएको  तह र शे्रर्ी :              बढुवा नमनत  : 
(न्यूितम र मानथललो शैन्क्षक योग्यताको वववरर्मार पेस गिे ) 

ि.सं. शैन्क्षक योग्यता ववषय ववश्वववद्यालय बोडण प्राप्ताङ्क प्रनतशत/GPA 

१      

२      

३      

      

मानथ उन्ललन्खत व्यहोरा सही साुँिो हो । फरक परेमा काििु बमोन्जम सहुुँला बझुाउुँला  । 

िाम : 

हस्ताक्षर :  

नमनत : 

संलग्ि गिुणपिे  आवश्यक कागजात (प्रनतनलवप) 

(क) सम्बन्न्धत तहको नियनु्क्त पर (बढुवा भए  सो समेत), 

 (ख) तानलमको प्रमार्पर, 

(ग) िेपाली िागररकताको प्रमार्पर, 

(घ) ववद्यालयबाट सेवा अवनध प्रमान्र्त पर, 

(ङ) न्यूितम तथा मानथललो शैन्क्षक योग्यताका प्रमार्पर ।                                                                 

 

  

 

 



 

(ग) धिकुटा िगरपानलका ववद्यालयमा कामको संसार न्ििाउि े(School to Work Transition) 
कायणिम संिालि मागणर्शणि-२०८२ 

पररिय: 

ववद्यालयमा ववद्याथीहरूलाई वकताबी ज्ञािमार दर्िे गररएकाले ववद्याथीहरूले अध्ययि सकेपनछ एकानतर 
कामको खोन्ज गिुण पिे बाध्यता छ भिे, अको नतर आफुले िाहेको र रोजेको काम नछटो र सहज रूपमा 
िपाउि ेसमस्या रहेको छ।ववद्यालयमा अध्ययि गर्ाण गरै् कामको संसारको जािकारी गराउि सकेमा 
मानथ उललेन्खत समस्या िपिे साथै अध्ययि पश्चात आफ्िो रुिी, खबुी र क्षमता अिसुारको  कामको 
छिौट र सो प्रानप्त गिण सन्जलो हिु ेभएकाले ववद्याथीहरूलाई अध्ययि सुँगै कामको संसारमा न्ििाउिे 
(School to Work Transition) कायणिमलाई व्यवन्स्थत र उदे्दश्य मूलक बिाउि आवश्यक रहेकोले 
धिकुटा िगरपानलकाले यो मागण र्शणि तयार गरेको छ । यो मागण र्शणि स्थािीय राजपरमा प्रकाशि 
भएको नमनत रे्न्ख लाग ुहिुेछ ।  

१. कायणिमको लक्ष्य: 

यस कायणिमले कामको संसार, रोजगारीका लानग आवश्यक पिे व्यवहाररक ज्ञाि-सीप, अिभुवहरू, रुिी 
र खबुी अिसुारको पेशा-व्यवसाय सम्वन्धी परामशण तथा जािकारी, उद्योग/कम्पिीहरूको भ्रमर्, ववज्ञ 
तथा स्थािीय व्यवसायीहरू माफण त प्ररेर्ा/पूवण-कायण अिभुव, बायोडाटा लेखि, अन्तरवाताण तयारी, 
प्रभावकारी संिार र उद्यमशीलता ववकास सम्बन्न्ध वियाकलापहरूको माध्यमबाट ववद्याथीहरूलाई न्शक्षाको 
संसारसुँगै कामको संसार न्ििाउिको लानग  सहजीकरर् गिे लक्ष्य रहेको छ ।  

२. कायणिमको उद्दशे्य : यो कायणिमको मु् य उदे्दश्य कक्षा ८, ९ र १० मा अध्ययिरत 
ववद्याथीहरूलाई कामको संसार न्ििाउिे, काम प्रनतको सम्मािको भाविा जागतृ गराउिे, उद्यमशीलता 
सम्बन्धी ज्ञाि/ सीप र भववष्ट्यमा रोजगारीको लानग िावहि ेआवश्यक व्यवहाररक र प्राववनधक 
सीपको लानग सहजीकरर् गिुण रहेको छ । 

३. लन्क्षत समूह  र ववद्यालय: 

(क) ववद्यालयमा कामको संसार न्ििाउिे कायणिमले मु् यतः कक्षा  ८, ९ र १० का ववद्याथीहरूलाई 
लन्क्षत गिेछ। 

(ख) यो कायणिम पवहले छिौट भएका वा िगरपानलकाले छिौट गरेका ववद्यालयहरूमा संिालि 
हिुेछ।  

 

४. ववद्यालय छिौट गिे आधारहरू: ववद्यालय छिौट गिे आधारहरू रे्हाय बमोन्जम रहेका छि ्। 

(क) वनृ्त्त मागणनिरे्शि कायणिम संिालि भएको ववद्यालय, 



(ख) कायणिम संिालि गिणको लानग आवश्यकता अिसुार पयाणप्त भौनतक संरििा भएको 
ववद्यालय,  

(ग) िन्जकै उद्योग तथा कलकारखािाहरू भएको र औद्योनगक संस्थाहरूसुँग समन्वय गिण सक्िे 
ववद्यालय, 

(घ) पढाइ सुँगसुँगै ववद्याथीहरूलाई कामको संसारसुँग पनि पररन्ित गराउिपुछण भने्न मान्यता 
राख्न ेर त्यसको निन्म्त आवश्यक पिे समय तथा श्रोत व्यवस्थापि गिण सक्िे ववद्यालय,  

(ङ) स्थािीय सरकार तथा अन्य संस्थाहरूसुँग सहकायण र समन्वय गिण सक्िे ववद्यालय। 

(ि) प्राववनधक न्शक्षा पढाइ हिु ेववद्यालयलाई प्राथनमकता दर्िपुिे, 
५. कायणिम सहजकताण: यो कायणिमको सहजीकरर् सम्बन्न्धत ववद्यालयको वनृ्त्त मागणनिरे्शि सम्बन्धी 

तानलम प्राप्त न्शक्षक र उद्यमन्शलता तानलम नलएका न्शक्षकले गिे छ। 

६. वनृ्त्त लयावको प्रयोग: ववद्याथीहरूलाई कामको संसारसुँग सम्बन्न्धत जािकारी गराउि ववद्यालयमा 
स्थापिा गररएको वनृ्त्त लयावमा अवलोकि गराउि ुपर्णछ।अवलोकिबाट फाइर्ाहरू रे्हाय बमोन्जम 
रहेका छि ् 

(क) ववद्याथीहरूलाई वनृ्त्तका ववकलपहरू अन्वेषर् गिण मद्दत गर्णछ, 

(ख) ववद्याथीहरूलाई रुन्ि, खबुी र सम्भाववत वनृ्त्तहरूको वारेमा बझु्ि मद्दत गर्णछ,  

(ग) उद्योगको मागहरूसुँग नमलिे वास्तववक सीपहरूको वारेमा अिभुव प्रर्ाि गर्णछ,  

(घ) प्राववनधक सीप ववकासलाई प्रोत्सावहत गर्णछ, 

(ङ) वास्तववक कामको संसार र व्यावहाररक ज्ञािले ववद्याथीको आत्मववश्वास बढाउुँछ, 

(ि) ववववध रुन्ि र सीप भएका ववद्याथीहरूको लानग वैकन्लपक मागणहरू प्रर्ाि गर्णछ।  

७. सरोकारवालाहरूको भनूमका: 
१.  िगरपानलकाको भनूमका: 

क. यस कायणिमको निरन्तरताको लानग स्रोतका आधारमा बजेट ववनियोजि गिण सक्िे,  

ख. कायणिमको प्रभावकारी कायाणन्वयिका लानग अिगुमि र ववद्यालयलाई पषृ्ठपोषर् दर्िे ।  

२.  ववद्यालयको भनूमका: 

क. कायणिमको बजेट तथा योजिा अिसुार ववद्याथीहरूको समहु ववभाजि गरी सम्झौता अिसुार 
कायणिम संिालि गिे, 
ख. सम्झौता पश्चात कायणिम संिालिको लानग वावषणक योजिा बिाई ववद्यालयको क्यालेन्डरमा 
समावेश गिे तथा िगरपानलकामा समन्वय गिे, 
ग. सरोकारवालाहरूसुँग समन्वय तथा सहकायण गिे, 
घ. कायणिम संिालिको लानग एक जिा सम्पकण  न्शक्षक छिोट गिे, 
ङ. उद्योग भ्रमर्मा ववद्याथीहरूको लानग अपिाउि ुपिे न्यूितम बाल संरक्षर्को न्जम्मेवारी  नलिे, 



ि. आन्तररक अिगुमि योजिा बिाई कायणिमको अिगुमि गरी ववद्याथीहरूको नसकाईको गरु्स्तर 
तथा प्रभावकाररता सनुिन्श्चत गिे, 
छ. कायणिम संिालिको लानग आवश्यक रकम सरोकारवालासुँग माग गिे र सम्पन्न भए पश्चात 
खिण वववरर् सवहत प्रनतवेर्ि पेश गिे, 
ज.कायणिम सम्पन्न प्रनतवेर्ि िगरपानलकामा बझुाउिे। 

 

३. तानलम प्राप्त न्शक्षकको भनूमका: 

क.ववद्यालयमा कामको संसार न्ििाउिे कायणिम संिालि गिे। 

ख.ववद्याथीहरूलाई न्शक्षासुँगै कामको संसारवारे आवश्यक ज्ञाि, सीप तथा जािकरी दर्िे। 

ग.ववद्याथीहरूलाई न्शक्षासुँगै श्रम बजारको वारेमा जािकारी दर्िे। 

घ.कायणिम संिालि योजिा बिाउिे। 

ङ.सम्बन्न्धत सरोकारवालाहरूसुँग समन्वय गिे। 

ि.उद्यमशीलता सीप र व्यवसायीक योजिा निमाणर् गनि ववद्याथीहरूलाई सहजीकरर् गिे। 

 

८. मु् य वियाकलापहरू: 
ववद्यालयमा कामको संसार न्ििाउिे कायणिम (School to Work Transition) अन्तगणत संिालि  गिुण 
पिे मु् य वियाकलापहरू रे्हाय बमोन्जमको हिुेछ। 

 

(क) कक्षा ८ को लानग कामको संसार न्ििाउि ेवियाकलापहरू: 

पषृ्ठभनूम:  

कामको संसार न्ििाउिे वियाकलाप अन्तगणत कक्षा ८ का ववद्याथीहरूका लानग केही सरहरू सञ्चालि 
गरीिेछि,् जसबाट उिीहरूले कामको आधारभतू ज्ञाि,  कामको सम्माि,  कामको संसार कस्तो हनु्छ 
भने्न कुरा बझु्िेछि ्। यसका लानग कामर्ार, रोजगारर्ाता र उद्योग व्यवसायीहरूसुँग अन्तरवियात्मक 
सरहरू, व्यवहार-कुशल सीप सम्बन्धी सरहरू  र उद्योग/व्यवसाय/ प्राववनधक न्शक्षालय/ ववश्वववद्यालय 
भ्रमर् संिालि गरीिेछ। 

 

उरे्श्य: 
ववद्याथीहरूले कामको संसार (World of Work) सम्बन्न्ध आधारभतू ज्ञाि तथा बझुाइ जस्तै 
काम/श्रमको सम्माि,  ववनभन्न कायण/पेशागत क्षेरहरू,  कामको संसारका लानग आवश्यक पिे ज्ञाि-
सीप तथा प्रवनृ्त्तहरूबारे बझु्ि सकुि भने्न उदे्दश्यले उिीहरूलाई सहयोग र सहजीकरर् गिे र यसबाट 
ववद्याथीहरूमा काम र कामको संसार प्रनत सकारात्मक धारर्ा ववकास गिण सहयोग पगु्िेछ । 

 

अपेन्क्षत पररर्ामहरू: 



(क) कामको संसार, पेशागत क्षेरहरू, ववनभन्न पेशा/रोजगारीका लानग आवश्यक पिे सीप र 
योग्यताको बारेमा जािकारी पाउिेछि। 

(ख) कामको संसारका लानग आवश्यक पिे व्यवहाररक ज्ञाि/सीपको महत्त्व बझु्िेछि र 
त्यस्ता सीपको ववकास गिेछि।्  

(ग) ववद्याथीहरूले कामको संसार र कायणस्थल वातावरर्को अवलोकि, वनृ्त्तबारेको बझुाइ 
अनभववृर्द् हिुकुा साथै भववष्ट्यमा अवलम्बि गिे वनृ्त्तको खोजी कायणमा सिेत हिुेछि। 

 

वियाकलापहरू: 
(क) उद्योग व्यवसायी/पेशाकमी तथा पूवण ववद्याथीहरूसुँग अन्तरविया 
(ख) कामको संसारका लानग आवश्यक पिे व्यवहाररक ज्ञाि/सीप आर्ाि प्रर्ाि 

(ग) उद्योग/प्राववनधक न्शक्षालय भ्रमर् 

 

(ख) कक्षा ९ को लानग उद्यमशीलता पररयोजिा कायण सम्बन्धी वियाकलापहरू: 

पषृ्ठभनुम: यो उद्यमन्शलता पररयोजिा कायण कक्षा ९ मा अध्ययिरत ववद्याथीहरूको लानग संिालि गरीिेछ 
। यसको मु् य उदे्दश्य ववद्याथीहरूले व्यावसावयक ज्ञाि र अिभुव प्राप्त गरी उद्यमी र व्यावसावयक सोिको 
ववकास गिण र त्यसको प्रयोगात्मक अभ्यासको अवसर प्राप्त गिेछि। जस अन्तगणत ५ रे्न्ख १० 
जिासम्मको समूह बिाएर समहुगत रूपमा व्यावसावयक योजिा निमाणर् गरी कायाणन्वयि गिेछि। यी सबै 
वियाकलपहरूमा सहभागी हुुँर्ा ववद्याथीहरूले समूहमा काम गिे, आफ्िा वविारहरू राख्न ेर सो को अभ्यास 
तथा कायाणन्वयि गिेछि ्।  

उद्दशे्य: माध्यनमक ववद्यालयका ववद्याथीहरूमा उद्यमशीलता सम्वन्न्ध सीप,  सजृिशीलता र िवप्रवतणि 
क्षमताको ववकास गरी व्यवसावयक योजिा तयार गिे र कायाणन्वयिको लानग उत्प्ररेर्ा प्रर्ाि गिुण। 

अपेन्क्षत पररर्ामहरू: 
(क) माध्यनमक ववद्यालयका ववद्याथीहरूमा उद्यमशीलता सीप र सोिको ववकास हिुेछ । 

(ख) ववद्याथीहरूमा िवप्रवतणि, व्यवहाररक र स्थािीय समस्याहरूलाई समाधाि गिण सक्िे गरी 
व्यावसावयक योजिाहरूको ववकास गिण क्षमता अनभववृर्द् हिुेछ। 

(ग) ववद्याथीहरूमा प्रस्तनुतकरर् गिण सक्िे क्षमता र सीपमा सधुार हिुेछ। 

(घ) ववद्याथी र स्थािीय व्यवसायी/पेशाकमीहरू बीि प्रगाढ सम्बन्ध स्थावपत हिुेछ। 

(ङ) ववद्याथीहरू कामको संसारमा प्रत्यक्ष रूपमा सहभागी भइ अभ्यास गिे अवसर प्राप्त गिेछि । 

वियाकलापहरू: 
(क) उद्यमशीलताको पररिय 

(ख) व्यावसायको अवधारर्ा ववकास र प्रमार्ीकरर् 

(ग) ववत्तीय साक्षरता, माकेवटङ र ब्रान्न्डङ 



(घ) व्यावसाय अवधारर्ा तयारी र अभ्यास 

(ङ) व्यावसावयक योजिाको कायाणन्वयि 

(ि) सनमक्षा कायणिम 

 

(ग) कक्षा १० को लानग कामको पूवण अिभुव सम्बन्धी वियाकलापहरू: 

पषृ्ठभनूम:  

यस वियाकलाप अन्तगणत कक्षा १० का ववद्याथीहरूलाई ववद्यालयमा संिानलत वनृ्त्त मागणनिरे्शि सरहरू 
माफण त उनिहरूको रुिी र खबुीमा आधाररत उपयकु्त वनृ्त्तको पवहिाि पश्चात उक्त वनृ्त्त अन्तगणतका पेशा, 
व्यावसायको खोजी/अन्वेषर् गिण लगाई पवहिाि गरेको वनृ्त्त अन्तगणतको पेशा, व्यावसायमा कामको पूवण-
अिभुव गिे अवसर समेत प्रर्ाि गरीन्छ । 

उद्दशे्य:  

माध्यनमक तहका ववद्याथीहरूलाई कामको संसारबारे पूवण-अिभुवको लानग अवसर प्रर्ाि गिे, आफू 
भववष्ट्यमा संलग्ि हिु िाहेको वनृ्त्तमा आवश्यक पिे सीपको ववकास गिुणका साथै सो वनृ्त्त अन्तगणत 
गिुणपिे कामको बारेमा व्यवहाररक सीपहरूको अिभुव नलि अवसर प्रर्ाि गिे । 

 

अपेन्क्षत पररर्ामहरू 

(क) रोजगारीका लानग आवश्यक सीपहरूको ववकास (जस्तै: वायो डाटालेखि, अन्तवाणताण 
तयारी आदर्)। 

(ख) भववष्ट्यको रोजगारीको लानग जानगर छायाुँ अिभुव, मागणर्शणि माफण त काम गिे शैली 
तथा व्यावहाररक ज्ञािबारे जािकार हिुछेि । 

(ग) प्रस्तनुतकारर् सीपको ववकास हिुेछ । 

वियाकलापहरू: 
(क) रोजगारीको तयारी (Job Preparation) 
(ख) कामको संसारको अवलोकि (Job exposure) 
(ग) प्रस्तनुत र सनमक्षा 

९. वियाकलाप संिालि प्रविया : ववद्यालयमा कामको संसार न्ििाउिे कायणिम (School to Work 

Transition) अन्तगणत संिालि  गिुण पिे मु् य वियाकलापहरूको संिालि प्रविया रे्हाय बमोन्जमको 
रहेको छ। 

क) कक्षा ८ को लानग गिुण पिे वियाकलापहरू अिसूुिी-१ मा तोवकए बमोन्जम संिालि गिुण 
पिेछ।यसको समय अबनध ३ हप्ताको हिुेछ । र प्रत्येक हप्तामा एक वटा सर संिालि गिुण 
पछण ।  



ख) कक्षा ९ को लानग गिुण पिे वियाकलापहरू अिसूुिी-२ मा तोवकए बमोन्जम संिालि गिुण पिे 
हनु्छ । र यसको समय अबनध ६ हप्ताको हिुेछ ।प्रत्येक हप्ता एक वा र्ईु वटा वियाकलाप 
संिालि गिुण पछण । 

ग) कक्षा ९ को ववद्याथीहरूले अिसुिुी-३ अिसुारको व्यवसावयक योजिा बिाउि ुपछण। 

घ) कक्षा ९ को ववद्याथीहरूले समहुगत रूपमा प्रस्ततु गरेको व्यवसायीक योजिालाइ निर्ाणयक 
सनमनतले अिसुिुी-४ अिसुारको मलुयांकि फारम प्रयोग गरी पवहलो, र्ोस्रो र तेस्रो समहु छिौट 
गिुण पछण । 

ङ) व्यवसायीक योजिा मलुयांकि निर्ाणयक सनमनतमा िगरपानलकाको न्शक्षा यवुा तथा खेलकुर् ववकास 
शाखा प्रनतनिनध-१ जिा, उद्यमशीलता तानलम प्राप्त न्शक्षक-१ जिा, स्थािीय सफल उद्यमी-१ जिा 
रहिे छ । 

ि) कक्षा ९ को ववद्याथीहरूले व्यवसायीक योजिा प्रस्ततुीकरर् र प्रर्शणिी पश्चात समीक्षा सरको 
लानग अिसुिुी- ५ अिसुारको प्रनतवेर्ि तयार गिुण पछण । 

छ) कक्षा १० को लानग गिुण पिे वियाकलापहरू अिसूुिी-६ मा तोवकए बमोन्जम संिालि गिुण पिे 
हनु्छ । यसको समय अबनध तीि हप्ताको हनु्छ।प्रत्येक हप्ता एक वटा वियाकलाप संिालि गिुण 
पछण। 

१०.  कायणिमको सम्झौता:  

११.१ िगरपानलकाबाट छिौट भएका ववद्यालय र िगरपानलकाबीि अिसुिुी-७ बमोन्जमको 
ढांिामा दद्वपक्षीय सम्झौता गरीिेछ। 

११.२ दद्वपक्षीय सम्झौता पश्चात ववद्यालयले कायणिम संिालिको लानग अिसुिुी-८ अिसुार 
कायणयोजिा बिाएर िगरपानलकामा जािकारी गिुण पछण। 

११.३ दद्वपक्षीय सम्झौता पश्चात ववद्यालयले कायणिम संिालिको लानग अिसुिुी- ९ अिसुार 
निवेर्ि सवहत आवश्यक रकम माग गिुण पछण। 

११. अिगुमि तथा मलुयाकंि: आवश्यकता अिसुार िगरपानलका, प्ररे्श सरकार तथा सरोकारवाला 
पक्षबाट अिसुिुी-१० अिसुारको फारमको प्रयोग गरी कायणिमको अिगुमि, निरीक्षर् र अध्ययि 
समेत गरी पषृ्ठपोषर् तथा सझुावहरू दर्िे छि। 

१२.  प्रनतवेर्ि: कायणिम संिालि भएका ववद्यालयले कायणिम सम्पिको भौनतक र ववनतय प्रगनत 
प्रनतवेर्ि अिसुिुी-११ अिसुार अिसुिुी- १२ अिसुारको निवेर्ि सवहत िगरपानलकालाई बझुाउि ु
पछण। 

१३. लेखा पररक्षर्: िगरपानलकाले ववद्यालयमा कामको संसार न्ििाउिे कायणिम संिालि गिणको 
लानग उपलव्ध गरीएको रकमको लेखापरीक्षर् ववद्यालय स्वयंले गिुण पछण। 

१४. निरे्शिको पालिा: िगरपानलका तथा सरोकारवाला निकायले दर्एको निरे्शि ववद्यालयले पालिा 
गिुण पछण। 



१५. संशोधि गिण सक्ि:े आवश्यकता अिसुार िगरपानलकाबाट मागणर्शणि संशोधि गिण सवकिेछ । 

१६. वाधा अडकाउ फुकाउि:े यो कायणिम कायाणन्वयिमा कुिै बाधा आइपरेमा िगरपानलकाले निर्णय 
गरी बाधा अड्काउ फुकाउि सवकिेछ। 

ख)  ववववध: यस मागणर्शणि बमोन्जम ववद्यालयमा कामको संसार सम्बन्धी सहजीकरर् तथा जािकारी 
गराउिे कायणिममा सहयोग गिुण सबैको कतणव्य हिुेछ। 

अिसुिुी-१ 

(र्फा १० को “क” सुँग सम्बन्न्धत) 

कक्षा ८ को लानग गिुण पिे वियाकलापहरू र संिालि प्रविया 
 

वियाकलाप र संिालि प्रविया 
हप्ता वियाकलाप संिालि प्रविया 

 
 
 
 

सर-१ 
(पवहलो 
हप्ता) 

 
 
 
 

उद्योग व्यवसायी/  
पेशाकमी तथा पूवण 
ववद्याथीहरूसुँग 
अन्तरविया सर 

वियाकलाप/कायणशाला: कामको संसारबारे पररियात्मक सर, कामको 
संसारका ववनभन्न पक्षहरूका बारेमा छलफल तथा अन्तरविया, जस्तै: 
कामको प्रकार र महत्व 

• ववनभन्न काम (कृवष, उद्योग, सेवा, व्यापार, पयणटि आदर्) को पररिय 

• शारीररक र बौवर्द्क कामको अन्तर 

• हरेक कामको गरीमा — “काम सािो ठुलो हरैु्ि, सबै महत्वपूर्ण 
हनु्छ” 

आफ्िो रुन्ि र क्षमता अिसुार वनृ्त्त (Career) छिोट 

• रुन्ि, खबुी, सीप र अवसर हेरेर काम रोज्िे तररका 
• प्राववनधक तथा व्यवसावयक न्शक्षा र प्रववनधको महत्व 

 भववष्ट्यको काम र प्रववनध 

• प्रववनधको प्रयोगले कामको स्वरूप पररवतणि 

• कम्प्यटुर, मोबाइल, अिलाइि प्लेटफमणको प्रयोगले काम सन्जलो 
बिाउिे 

स्रोत व्यन्क्त: कामको संसार र कामसुँग सम्बन्न्धत ववनभन्न पक्षहरूबारे 
जािकारी/अन्तरविया/छलफल गिण/गराउिमा र्क्ष स्थानिय उद्योगी, 
व्यवसायी, पेशाकमी र पूवण ववद्याथीहरूको सहयोग नलिे। 

कायणववनध: 
• प्ररेर्ार्ायी कथा: आफ्िै जीविमा गरेको संघषण र सफलताको 

अिभुव बताउिे  

• प्रश्न–उत्तर (Q&A): ववद्याथीको न्जज्ञासामा उत्तर दर्िे 



• सञ्चानलत कायणशाला: कुिै सीपको छोटो अभ्यास (जस्तै: िेटववकण ङ्ग,  
टेलररङ  सम्वन्न्ध जािकारी दर्िे) 

• स्थािीय सफल उद्यमीको उर्ाहरर्: गाउुँघरमै सफलता प्राप्त गरेका 
व्यन्क्तको उर्ाहरर् दर्िे  

पररयोजिा कायण: ववद्याथीहरूले समूहमा उद्योग व्यवसायीहरूलाई सोध्ि े
प्रश्नहरूको सूिी तयार गछणि।्सरपनछ, उिीहरूले सरबाट प्राप्त नसकाइको 
आधारमा कामको संसारबारे छोटो लेख लेख्नछेि र सरको अन्त्यमा प्रस्ततु 
गिेछि।् 

सर-२ 
(र्ोश्रो 
हप्ता)  

कामको संसारका 
लानग आवश्यक 
पिे व्यवहाररक 
ज्ञाि/सीप  
सम्बन्धी सर 

वियाकलाप/कायणशाला: कायणस्थल/कामको संसारमा आवश्यक पिे 
व्यवहाररक ज्ञाि/  सीप (जस्तै: सञ्चार, समूह कायण, समस्या समाधाि, समय 
व्यवस्थापि, व्यवहाररक सीप के हो, कायणस्थलमा  वकि आवश्यक छ,  
कुि-कुि सीप महत्वपूर्ण छि ्आदर्) मा वविार ववमशण र अन्तरविया 
गरीिेछ।  

स्रोत व्यन्क्त: आन्तररक वा बाह्यय स्रोत व्यन्क्त, कायणस्थलमा आवश्यक 
पिे व्यवहाररक/ज्ञाि सीपको राम्रो र्क्षता भएको।  

कायणववनध: ववद्याथीहरूले समूहमा रोजगारीको लानग अन्तरवाताण, कायणस्थलमा 
हिु सक्िे  वववार् वा मतभेर्, ग्राहकहरूसुँग अन्तरविया लगायत 
वियाकलापमा उललेख गरीएको ववषय वस्तमुा आधाररत भनूमकामा अनभिय 
(Role Play) तयार गरी प्रस्ततु गिेछि।्प्रस्तनुतपनछ स्रोत व्यन्क्तद्वारा 
पषृ्ठपोषर् प्रर्ाि गरीिेछ। 

सर-३ 
(तेश्रो 
हप्ता) 

उद्योग/TVET 

ववद्यालय भ्रमर् 

वियाकलाप: ववद्याथीहरूलाई उधोग/ प्राववनधक न्शक्षालयको वातावरर्सुँग 
पररन्ित गराउि,  सम्भाववत वनृ्त्तबारे सिेतिा र भववष्ट्यको वनृ्त्तबारे खोजी 
तथा प्रोत्साहि गिण उद्योग/प्राववनधक न्शक्षालयको अवलोकि भ्रमर्को 
आयोजिा गिे । 

भ्रमर्को पूवणतयारी: ववद्यालयले स्थािीय उद्योग पवहिाि गरी भ्रमर्को 
आवश्यक तयारी र व्यवस्थापि गछण भिे ववद्याथीहरूले वनृ्त्तपथ, 

कायणस्थलको वातावरर्, ववनभन्न काम/पर्का लानग आवश्यक पिे सीप र 
योग्यता आदर् ववषयमा सोध्िे प्रश्नहरूको सूिी/िेकनलस्ट तयार पाछणि।् 

कायणववनध:  

• उद्योग अवलोकि,  उद्योगमा उद्योगी/व्यावसायी/कामर्ारहरूसुँग 
प्रश्नोत्तर सवहतको अन्तरविया, उद्योगी/व्यावसायी/कामर्ारहरूले 
अभ्यास तथा पर्णशिी गिे I 



• भ्रमर् पश्चात भ्रमर्बाट प्राप्त मु् य जािकारी तथा नसकाइहरूलाई 
बुुँर्ागत रूपमा छलफल गछणि र एक-अकाणसुँग आर्ाि-प्रर्ाि गछणि।् 

अिसुिुी-२ 

(र्फा १० को “ख” सुँग सम्बन्न्धत) 

कक्षा ९ को लानग गिुण पिे वियाकलापहरू र संिालि प्रविया 
 

 

वियाकलाप र संिालि प्रविया 
हप्ता वियाकलाप संिालि प्रविया 

सर-१ 
(पवहलो 
हप्ता) 

उद्यमशीलताको 
पररिय 

वियाकलाप/कायणशाला: उद्यमन्शलाताको  पररिय, व्यवसायमा िवप्रवतणि, 

जोन्खम उठाउिे क्षमता  र समस्या समाधािको उपायहरू, उद्योगले समाज र 
रािको लानग गिे योगर्ाि आदर्बारे सर संिालि गिे। 

उद्यमशीलता (Entrepreneurship) को पररिय 

• उद्यमी भिेको को हो ? 

• सािो लगािीबाट सरुु गिण सवकिे व्यवसायहरू (जस्तै: खाजा घर, बेकरी, 
गाडी ममणत, अिलाइि व्यापार) 

• व्यन्क्तगत संघषण र सफलताको कथा 
उद्योगले समाज र रािमा गिे योगर्ाि 

• रोजगारी नसजणिा 
• स्थािीय स्रोतको उपयोग 

• कर नतरेर रािको ववकासमा योगर्ाि 

स्रोत व्यन्क्त: उद्यमन्शलता सम्वन्न्ध तानलम प्राप्त न्शक्षकले 
उद्यमशीलता/व्यावसाय सम्वन्धी जािकारी गराउिे । 

पररयोजिा कायण: ववद्याथीहरूलाई आफ्िो समरु्ाय वा ववद्यालय वरपर रहेका 
सामान्य समस्याहरू पवहिाि गिण लगाउिे, जसलाई व्यावसावयक रूपले समाधाि 
गिण सवकन्छ । 

सर-२ 
(र्ोश्रो  
हप्ता) 

व्यावसायको 
अवाधरर्ा 
ववकास र 
प्रमार्ीकरर्  

वियाकलाप/कायणशाला :व्यावसावयक अवधारर्ाको ववकास र प्रमान्र्करर् गिे 
ववनध/तररकाहरू, व्यावसावयक योजिा निमाणर्, बजार ववश्लषेर्, उत्पार्ि/सेवा 
सम्बन्न्ध वववरर्का साथै प्रिार प्रसारको रर्िीनत सम्बन्न्ध आधारभतू प्रवियाका 
बारेमा छलफल तथा जािकारी गराउिे । 

स्रोत व्यन्क्त : उद्यमशीलता ववकास सम्वन्न्ध तालीम प्राप्त न्शक्षकहरूले कायणिम 
संिालि गिे । 

कायणववनध: सबै ववद्याथीहरूलाई समेट्िे गरी समूहगत रूपमा (एउटा समूह ५ 
रे्न्ख १० जिासम्म) व्यावसायको प्रारन्म्भक योजिा अिूसूिी-३ अिसुार तयार 



गिेछि ् । उक्त प्रारन्म्भक योजिाको आधारमा तानलम प्राप्त न्शक्षकहरूद्वारा 
मलुयांकि गरी उपयकु्त अनधकतम १० वटा  व्यावसावयक योजिा प्रस्तनुतकरर्को 
लानग छिौट गरीिेछ । 

उिीहरूले आफ्िो व्यावसावयक योजिा बिाउि लन्क्षत ग्राहकहरू पवहिाि गरी 
स्थािीय समरु्ाय/बजार र सरोकारवालाहरूसुँग परामशण गिेछि। प्रत्येक समूहले 
तालीम प्राप्त न्शक्षकको मागणर्शणिमा आफ्िो व्यावसावयक योजिालाई अन्न्तम रूप 
दर्िेछि ्I  

िोट: कक्षामा १०० जिा भन्र्ा बढी ववद्याथी सं्या भएमा उक्त ववद्याथीहरू 
मध्येबाट इच्छुक ववद्याथीहरूलाई छिोट गरी मानथ उललेख भएको अिसुार समहु 
बिाएर कायणिम संिालि गिे  

सर-३ 
(तेश्रो   
हप्ता) 

ववत्तीय साक्षरता, 
बजारीकरर् र 
ब्रान्न्डङ 

वियाकलाप/कायणशाला: ववत्तीय साक्षरताको पररिय, व्यावसावयक योजिाको लानग 
बजेट तयार गिे,  मूलय निधाणरर् र कोष संकलि रर्िीनतहरू,  बजारीकरर् र 
ब्रान्न्डङका आधारभतू नसर्द्ान्त,  नडन्जटल/सामान्जक नमनडया माकेवटङ आदर्बारे 
जािकारी गराउिे । 

 

स्रोत व्यन्क्त: उद्यमशीलता ववकास सम्वन्न्ध तालीम प्राप्त न्शक्षक भएको 
नबद्यालयहरूमा सोवह न्शक्षकले कायणिम संिालि गिे र तालीम प्राप्त न्शक्षक 
िभएको खण्डमा स्रोत व्यन्क्तद्वारा कायणिम संिालि गिे । 

 

कायणववनध: समूहले आफ्िो व्यावसावयक योजिाको लानग लागत अिमुाि तयार 
गिेछि र लगािीका सम्भाववत श्रोतहरू पवहिाि गिेछि, बजारीकरर्को 
रर्िीनतहरू तय गरी आफ्िो व्यवसावयक योजिाको लानग ब्रान्न्डङ सामग्री (लोगो, 
िारा आदर्) तयार पािेछि। 

सर-४ 
(िौथो  
हप्ता) 

व्यावसाय 
अवधारर्ा 
तयारी र 
अभ्यास 

वियाकलाप/कायणशाला: व्यवसावयक योजिा प्रस्तनुतकरर्को तयारी र अभ्यास । 

 

स्रोत व्यन्क्त: उद्यमशीलता ववकास सम्वन्न्ध तालीम प्राप्त न्शक्षक भएको 
नबद्यालयहरूमा सोवह न्शक्षकले सहजीकरर् गिे र तालीम प्राप्त न्शक्षक िभएको 
खण्डमा स्रोत व्यन्क्तद्वारा  सहजीकरर् गिे । 

 

कायणववनध: नबद्याथीहरूले समूहगत रूपमा आफ्िो व्यावसावयक योजिाको अन्न्तम 
प्रस्तनुतकरर् तयार गिेछि । जसमा श्रब्य-दृश्य सामग्रीहरू पनि समावेश गिण 
सवकिेछ।उिीहरूले   न्शक्षक/स्रोत व्यन्क्तहरूको साम ुआफ्िो योजिाको प्रस्ततु 
गिेछि र सधुारको लानग पषृ्ठपोषर् प्रर्ाि गरीिेछ । 

प्रोत्साहि रकम: सहभागी भएका सबै समूहको लानग नबउ पजुी स्वरूप प्रोत्साहि 
रकम  व्यवस्था गिुण पिेछ। प्रोत्साहि रकमबाट समूहहरूले आवश्यक सामग्रीहरू 



खरीर् गरी आफ्िो व्यावसावयक योजिा कायाणन्वयिको लानग तयारी गिेछि। 
साथै ववद्याथीहरूले व्यन्क्तगत तथा समहुगत रूपमा आ-आफ्िो घरमा उपलब्ध 
हिुे सामग्रीहरूको पनि व्यवस्था गिण सक्िेछि ्। 

सर-५ 
(पाुँिौ   
हप्ता) 

व्यावसावयक 
योजिाको 
कायाणन्वयि  

वियाकलाप/कायणशाला: प्रत्येक समूहले आफ्िो व्यावसावयक योजिालाई स्थािीय 
उद्यमी, व्यवसायी, पेशाकमी, िगरपानलका प्रनतनिनध, न्शक्षक, अनभभावक र अन्य 
ववद्याथीहरूबीि    समूहगत कायाणन्वयि गिेछि ्।  

 

कायणववनध: प्रोत्साहि रकम प्राप्त गिे समूहहरूले आ-आफ्िो व्यावसावयक योजिा 
कायाणन्वयि गिणका लानग कन्म्तमा १ हप्ताको समय (ववद्यालयको क्यालेन्डर र 
समय तानलका अिसुार) पाउिेछि ्। नबद्यालय स्तरमा “उद्यमशीलता प्रर्शणिी” 
को आयोजिा गरी निर्ाणयक मण्डलद्वारा उत्कृष्ट १ समूह छिौट गिेछि ्। 
उत्कृष्ट समूहले िगरपानलका स्तरमा आयोजिा गरीिे  “उद्यमशीलता महोत्सव” 
मा सहभागी हिुेछ । 

 

निर्णयको मापर्ण्ड: िवीिता, मौनलकता, बजार सम्भाविा,  ववत्तीय क्षमता र 
व्यावसावयक सीप 

 

निर्ाणयक मण्डल: स्थािीय स्तरको उद्यमी/पेशाकमी -१ जिा, प्रधािाध्यापक -१ 
जिा, तानलम प्राप्त न्शक्षक -१ जिा   

सर -६ 
(सातौ     
हप्ता) 

सनमक्षा 
कायणिम  

वियाकलाप/कायणशाला: व्यावसावयक योजिाको कायाणन्वयिबाट प्राप्त 
पररर्ाम/उपलन्ब्धहरू आफ्िा सहपाठी ववद्याथीहरू, न्शक्षकहरू, अनभभावकहरू र 
अन्य आमन्न्रत अनतनथहरूको साम ुप्रस्ततु गिेछि।् 

 

पषृ्ठपोषर्: मागणर्शणक तथा अन्य सहभागीहरूद्वारा ववद्याथीहरूलाई आवश्यक 
पषृ्ठपोषर् र हौसला प्रर्ाि गरीन्छ । जसमा उिीहरूको सबल पक्ष र सधुार 
गिुणपिे पक्षहरूलाई उजागर गरीन्छ ।  

सनमक्षा: सामूवहक रूपमा सनमक्षा सर सञ्चालि गरीिेछ । ववद्याथीहरूले 
कायाणन्वयि गरेका योजिाहरूबाट प्राप्त प्रमखु अिभुव, नसकाइ तथा ििुौतीहरू 
अिसुिुी-५ अिसुार तयार गरी छलफल गिुण पिेछ । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

अिसुिुी-३ 

(र्फा १० को “ग” सुँग सम्बन्न्धत) 

उद्यमन्शलता पररयोजिा कायणको लानग व्यावसावयक योजिाको फारम ढािंा 
 

क) व्यावसावयक योजिाको फारम  

.................व्यावसावयक योजिा 

१.पररिय: 

ववद्यालयको िाम:   

ठेगािा:   

समहुको िाम:   

आवश्यक तालीम, सीप र अिभुव:   

प्रस्ताववत व्यावसाय:   

छिौट गिुणको कारर्: 

२. बजार योजिा  

उत्पार्ि वा नबवि गरीिे बस्त ु: 

लन्क्षत बजार क्षेर र मु् य ग्राहक:  

उत्पार्ि तथा नबिी लक्ष्य : 

ि. स. वववरर्  
रै्निक पररर्ाम  

(इकइ)  

रै्निक पररर्ाम  

(इकइ) 

रै्निक पररर्ाम  

(इकइ)  

          

          

व्यावसाय प्रवर्द्णिका उपायहरू  

यस व्यावसाय बाट उत्पादर्त वस्तकुो नबिी प्रवर्द्णिकालानग तपनसलका उपायहरू अपिाइिे छि ्: 

३. उत्पार्ि योजिा  

व्यावसाय बाट तयार हिुे वस्तकुो उत्पार्ि र नबिी प्रविया निम्िािसुार हिुेछि : 

  



४. खिण योजिा  

मानसक कच्िा पर्ाथण र त्यसको लागत  

व्यावसाय संिालि गिणको लानग मानसक रूपमा आवश्यक पिे कच्िा पर्ाथण  र त्यसको लागत अिमुाि निम्ि 
बमोन्जम रहेको छ : 
ि. स.  आवश्यक सं्या  पररर्ाम  र्र जम्मा लागत  

          

          

          

जम्मा मानसक आवश्यक खिण      

प्रनत इकाइ उत्पार्ि लागत  

ि. स. खिण  वावषणक लट/रकम 

      

      

      

      

कूल उत्पार्ि लागत    

वावषणक उत्पार्ि लागत    

प्रनत इकाइ उत्पार्ि लागत    

५. ववत्तीय योजिा  

नबिी मूलय निधाणरर् : 
प्रनत इकाइ जम्मा उत्पार्ि लागत  रु. 

नबवि मलुय  रु. 
िाफा  रु. 

िोट: आवश्यकता अिसुार कोठाहरू बढी/कम गिण सवकि ेछ  



अिसूुिी: ४ 

(र्फा १० को “घ” सुँग सम्बन्न्धत) 
उद्यमशीलता ििुौती पररयोजिा कायणको उत्कृष्ट व्यावसाय योजिा छिौटको लानग मलुयांकि फारम 

 

ववद्यालयको िाम: 

िगरपानलकाको िाम :      प्ररे्श:                    न्जलला: 

मलुयाकंिकताणको िाम: 

नमनत: 

समहुको िाम उत्कृष्ट समहु छिोटका मापर्ण्डहरू कुल प्राप्तांक 

िवीिता 
(१०) 

मौनलकता 
(१०) 

बजार 
सम्भाविा 
(१०) 

ववत्तीय क्षमता 
(१०) 

प्रस्ततुीकरर् 
सीप (१०) 

 

       

       

       

       

 

मलुयांकिकताणको हस्ताक्षर: 
 

  

  



अिसुिुी-५ 

(र्फा १० को “ि” सुँग सम्बन्न्धत) 

उद्यमशीलता पररयोजिा कायणको सनमक्षा कायणिमको लानग समहुले तयार गिे प्रनतवेर्ि ढािंा 

१.समूहको वववरर्: 

 

२. बस्तकुो उत्पार्ि तथा नबिी ववबरर्: 

ि.स. उत्पार्ि/नबिी गरीएको बस्त ु जम्मा उत्पार्ि 
पररमार् 

नबिी 
पररमार् 

नबिी र्र रकम 

      

      

      

      

जम्मा 
    

३. बस्तकुो उत्पार्ि तथा खिण ववबरर्: 

ि.स. वस्तकुो उत्पार्ि वववरर् खिण रकम 

१. उत्पादर्त बस्तकुो नबिी नबतरर्बाट भएको जम्मा आम्र्ािी  

समूहको िाम:............................................           

ववद्यालयको िाम:............................................................. 

संिालि गरीएको व्यावसाय:................................... 

व्यावसाय संिालि गरीएको स्थाि/नमनत.................................... 

समूहमा सर्स्य सं्या:............ (छार:........ छारा ...........) 



२. उत्पार्िमा भएको जम्मा खिण (कच्िा पर्ाथण, कामर्ार ज्याला, 
सामग्री/औजार/उपकरर् आर्ी खिणहरू) 

 

 कुल िाफा/िोक्साि (जम्मा आम्र्ािी (१)-जम्मा खिण(२)  

 

४. व्यावसाय प्रवर्द्णिक लानग अपिाईएक उपाएहरू: 
• ......................................................................... 
• ......................................................................... 
• ........................................................................ 
• ....................................................................... 

 

५. व्यावसाय संिालिको िममा आइपरेका समस्याहरू/ििुौनतहरू: 
• ................................................................... 
• ...................................................................... 
• ....................................................................... 
• ..................................................................... 

 

६. प्रमखु नसकाईहरू: 
• .............................................................. 
• ................................................................ 
• ................................................................. 
• ................................................................... 
७. निष्ट्कषण: 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

अिसुिुी-६ 

(र्फा १० को “छ” सुँग सम्बन्न्धत) 

कक्षा १० को लानग गिुण पिण वियाकलापहरू र संिालि प्रविया 
वियाकलाप र संिालि प्रविया 
हप्ता वियाकलाप संिालि प्रविया 

हप्ता-१ रोजगारीको 
तयारी   

 (Job 

Preparation) 

वियाकलाप/कायणशाला: ववद्याथीहरूले आफू सहुाउर्ो वनृ्त्तहरूको सूिी तयार 
पाछणि र उक्त सूिीबाट एउटा वनृ्त्त छिोट गरी त्यसमा गवहरो अध्ययि 
गिेछि । अध्ययिको िममा कामको न्जम्मेवारी, आवश्यक सीपहरू जस्तै: 
वायो डाटा लेखि, अन्तवाणताण तयारी, बजार मखुी सीप तथा तालीमको बारेमा 
अन्वेषर् गिेछि । 

 

स्रोत व्यन्क्त: तालीम प्राप्त न्शक्षक र उद्दमी/पेशाकमी  

 

कायणववनध: ववद्याथीहरूलाई स्रोत व्यन्क्त/तालीम प्राप्त न्शक्षकले वायोडाटाको 
आवश्यक   आधारभतू कुराहरू सवहतको फारम रे्खाएर/छलफल गराएर सो 
को आधारमा प्रत्येक ववद्याथीलाई आफ्िो वायोडाटा तयार गिण लगाउिे । 
तयार गरीएको वायोडाटा िमिुाको रूपमा २ जिा नबद्याथीलाई प्रस्ततु गिण 
लगाउिे ।  

एकजिा पेशाकमी/उद्दमीको सहयोगमा सम्वन्न्धत कायाणलयमा कमणिारी 
छिौटको लानग नलइिे अन्तवाणताणको अभ्यास गरेर रे्खाउिे ।  

हप्ता-२ कामको 
संसारको 
अवलोकि (Job 

exposure) 

वियाकलाप/कायणशाला: स्थािीय व्यवसायी र पेशाकमीहरूसुँग सहकायण गरी 
ववद्याथीहरूका लानग जानगर छायाुँ अिभुव (job exposure) अवसरहरूको लानग 
िन्जकैको उधोग/ व्यावसायमा अवलोकि गराउिे व्यवस्था गिे । 
अवलोकिको िममा ववद्याथीहरूले जानगरको िममा निवाणह गिुण पिे भनूमकाको 
बारेमा छलफल गरै् नसक्िेछि ्। 

स्रोतव्यन्क्त : तालीम प्राप्त न्शक्षक  

कायणववनध: नबद्यालयबाट सबै भन्र्ा िन्जकैको उधोग/व्यावसाय पवहिाि गरी 
जानगर छायाुँ अिभुवको लानग समन्वय गिे । स्रोत व्यन्क्तद्वारा 
ववद्याथीहरूलाई पेशागत व्यवहार, सोध्ि नमलिे प्रश्नहरू र अिभुव अनभलेख 
गिणका लानग प्रश्नवलीहरूको सिुी तयार गिण लगाउिे र सोवह सिुीको 
आधारमा ववद्याथीहरूले अवलोकि पनछ सामवुहक रूपमा नसकाई अिभुव 
तयार गिेछि । 



हप्ता-३ प्रस्तनुत र 
सनमक्षा  

कायणिम/कायणशाला: कररयर क्वेस्ट प्रस्तनुत दर्वस -ववद्याथीहरूलाई 
सामवुहक रूपमा job   exposure बाट नसकेका नसकाई अिभुवहरूलाई 
आफ्िो सहपाठी,  न्शक्षक तथा आमन्न्रत अनतनथहरूको साम ुप्रस्ततु गिेछि 
। 

 

स्रोत व्यन्क्त : तालीम प्राप्त न्शक्षक 

  

कायणववनध: न्शक्षक तथा आमन्न्रत अनतनथहरूद्वारा प्रत्येक समूहको अिभुवको 
आधारमा ववद्याथीहरूलाई आवश्यक पषृ्ठपोषर् र हौसला प्रर्ाि गरीिेछ । 
जसमा उिीहरूको सबल पक्ष र सधुार गिुणपिे पक्षहरू समेवटिे गरीन्छ । 

 

अिसुिुी-७ 

(र्फा ११ को उपर्फा ११.१ सुँग सम्बन्धीत) 
कामको संसार न्ििाउि ेकायणिम संिालिको लानग िगरपानलका र ववद्यालयबीि दद्वपक्षीय सम्झौता परको 

िमिुा 
 

ववद्याथीहरूलाई कामको संसार न्ििाउि े(School to Work Transition) 
कायणिम संिालिको लानग  

धिकुटा िगरकायणपानलकाको कायाणलय धिकुटा  र .................माध्यनमक ववद्यालय, धिकुटा बीि 
गरीएको  

दद्वपक्षीय सम्झौता पर 

१. पषृ्ठभमूी: 

दर्गो तथा सम्मानित रोजगारीका लानग सीप पररयोजिा, (ENSSURE II), िेपाल सरकार र स्वीज सरकार 
बीि भएको दद्व-पक्षीय सम्झौता अिसुारको पररयोजिा हो । यस पररयोजिाले जीवि पयणन्त नसकाईको 
नसर्द्ान्तलाई अङ्गीकार गरै् स्थािीय तहहरू माफण त कायणगत अभ्यास सवहतको (Training with OJT) छोटो 
अवनधको तालीम, वनृ्त्त मागणनिरे्शि (Career Guidance) सम्बन्न्ध कायणिम, school to work transition 

program र सो को लानग क्षमता अनभववृर्द् कायणिम हेलभेटास िेपाल (Helvetas Nepal) को प्राववनधक 
सहयोगमा सन्िालि गरै् आइरहेको छ। यो पररयोजिाको अवनध तर्ािसुार १० सेप्टेम्बर २०२१ रे्न्ख 
१५ जलुाई २०२६ सम्म हिुेछ । 

न्शक्षा र रोजगारी बीिको खाडल फरावकलो हुुँरै् गईरहेको ववद्यमाि अवस्थामा न्शक्षाको संसार पनछ 
रोजगारीमा सहज स्थािान्तरर्को लानग ववद्याथीहरूलाई श्रम बजार सम्बन्न्ध परामशण तथा जािकारी दर्ि ु
पिे आवश्यकता भएकोले ENSSURE पररयोजिा अन्तगणत ववद्यालयमा ववद्याथीहरूलाई कामको संसार 
न्ििाउिे कायणिम (School to Work Transition) कायाणन्वयि गरीएको छ .  यस कायणिमले 
ववद्याथीहरूलाई कामको संसार/रोजगारीका लानग आवश्यक पिे ज्ञाि-सीप, अिभुवहरू, रुिी अिसुारको 



पेशा-व्यावसाय सम्बन्न्ध परामशण तथा जािकारी, उद्योगहरूको भ्रमर्, स्थािीय व्यवसायीहरूसुँग अन्तरविया 
माफण त पूवण-कायण अिभुव, बायोडाटा लेखि, अन्तरवाताण तयारी सम्बन्न्ध सरहरू संिालि लगायतका 
वियाकलाप माफण त ववद्याथीहरूलाई कामको संसारका लानग तयार पािे लक्ष्य राखेको छ । 

यसै सन्र्भणमा धिकुटा िगरपानलका (यसपनछ “प्रथम पक्ष” भिेर सम्बोधि गरीिे) र ............... माध्यनमक 
ववद्यालय (यसपनछ “र्ोश्रो पक्ष” भिेर सम्बोधि गरीिे) बीि तपनसलमा उललेन्खत न्जम्मेवारीहरू/शतणहरू 
पालिा गरै् ववद्याथीहरूलाई कामको संसार न्ििाउिे कायणिम अन्तगणत नबनभन्न वियाकलापहरू सन्िालि 
गिण र्वैु पक्ष मञ्जुर भई यो समझर्ारी परमा हस्ताक्षर गरेका छौं। 

२. उरे्श्य: 
ववद्याथीहरूलाई कामको संसार न्ििाउिे कायणिमको मु् य उरे्श्य कक्षा ८, ९ र १० मा अध्ययिरत 
ववद्याथीहरूलाई कामको संसार न्ििाउिे, काम प्रनतको सम्मािको भाविा जागतृ गराउिे र भववष्ट्यमा 
रोजगारीको लानग िावहिे आवश्यक व्यवहाररक र प्राववनधक सीपको लानग सहन्जकरर् गिुण हो I 

३. कायणिम कायाणन्वयिको ढाुँिा: 

३.१: लन्क्षत समहु:  

ववद्यालयमा ववद्याथीहरूलाई कामको संसार न्ििाउिे कायणिमले कक्षा  ८, ९ र १० का 
ववद्याथीहरूलाई लन्क्षत गिेछ ।  

३.२: मु् य वियाकलापहरू: ववद्याथीहरूलाई कामको संसार न्ििाउिे कायणिम अन्तगणत रे्हाय बमोन्जमका 
वियाकलापहरू संिालि गरीिेछि। 

कक्षा-८ (कामको संसार 
न्ििाउि)े 

कक्षा-९ (उद्यमशीलता  पररयोजिा 
कायण) 

कक्षा -१० (कामको पूवण-
अिभुव) 

• उद्योग व्यवसायी/पेशाकमी 
तथा पूवण ववद्याथीहरूसुँग 
अन्तरविया सर 

• कामको संसारका लानग 
आवश्यक पिे व्यवहाररक 
ज्ञाि/सीप  सम्बन्धी सर 

• उद्योग/प्राववनधक न्शक्षालय 
भ्रमर् 

 

• उद्यमशीलताको पररिय 

व्यावसायको अवाधरर्ा ववकास र 
प्रमार्ीकरर् 

• ववत्तीय साक्षरता, माकेवटङ र ब्रान्न्डङ 

• व्यावसाय अवधारर्ा तयारी र 
अभ्यास 

• व्यावसावयक योजिाको कायाणन्वयि 

• सनमक्षा कायणिम 

• िगरपानलका स्तरमा उद्यमशीलता 
महोत्सव 

• रोजगारीको तयारी (Job 

Preparation) 
• कामको संसारको 

अवलोकि (Job 

exposure) 
• प्रस्तनुत र सनमक्षा 
 

 

  



३.३: कायणिमको अबनध:  

यो कायणिमको अबनध सम्झौता परमा हस्ताक्षर भएको नमनत रे्न्ख आ.व. २०८२/०८३ को 
असार मसान्त सम्म मार लागू हिुेछ । 

४. काम, कतणव्य र अनधकार: 

(क) प्रथम पक्षको काम, कतणव्य र अनधकार 

प्रथम पक्षको काम, कतणव्य र अनधकार रे्हाय वमोन्जमको हिुेछ । 

• ववद्यालयलाई बुंर्ा ि. ५ मा उललेख भए अिसुारको कायणिम सञ्चालि खिण उपलब्ध 
गराउिे ।  

• ववद्याथीहरूलाई कामको संसार न्ििाउिे कायणिमको (Schoo। to Work Transition) योजिा 
तजुणमा, वियाकलाप संिालि तथा प्रदर्बेर्ि तयारी आदर् सम्पूर्ण कायणमा ववद्यालयलाई 
सहजीकरर् गिे ।  

• ववद्याथीहरूलाई कामको संसार न्ििाउिे कायणिमको (Schoo। to Work Transition) बारेमा  
अनभभावकहरूलाई प्रर्ाि गरीिे अनभमखुीकरर्मा ववद्यालयलाई सहजीकरर् गिे । 

• िगरपानलकाबाट स्तरबाट कायणिमको प्रभावकारी रूपमा संिालिको लानग अिगुमि गिे र 
आवश्यकता अिसुार ववद्यालयलाई पषृ्ठपोषर् दर्िे ।  

• ववद्यालयमा कामको संसार न्ििाउिे कायणिमको निरन्तरताको लानग आगामी वषणहरूमा 
िगरपानलकाको वावषणक बजेटमा उक्त न्शषणकमा बजेट नबनियोजि गिे/गिण लगाउिे I  

• कामको संसार न्ििाउिे कायणिमको प्रभावकाररता तथा प्रगनत मापिको लानग कायणिम 
संिालि गिे ववद्यालयहरूलाई टे्रसर स्टडी (Tracer Study) को लागी सहजीकरर् गिे I 

(ख) र्ोश्रो पक्षको काम, कतणव्य र अनधकार : 
र्ोश्रो पक्ष (ववद्यालय) को काम, कतणव्य र अनधकार रे्हाय वमोन्जमको हिुेछ । 

• कायणिमको बजेट तथा योजिा अिसुार ववद्याथीहरूको ववभाजि गरी सम्झौता अिसुार 
कायणिम संिालि गिे । 

• सम्झौता पश्चात कायणिम संिालिको लानग वावषणक योजिा बिाइ त्यसलाई ववद्यालयको 
क्यालेन्डरमा समावेश गरी धिकुटा नगरपालिका र हेलभेटास िेपालमा पेश गिे र आवश्यक 
समन्वय गिे । 

• उद्योग कम्पिी/प्राववनधक न्शक्षालय/तानलम केन्र/तानलम प्रर्ायक संस्था/ववश्वववद्यालय 
लगायत अन्य सरोकारवालाहरूसुँग समन्वय तथा सहकायण गिे । 

• कायणिम संिालिको लानग एक जिा सम्पकण  न्शक्षक छिोट गिे । 

• उद्योग भ्रमर्मा ववद्याथीहरूको लानग अपिाउि ुपिे न्यूितम बाल संरक्षर्को न्जम्मेवारी  
नलिे । 



• आन्तररक अिगुमि योजिा बिाई कायणिमको अिगुमि गरी ववद्याथीहरूको नसकाईको 
गरु्स्तर तथा प्रभावकाररता सनुिन्श्चत गिे । 

• कायणिम संिालिको लानग आवश्यक रकम पवहलो पक्षसुँग माग गिे र सम्पन्न भए पश्चात 
खिण वववरर् सवहत प्रनतवेर्ि पेश गिे । 

• कायणिम संिालिाथण आवश्यक प्राववनधक सहयोगको लानग हेलभेटास िेपाल र सम्वन्न्धत 
िगरपानलकासुँग समन्वय गिे । 

• कायणिम सम्पन्न प्रगनत प्रनतवेर्ि धिकुटा नगरपालिका र प्राववनधक सहयोग इकाइ 
(हेलभेटास िेपाल) लाई बझुाउिे। 

• कामको संसार न्ििाउिे कायणिमको प्रभावकाररता तथा प्रगनत मापिको लानग ववद्यालय तह 
परुा गरेका ववद्याथीहरूसुँग आवनधक रूपमा टे्रसर स्टडी (Tracer Study) गिे I 

 



५. कायणिमको अिमुानित लागत खिण : 
 

ि. 
स.  

वियाकलापको िाम  कक्षा  
ववद्याथी  समूह 

सं्या   
खिणको न्शषणक  

इकाई  पररमार् र्र 
जम्मा 
बजेट कैवफयत  

सं्या          

१ 

उद्योग 
व्यवसायी/पेशाकमी तथा 
पूवण ववद्याथीहरूसुँग 
अन्तरविया सर 

८     

सहभागीलाई खाजा  जिा    १०० 0 

  
सहजकताण/प्रन्शक्षक खिण  सर    १००० 0 

सहभागीलाई स्टेस्िेरी  जिा    ५० 0 

  जम्मा              0   

२ 

कामको संसारका लानग 
आवश्यक पिे व्यवहाररक 
ज्ञाि/सीप  सम्बन्धी सर 

८     

सहभानगहरूलाई खाजा  जिा    १०० 0 

  
सहजकताण/प्रन्शक्षक खिण  सर    १००० 0 

  जम्मा              0   

३ 
उद्योग/प्राववनधक 
न्शक्षालय भ्रमर् 

८     

सहभागीलाई खाजा/पािी जिा    १५० 0 

  
यातायात खिण समूह   ५००० 0 

व्यबस्थापि खिण (ब्यािर 
सवहत) 

लमसम   १००० 0 

  जम्मा              0   

  



४ 

उद्यमशीलताको पररिय, 

व्यावसायको अवाधरर्ा 
ववकास र प्रमार्ीकरर् 

९     

सहभागीलाई खाजा  जिा    १०० 0 

  

सहजकताण/प्रन्शक्षक खिण  सर    १००० 0 

सहभागीलाई स्टेस्िेरी  जिा    ५० 0 

व्यबस्थापि खिण (माकण र, 

मेटाकाडण, साइिपेि, 

िाटणपेपर, स्केल, पेन्न्सल 
आदर्) 

लमसम   १००० 

0 

  जम्मा              0   

५ 
ववत्तीय साक्षरता, माकेवटङ 
र ब्रान्न्डङ 

9     

सहभागीलाई खाजा  जिा    १०० 0 

  
सहजकताण खिण  

जिा/स
र 

  १००० 
0 

  जम्मा              0   

६ 
व्यावसाय अवधारर्ा 
तयारी र अभ्यास 

9     

सहभागीलाई खाजा  जिा    १०० 0 

  
सहजकताण खिण  

जिा/स
र 

  १००० 0 

  जम्मा              0   

७ 
व्यावसावयक योजिाको 

कायाणन्वयि 
9     

सहभागीलाई खाजा  जिा    १०० 0 

  निर्ाणयक मण्डल खिण जिा   १५०० 0 

प्रोत्साहि खिण  समूह    ३००० 0 

  जम्मा              0   

८ सनमक्षा कायणिम ९     

सहभागीलाई खाजा  जिा    १०० 0 

  
सहजकताण/प्रन्शक्षक खिण  

जिा/स
र  

  १००० 0 



  जम्मा              0   

९ 
िगरपानलका स्तरमा 
उद्यमशीलता महोत्सव 

९     

सहभागीलाई खाजा/पािी  जिा    १०० 0 

  

परुस्कार तथा प्रमार्पर  लमसम   
१०००

० 
0 

यातायात खिण( स्थािीय 
उद्यमी, व्यवसायी, 
पेशाकमी, िगरपानलका 
प्रनतनिनध, संघ सस्था 
प्रनतनिनध, परकार, न्शक्षक, 

अनभभावक र अन्य 
सरोकारवाला र कायाणलय 
सहयोगी) 

जिा   ५०० 0 

निर्ाणयक मण्डल खिण जिा   १००० 0 

व्यवस्थापि खिण (ब्यािर 
र टेन्ट ) पटक   ५००० 

0 

  जम्मा              0   

१० 
रोजगारीको तयारी  
(Job Preparation) 

१०     

सहभागीलाई खाजा  जिा    १०० 0 

  
सहजकताण/प्रन्शक्षक खिण  

जिा/स
र 

  १००० 0 

सहभागीलाई स्टेसिरी  जिा    ५० 0 

व्यबस्थापि खिण  लमसम   १००० 0 

  जम्मा              0   

  



११ 

कामको संसारको 
अवलोकि   

(Job exposure) 
१०     

सहभागीलाई खाजा  जिा    १०० 0 

  
सहजकताण/प्रन्शक्षक खिण  जिा/सर   ५०० 0 

  जम्मा              0   

१३ प्रस्तनुत र सनमक्षा १०     
सहभागीलाई खाजा  सहभागी   १०० 0 

  
सहजकताण/प्रन्शक्षक खिण  जिा/सर   १००० 0 

  जम्मा              0   

१४ 
संयोजि/ववववध खिण  (वप्रिवटंग, ररिाडण काडण, पेट्रोल/ प्रनतवेर्ि तयारी खिण 
आदर्) 

लमसम     १०००   

१५ सहयोगी खिण  लमसम     १०००   

१६ प्रधािाध्यपकद्वारा कायणिमको अिगुमि खिण  लमसम     १०००   

  जम्मा              ३०००   

कुल जम्मा                  



५.१ प्रथम पक्ष अथाणत ्धनकुटा िगरपानलकाले ववद्याथीलाई कामको संसार न्ििाउिे (School to Work 

Transition) कायणिम अन्तगणत ववद्यालयले संिालि गिे वियाकलापहरूको लानग आवश्यक 
रकम रू. .......................... (अक्षरुपी: ................................................................ 
मार) उपलव्ध गराउिेछ। सो भन्र्ा बढी रकम खिण भएमा त्यसको व्यवस्थापि र्ोश्रो पक्ष 
(ववद्यालय) स्वयंले गिुण पिेछ । 

६.  रकम भकु्तािी प्रविया र प्रनतवेर्ि : 

६.१ पवहलो वकस्ता बापत कुल रकमको .............प्रनतशत रकम भकु्तािीको लानग िावहिे आवश्यक 
कागजातहरू  

• कायणिमको बजेट सवहतको कायण योजिा  

• रकम निकासको लानग ववद्यालयको अिरुोध पर 

६.२ अन्न्तम वकस्ता वापतको............प्रनतशत रकम भकु्तािीको लानग िावहि ेआवश्यक कागजातहरू  

• कायणिम सम्पन्न गरीएको वियाकलापहरूको प्रगनत प्रनतवेर्ि  

• रकम निकासको लानग ववद्यालयको अिरुोध पर 

६.३ पवहलो पक्षले उपलव्ध गरेको रकमको लेखा पररक्षर् ववद्यालय स्वयंले गिुण पिे हनु्छ । 

६.४ पवहलो पक्षले मानथ उललेन्खत रकम भकु्तािी गर्ाण र्ोश्रो पक्षको बैंक खातामा िेकद्वारा जम्मा गरीिेछ 
वा नसधै खातामा रकम र्ान्खला गरीिेछ ।  

६.५ कायणिम कायाणन्वयि गिे िममा िेपल सरकारको नियम अिसुार कर कट्टा गरी राजश्व र्ान्खला 
गिे सम्पूर्ण र्ावयत्व र्ोश्रो पक्षको हिुेछ । 

बैंक खाता वववरर्: 
खातावालको िाम:...............................  

खाता िम्बर:.....................................  

बैंकको िाम:..................................... 
शाखा:............................................. 

७. अिगुमि तथा मलुयाकंि: 

ववद्याथीहरूलाई कामको संसार न्ििाउिे कायणिम (Schoo। to Work Transition)  संिालिको िममा 
र संिालि पश्चात तपन्शलका निकायहरूले अिगुमि तथा मलुयांकि गिेछि ।   

• सम्बन्न्धत ववद्यालयको प्रधािाध्यापकले आन्तररक रूपमा नियनमत अिगुमि, मलुयांकि तथा 
पषृ्ठपोषर् गिुणहिुेछ । 

• सम्बन्न्धत ववद्यालको व्यवस्थापि सनमनतले आवश्यकता अिरुूप अिगुमि तथा पषृ्ठपोषर् गिेछ  
• हेलभेटास िेपालको प्रनतनिनधद्वारा नियनमत रूपमा अिगुमि, मलुयांकि गरी पषृ्ठपोषर् प्रर्ाि गरीिेछ 



• स्थािीय तहको तोवकएको कमणिारी वा प्रनतनिनधद्वारा नियनमत रूपमा अिगुमि गरी पषृ्ठपोषर् 
प्रर्ाि गरीिेछ I 

८.  कािूिी आधारहरूको पालिा: र्बैु पक्षहरू बालबानलका सरक्षर्सुँग सम्बन्न्धत सबै कािूि, िीनत 
नियमहरूको पालिा गिण सहमत छि ्। 

९. गोपिीयता: र्वैु पक्षहरू कािूि बमोन्जम  कायणिम कायाणन्वयिको िममा प्राप्त भएका सम्पूर्ण 
तथ्याुँक/जािकारीहरूको गोपिीयता कायम राख्न सहमत छि।्  

१०. वववार् समाधाि: यस सम्झौताबाट उत्पन्न हिुे कुिै पनि वववार्हरू आपसी छलफलबाट समाधाि 
गरीिेछ।  

११. संशोधि र पररमाजणि: यस सम्झौतामा कुिै पनि पररमाजणि गिुण परेमा र्वैु पक्षका 
अनधकृत/प्रनतनिनधहरूद्वारा नलन्खत र हस्ताक्षररत सहमनतको आधारमा संशोधि गिण सवकिेछ। 

 

प्रथम पक्ष        र्ोश्रो पक्ष    

.......................                            .........................    
  

िाम :        िाम : 

पर् :               प्रधािाध्यापक  

धिकुटा िगरकायाणपानलकाको कायाणलय                          ...............मा.वव.......  
              
                                         

कायाणलयको छाप :           कायाणलयको छाप: 
 

                      इनत सम्बत २०८२/...../.......रोज......शभुम । 

 



 

अिसुिुी-८ 

र्फा ११ को उपर्फा ११.२ सुँग सम्बन्न्धत) 

ववद्याथीलाई कामको संसार न्ििाउि ेकायणिमको कायणयोजिा फारम 

आ.व. २०८२/०८३ 

ववद्यालयको िाम: श्री .................................. माध्यनमक ववद्यालय 
 ठेगािा:............................ 
िगरपानलका: ...................................................   वाडण ि: .................      टोल 
.................... 
सम्पकण  न्शक्षकको िाम:..................................     सम्पकण  ि.: 
...................................... 
 

ि. 
स. 

वियाकलाप कक्षा  मवहिा 
मंनसर  पौष  माघ  फागिु  िैर  बैशाख  जेष्ठ  असार 

१  ८         
२.  ८         

३  ८         

४.  ९         

५.  ९         

६.  ९         

७.  ९         

८  ९         

९.  ९         

१०  ९         

११  १०         

१२  १०         

१३  १०         

 

पेश गिे  

हस्ताक्षर ............................. 

िाम: ...............................    

पर्: .........................  



 

नमनत:................................. 
अिसूुिी: ९ 

(र्फा ११ को उपर्फा ११.३. सुँग सम्बन्न्धत)  

पवहलो वकस्ता माग गिे निवेर्िको िमूिा 

नमनत: 

श्रीमाि ्प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत ज्यू ,  
धिकुटा िगरकायणपानलकाको कायाणलय 

कोशी  प्ररे्श धिकुटा 
नबषय: पवहलो वकस्ता रकम उपलव्ध गिे वारे । 

महोर्य, 

प्रस्ततु ववषयमा यस ववद्यालयले ववद्याथीलाई कामको संसार न्ििाउिे कायणिम सञ्चालि सम्बन्धी 
नबस्ततृ कायणयोजिा सवहत दद्वपक्षीय सम्झौता अिसुार तय गरीएको नबनभन्न वियाकलापहरू संिालि 
गिणको लानग कूल रकमको पवहलो वकस्ता वापतको --------- प्रनतशत रकम ववद्यालयको खातामा 
उपलव्ध गरीदर्ि ुहिुको लानग अिरुोध गर्णछु ।  

 

 

............................. 

िाम:....................... 

पर्.................... 

ववद्यालयको छाप: 

 

 

  



 

अिसूुिी-१० 

(र्फा १२ सुँग सम्बन्न्धत) 

ववद्याथीहरूलाई कामको संसार न्ििाउि े(School to Work Transition) अिगुमि फाराम 

ववद्यालयको िाम: ठेगािा: 
अिगुमि नमनत: प्ररे्श: 
स्थािीय तहको िाम:                           न्जलला: 
प्रधािाध्यापकको िाम: सम्पकण  िं. 
फोकल न्शक्षकको िाम: सम्पकण  िं. 
लेखा अनधकृतको िाम: सम्पकण  िं. 

 

कक्षा:  ८    जम्मा ववद्याथी सं्या:………………      छारा:……………        छार:……………………. 
कक्षा:  ९    जम्मा ववद्याथी सं्या:……………….     छारा:……………        छार: …………………… 

कक्षा:  १०   जम्मा ववद्याथी सं्या:………………..    छारा:…………….       छार: ………………….. 

कायणिम सम्झौता नमनत:……………………………………… 

कायणिम सम्पन्न 
नमनत:………………………. 

कायणिमको उदे्दश्य:…………………………………….................... वियाकलाप शरुु समय:……………….. 
उपन्स्थत ववद्याथी 
सं्या:…………….छारा:…………छार:............... 

वियाकलाप समापि 
समय:…………..... 

 

मापर्ण्ड/सूिकहरू छ छैि कैवफयत 

(१) पूवण तयारी: वियाकलाप संिालिको लानग न्शक्षकहरूको तयारीको सनुिन्श्चतता  

१.१ ववद्याथीहरूलाई सहजीकरर् गिे ववषयवस्तमुा न्शक्षकहरू सिेत छि ्।    

१.२ वियाकलाप संिालिको लानग न्शक्षकहरूले आवश्यक कागजातहरूको तयारी 
गरेको (हान्जरी पनु्स्तका, वियाकलापको सिुी, श्रब्य दृश्य तथा आवश्यक सामग्री) 

   

१.३ ववद्याथीहरूको अभ्यास कायणको लानग न्शक्षकहरूको स्पष्ट बझुाई भएको     

१.४ न्शक्षकहरूले ववद्याथीहरूको उपयकु्त बसाई व्यवस्थापि गरेको (पयाणप्त ठाउुँ, 
प्रकाश, भेन्न्टलेसि,फनिणिर आदर्) 

   

१.५     

(२) प्रस्ततुीकरर्: न्शक्षकहरूले सम्बन्न्धत सीपलाई कुशलतापूवणक प्रस्ततु गरे/िगरेको सनुिन्श्चत गिे   
२.१) न्शक्षकले नबषयबस्तहुरूको सवह जािकारी दर्एको    

२.२) न्शक्षकले नसकाई सामग्रीहरू नबस्तारै, सरल र सहज तररकाले रे्खाएको/ 
उपयोग गरेको  

   



 

मापर्ण्ड/सूिकहरू छ छैि कैवफयत 

२.३) न्शक्षकले जवटल नबषयबस्तहुरूलाई प्रस्ट पािण सान्र्नभणक उर्ाहरर्हरू 
प्रयोगगरेको  

   

२.४) ववद्याथीहरूको नसकाई जाुँि गिण न्शक्षकले समय-समयमा प्रश्नहरू सोध्ि े
गरेको  

   

२.५) न्शक्षकले नसकाइएको सीपको आधारमा ववद्याथीलाई व्यन्क्तगत वा समूहमा 
उिीहरूले नसकेको कुरालाई अभ्यास गराउिे गरेको  

   

२.६) न्शक्षकले ववधाथीहरूको अभ्यास गनतववनधहरूको अिगुमि तथा मागणर्शणि 
गरेको  

   

(३) न्शक्षकको व्यवहार तथा आिरर् सम्बन्न्ध छलफल गिे  

३.१ सबैलाई समाि व्यबहार गरेको     

३.२ ववद्याथीहरूको न्जज्ञासालाई सकारात्मक रूपमा नलएर प्रस्ट परेको     

३,३ न्शक्षकले बालमैरी आिरर् प्रस्ततु गरेको    

(४) ववद्याथीहरूको नसकाई उपलन्ब्ध:   

४.१ व्यन्क्तगत/समूह कायणमा सवियता    

४.२ कायणिममा ववद्याथीहरूको उपन्स्थत र्र ............... % (सम्झौता मा उललेख भएको िम्बरको 
आधारमा) 

४.३ ववद्याथीहरूको अिभुबमा कायणिमको प्रभाबकारीता (औषतमा) (क) धेरै राम्रो   (ख) राम्रो   (ग) 
दठकै  
४.५ वियाकलापसुँग सम्बन्न्धत ववद्याथीहरूको न्जज्ञासा   (क) न्यूि     (ख) मध्यम    (ग) अनधक  

(५) वियाकलापको अवस्था:   
५.१ ववद्याथीहरूलाई िन्जकको उद्योग/कलकारखािा भ्रमर् गराएको     
५.२ ववषय ववज्ञ, सफल उद्यमीहरू, पूवण ववद्याथीहरू सुँगको प्ररेर्ात्मक 
अन्तरविया कायणिम 

   

५.३ शैन्क्षक परामशण कायणिम सम्बन्न्ध अनभमखुीकरर् संिालि भएको     
५.४ वायोडाटा लेखि, अन्तवाणताण तयारी जस्ता वियाकलाप भएको     
५.५ नडन्जटल साक्षरता र ववत्तीय साक्षरता वियाकलाप भएको    
५.६ उद्यमन्शलता तथा पररयोजिा कायणिम सम्पन्न भएको    
५.७ ब्यबसावयक योजिा कायणन्वयि भएको    
अिगुमिको न्शलन्शलामा पवहिाि भएको सधुार गिुण पिे पक्षहरू:  

 
 
 
 
 



 

मापर्ण्ड/सूिकहरू छ छैि कैवफयत 

 
 

ववद्यालयको सझुाव: 
 
 

अिगुमि टोली द्वारा प्रर्ाि गरीएको सझुावहरू: 

 
 
 

संयकु्त अिगुमि टोलीको तफण बाट       ववद्यालयको 
तफण बाट 

 
 

िाम:................................... हस्ताक्षर.............................             
िाम:................................... 
िाम:................................... हस्ताक्षर.............................        
हस्ताक्षर.............................. 
नमनत...................................     
 नमनत.................................. 



 

अिसुिुी– ११ 

(र्फा १३ सुँग सम्बन्न्धत) 

कायणिम सम्पन्न प्रनतवेर्िको फारम 

 

 

न्शक्षाको संसारबाट कामको संसारमा स्थािान्तरर् कायणिम  

School to Work Transition Program  

 

 

 

सम्पन्न प्रतिवेदन 

 

 

 

प्रनतवेर्ि पेश गरीएको संस्था: 

......................................................... 

................................ 

 

प्रनतवेर्ि पेश गिे ववद्यालय: 

…………………………………..  

…………………………,  

फोि: 

ईमेल: 

…………….. [मवहिा/बषण]  



 

१.पररिय  

ववद्यालयमा ववद्याथीहरूलाई वकताबी ज्ञािमार दर्िे गररएकाले ववद्याथीहरूले अध्ययि सकेपनछ 
कामको खोन्ज गिुण पिे वाध्यता छ भिे भिे जस्तो र आफुले रोजेको काम नछटो र सहज 
रूपमा िपाउिे समस्या रहेको छ।ववद्यालयमा अध्ययि गर्ाण गरै् कामको संसारको जािकारी 
गराउि सकेमा मानथ उललेन्खत समस्या िपिे साथै अध्ययि पश्चात आफ्िो रुिी खबुी र क्षमता 
अिसुारको कामको छािौट र सो प्रानप्त गिण सन्जलो हिुे भएकाले ववद्याथीहरूलाई अध्ययि सुँगै 
कामको संसारमा न्ििाउिे (School to Work Transition) कायणिमको लानग सहजीकरर् गिण 
तयार गरीएको कायणिम हो । यो एउटा प्रविया हो जसको माध्यमबाट नबद्याथीहरूलाई 
उिीहरूको रुन्ि, खबुी र आवश्यकता अिसुार सम्भाववत वनृ्त्त मागणहरू र अवसरहरू पवहिाि 
गिण साथै माध्यनमक न्शक्षा पनछको न्शक्षा, तानलम र रोजगारीको लानग सहजीकरर् 
गरीन्छ।यसको लानग नबद्याथीहरूलाई आधारभतू ज्ञाि र सीप प्रर्ाि गरी आत्मववश्वास तथा 
क्षमता अनभववृर्द् गिण सहयोग गरीन्छ I 

२.उरे्श्य: 

ग) ववद्याथीहरूलाई कामको संसार न्ििाउिे ( School to Work Transition) कायणिमको उदे्दश्य 
रे्हाय बमोन्जम रहेको छ। 

• यो कायणिमको मु् य उरे्श्य कक्षा ८, ९ र १० मा अध्ययिरत ववद्याथीहरूलाई 
कामको संसार न्ििाउिे, काम प्रनतको सम्मािको भाविा जागतृ गराउिे, उद्यमशीलता 
सम्बन्धी ज्ञाि/ सीप र भववष्ट्यमा रोजगारीको लानग िावहिे आवश्यक व्यवहाररक र 
प्राववनधक सीपको लानग सहजीकरर् गिुण हो I 

 

३. उपलन्ब्धहरू: 

क) कक्षा ८ मा संिालि गरीएको वियाकलापहरूको वववरर्:  

वियाकलाप  सम्पन्न नमनत  सहजकताणको िाम मवहला परुुष जम्मा  

    
 

  

    
 

  

    
 

  

    
 

  

जम्मा    

 



 

ख) उद्योग/ प्राववनधक न्शक्षालय/ तानलम केन्र/ववश्वववद्यालय भ्रमर् गरेको वववरर्: 
ि.सं. उद्योग/कम्पिीको ठेगािा अबलोकि गरेका ववषय/क्षरेहरू 

१    

२    

३    

 

 

 

 

ग) कक्षा ९ मा संिालि गरीएका वियाकलापहरूको वववरर्: 
वियाकलाप  सम्पन्न नमनत  सहजकताणको िाम मवहला परुुष जम्मा  

    
 

  

    
 

  

    
 

  

    
 

  

 
 

     

 
 

     

जम्मा    

 

घ) कक्षा १० मा संिालि गरीएको वियाकलापहरूको वववरर्: 
वियाकलाप  सम्पन्न नमनत सहजकताणको िाम मवहला परुुष जम्मा  

    
 

  

    
 

  

    
 

  

    
 

  

जम्मा    

 

ङ) वियाकलाप संिालि खिण वववरर्: 
कक्षा  वियाकलापको िाम खिण वववरर् खिण रकम  कैवफयत 

    
 

 

     



 

 

    
 

 

    
 

 

    
 

 

 
 

    

 
 

    

 

ि) कायणिम संिालि गर्ाण आइपरेका ििुौतीहरू: 

छ) कायणिम संिालि अवनधको नसकाइहरू: 

 

 

 

 

 

 

 

 

ज) कायणिमबारे ववद्याथीको भिाइ (कन्म्तमा एक जिाको) 
 

झ) कायणिमको फोटोहरू 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अिसुिुी– १२ 

(र्फा १३ सुँग सम्बन्न्धत)  

कायणिम सम्पन्न प्रनतवेर्ि पेश गरीएको निवेर्िको ढािंा 
 

नमनत: 

 

श्रीमाि ्प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत ज्यू ,  
धिकुटा िगरकायणपानलकाको कायाणलय 

कोशी  प्ररे्श धिकुटा । 
 

नबषय: कायणिम सम्पन्न प्रतिवेदन पेश गरीएको बारे । 

महोर्य, 

प्रस्ततु ववषयमा यस ववद्यालयले सञ्चालि गिण समझौता गरेको ववद्याथीलाई कामको संसार न्ििाउि े
कायणिम नमनत ....................... रे्न्ख नमनत ............................. सम्म कायणिम सम्पन्न 
भएको र प्रगनत प्रनतवेर्ि यसै पर साथ पेश गरीएको व्यहोरा जािकारी गर्णछु, साथै बाुँकी रहेको 
रकम भकु्तािी गरीदर्ि ुहिु अिरुोध गर्णछु ।  

 

............................. 

िाम:....................... 

पर्.................... 

ववद्यालयको छाप 

 

 

  



 

(ग)  धिकुटा िगरपानलकान्शक्षर् सहयोग अिरु्ाि व्यवस्थापि कायणववनध, २०82 

प्रस्ताविाः 
धिकुटा िगरपानलकालाई प्राप्त सशतण अिरु्ाि तथा िगरपानलकाको रकमबाट सामरु्ावयक 
ववद्यालयको प्रारन्म्भक बालववकास, आधारभतू तह कक्षा 1-5, आधारभतू तह कक्षा 6-8, 
माध्यनमक तह 9-10 र माध्यनमक तह 11-12 मा न्शक्षक तथा ववषयगत न्शक्षकको सङ्या 
ववृर्द् गरी ववद्याथीको नसकाइ उपलन्ब्धमा अपेन्क्षत सधुार गिे उरे्श्यले न्शक्षर् सहयोग अिरु्ाि 
ववतरर् तथा न्शक्षक व्यवस्थापिलाई व्यवन्स्थत गिण वाञ्छिीय भएकोले धिकुटा िगरपानलकाको 
प्रशासकीय कायणववनध (नियनमत गिे) ऐि, २०७५ को र्फा ४ को (१) ले दर्एको अनधकार 
बमोन्जम धिकुटा िगरपानलका िगर कायणपानलकाको कायाणलयले यो कायणववनध बिाई लाग ुगरेको 
छ ।   

पररच्छेर्-१ 

संन्क्षप्त िाम र पररभाषा 
१.संन्क्षप्त िाम र प्रारम्भः (१) यो कायणववनधको िाम '' धिकुटा िगरपानलकाको न्शक्षर् सहयोग 
अिरु्ाि व्यवस्थापि कायणववनध, २०82 रहेको छ । 

(२) यो कायणववनध स्थािीय राजपरमा प्रकाशि भएको नमनतरे्न्ख लागू हिुेछ । 

२.पररभाषाः ववषय वा प्रसंगले अको अथण िलागेमा यस कायणववनधमाः 

(1) ''ऐि'' भन्नाले धिकुटा िगरपानलकाको न्शक्षा ऐि, २०76 सम्झिपुछण ।साथै सो शब्र्ले 
संघीय र प्ररे्श न्शक्षा ऐि समेतलाई सम्झिपुछण । 

(2) 'नियमावली' सङघीय न्शक्षा नियमावली, धिकुटा िगरपानलकाको न्शक्षा नियमावलीलाई 
बझुाउुँछ सो शब्र्ले न्शक्षक सेवा आयोग नियमावली, २०५७ समेतलाई सम्झिपुछण । 

(3) ''ववषयववज्ञ'' भन्नाले धिकुटा िगरपानलका न्शक्षा सनमनतले तयार गरेको तहगत र ववषयगत 
ववषय ववशेषज्ञ सम्झिपुछण साथै सो शब्र्ले सम्बन्न्धत न्जललाको न्शक्षा ववकास तथा समन्वय 
इकाइमा सून्िकृत सम्बन्न्धत तह र ववषयका ववशेषज्ञ समेतलाई जिाउुँछ । 

(4) 'ववद्यालय' भन्नाले सामरु्ावयक ववद्यालयहरूलाई सम्झि ुपर्णछ। 

(5) 'न्शक्षर् सहयोग अिरु्ाि' भन्नाले सामरु्ावयक ववद्यालयहरूमा न्शक्षक अभावलाई कम गिणका 
लानग प्रनत न्शक्षकका र्रले बावषणक एकमषु्ठ रूपमा दर्इिे अिरु्ाि सम्झि ुपर्णछ । 

 

  



 

पररच्छेर्-2 

ववद्यालय छिौट तथा न्शक्षर् नसकाइ अिरु्ाि ववतरर् 

३.अिरु्ाि ववतरर् सम्बन्धी व्यवस्थाः अिरु्ाि नलिका लानग निम्िािसुारको प्रविया पूरा 
गिुण पिेछ । 

   (१) ववद्यालयमा ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत र न्शक्षक अनभभावक संघको गठि भएको हिु ु
पिे, 

   (२) ववद्यालयले नियनमत रूपमा सामान्जक परीक्षर् गरेको हिु ुपिे, 

(३) ववद्यालयले अन्घललो आनथणक वषणको लेखापरीक्षर् गरेको हिु ुपिे, 

(४) ववद्याथी सं्या अनधक रहेका, न्शक्षक र्रबन्र्ी र ववषयगत न्शक्षक र्रबन्र्ी कम भएका 
ववद्यालयहरू हिु ुपिे,   

(५) ववद्यालयले नियनमत रूपमा एकीकृत शैन्क्षक तथ्याङ्क (IEMIS) भरेको हिु ुपिे। 

 

पररच्छेर्-3 

नियनु्क्त प्रविया र सेवा शतण सम्बन्धी व्यवस्था  

 
४. न्शक्षक भिाण सम्बन्धी व्यवस्था: ववद्याथी सं्या अनधक रहेका, मौजरु्ा न्शक्षा ऐि र नियमावलीले 
तोकेको भन्र्ा न्शक्षक र्रबन्र्ी र ववषयगत न्शक्षक र्रबन्र्ी कम रहेका सामरु्ावयक ववद्यालयलाई 
न्शक्षर् सहयोग अिरु्ाि कोटा व्यवस्थापि गिण िगरपानलकाबाट निर्णय भएपनछ सम्बन्न्धत 
ववद्यालयलाई जािकारी गराइिेछ । ववद्यालयले उपलब्ध न्शक्षर् सहयोग अिरु्ाि कोटामा न्शक्षर् 
सेवा नलुँर्ा रे्हाय बमोन्जम गिुण पिे छ:  

(क) सम्बन्न्धत तहका कोटा र ववषयगत न्शक्षक र्ोहोरो िपिे गरी प्रिनलत काििु बमोन्जम 
गिुण पिे छ । 

(ख) छिोट भएका न्शक्षकलाई ववद्यालयले करार सम्झौता गिे, सोको करार अवनध सामान्यत: 
एक शैन्क्षक सरका लानग हिुेछ । 

(ग) ववद्यालयहरूमा आगामी वषणका लानग न्शक्षर् सहयोग अिरु्ाि कोटा प्रानप्तको सनुिन्श्चतता 
पश्चात मार ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतले कायण ववनध अिरुूप न्शक्षर् सेवा करारमा नलइिे 
व्यन्क्तको न्शक्षर् कायण सम्पार्िका आधारमा पिुः सेवा करार गिण सक्िे । 

 

५. न्शक्षक समायोजि : यो कायणववनध प्रारम्भ हिु ुअन्घ कायणपानलकाबाट छिोट गररएका ववद्यालयमा  
प्रिनलत काििु बमोन्जम कुिै न्शक्षक नियकु्त भई यो कायणववनध प्रारम्भ हुुँर्ाका बखतसम्म कायणरत  
रवह रहेका रहेछि ् भि े त्यस्ता न्शक्षकलाई समायोजि गिुण पिे छ । समायोजि कायण  यसै 
कायणववनध बमोन्जम भएको मानििे छ ।   

  



 

६. न्शक्षकको सेवा शतण सवुवधा: यस कायणववनध अिसुार न्शक्षर् सहयोग अिरु्ाि कोटामा छिोट 
भएका न्शक्षकले रे्हाय अिसुारको सेवा सवुवधा पाउिेछि ्: 

क. बाह्र मवहिाको तलब ।  

ख. िेपाल सरकारले तोकेको सावणजनिक र न्शक्षा नियमावलीले व्यवस्था गरे अिसुारको नबर्ा 
। 

७. करार सम्झौता रर्द् हिु:े रे्हायको अवस्था भएमा ववद्यालयले जिुसकैु बखत सम्बन्न्धत न्शक्षकको 
करार सम्झौता रर्द् गिण सक्िेछ। 

(क) नबिा सूििा लगातार पन्र दर्ि भन्र्ा बढी ववद्यालयमा अिपुन्स्थत भएमा, 
(ख) करार सम्झौतामा उललेख गररएका शतणपालिा िगरेमा, 
(ग) न्शक्षक आिार संवहताको पालिा िगरेमा,  

(घ) ववद्यालयले तोकेका अन्य कायणहरू सन्तोषजिरूपमा िगरेमा, 
तर करार सम्झौता रर्द् गर्ाण न्शक्षकलाई प्रिनलत काििु अिसुार मिानसव मावफकको 
मौका िदर्ई सेवा बाट हटाउि पाइिे छैि ।  

 
 

पररच्छेर्ः-४ 

ववद्यालय तथा िगरपानलकाको भनूमका 
८. ववद्यालयको भनूमकाः- न्शक्षर् नसकाइ अिरु्ािको लानग छिौट भएका ववद्यालयको भनूमका 
रे्हाय बमोन्जम हिुेछः 

क. प्रिनलत नियमावली अिसुार न्शक्षक नियनु्क्तको व्यवस्था नमलाउिे, 
ख. छिौट भएका न्शक्षकको करार सम्झौता गिे, 
ग. न्शक्षकको लानग थप आिारसंवहता आवश्यक पिे भए सोको तयारी गरी ववद्यालय 

व्यवस्थापि सनमनतबाट अिमुोर्ि गराई कायाणन्वयि गिे, 
घ. करार सम्झौतमा उललेख भए अिसुारको सवुवधाहरू उपलब्ध गराउिे, 
ङ. यस कायणववनध अिसुार कुिै एक पक्षले करार सम्झौता भंग गरेमा वा अन्य कुिै 

करर्ले न्शक्षर् सेवा उपलब्ध िभएमा बाुँकी अवनधको लानग प्रिनलत कािूि 
बमोन्जम न्शक्षकको व्यवस्था गिे, 

ि. िगरपानलकाले दर्एको निरे्शािसुार काम गिे। 

 

९. िगरपानलकाको भनूमकाः िगरपानलकाको भनूमका रे्हाय बमोन्जम हिुेछः 
(1) छिौटमा परेका ववद्यालयलाई न्शक्षर् अिरु्ाि कोटा अिसुार एकमषु्ट रकम 

निकासा गिे, 
(2) प्रिनलत काििु बमोन्जम सेवा करारमा न्शक्षक नलि सहजीकरर् गिे, 
(3) छिौट भएका न्शक्षकको काम कावाणहीको बारेमा समय समयमा अिगुमि गिे, 
(4) न्शक्षर् नसकाई सधुारको लानग ववद्यालयसुँग समन्वय गिे, 



 

(5) ववद्यालयले न्शक्षर् नसकाई अिरु्ाि व्यवस्थापि सम्बन्धमा भए गरेका काम 
कारबाहीको अिगुमि गिे, 

(6) आवश्यकता अिसुार अन्य कायणहरू गिे, गराउिे ।  

 
पररच्छेर्ः-५ 

ववववध 

 
१०. थप सवुवधा उपलब्ध गराउि सक्िःे यस कायणववनध अिसुार नियकु्त भएका न्शक्षकलाई 
ववद्यालयले आफ्िो स्रोतबाट थप सवुवधा उपलब्ध गराउि सक्िेछ। 

११. कायणववनधको व्या्या गिण सक्िःे यो कायणववनधको व्या्या गिे अनधकार िगर कायणपानलकामा 
हिुे छ। 

१२. प्रिनलत काििु अिसुार हिुःे- यस कायणववनधमा लेन्खएका ववषयहरू यसै कायणववनध अिसुार 
हिुे छि ्र यसमा उललेख िभएका ववषयहरूको हकमा प्रिनलत काििु अिसुार हिुेछ। 

१३. बान्झएमा अमान्य हिुःे यो कायणववनध प्रिनलत काििुसुँग बान्झएमा बान्झएको हर्सम्म स्वतः 
खारेज हिुेछ । 

१४. बिाउ र खारेजी: यस अन्घ िगरपानलकाबाट शैन्क्षक अिरु्ािका रूपमा प्रर्ाि भएको अिरु्ाि 
यसै कायणववनध बमोन्जम भएको मानििेछ ।   
 

 निर्णय िं १२ 

धिकुटा िगरपानलकाको कामलाई व्यवन्स्थत तथा सेवा प्रवाहलाई प्रभावकारी बिाउि काििु मस्यौर्ा 
कायणर्लले तयार गरी काििु तजुणमा मस्यौर्ा सनमनतबाट पास भइ पेश भएका निम्िािसुारका ऐि छलफल 
गरी संशोधि सवहत स्वीकृतीका लानग िगरसभामा पेश गिे निर्णय गररयो । 

(क) धनकुटा नगरपालिका आर्थिक कार्िववर्ध िथा ववत्तीर् उत्तरदातर्त्व सम्बन्धमा व्र्वस्था गनि 
बनेको ऐन, २०८२ 

प्रस्िावना : स्थानीय सन्‍ ित कोषको स‍ िािन तथा व्यिस्थापन, बजेट तजुिमा, तनकासा 
तथा खिि, आर्थिक कारोबारको िेखाङ् कन तथा प्रततिेिन, आदतररक तनयदत्रण, िेखापरीक्षण 
तथा अदय आर्थिक क्रियाकिापिाई तनयलमत र व्यिन्स्थत गरी वित्तीय व्यिस्थापन 
प्रणािीिाई पारििी, नततजामूिक तथा उत्तरिायी बनाउने सम्बदधमा आिश्यक व्यिस्था गनि 
िा‍िनीय िएकोिे, स्थानीय सरकार संिािन ऐन, २०७४ को िफा १०२ को उपिफा (१) िे 
हिएको अर्धकार प्रयोग गरी धनकुटा नगरपालिकाको 17 औँ नगर सिािे आर्थिक कायिविर्ध 
तथा वित्तीय उत्तरिातयत्ि ऐन, २०८२ बनाएको ि। 

  



 

पररच्छेद- १ 

प्रारम्म्िक 

1. संक्षिप् ि नाम र प्रारम्ि : (१) यस ऐनको नाम “धनकुटा नगरपालिकाको आर्थिक कायिविर्ध 
तथा वित्तीय उत्तरिातयत्ि ऐन, २०82” रहेको ि। 

(२) यो ऐन स्थानीय राजपत्रमा प्रकासन िएको लमतत िेखख िागु प्रारम्ि हुनेि। 

2. पररिाषा : विषय िा प्रसङ् गिे अको अथि निागेमा यस ऐनमा,- 
(क) “अथि मदत्रािय” िद नािे नेपाि सरकारको अथि मदत्रािय सम्झनुपिि। 
(ख) “प्रमुख” िद नािे नगरपालिकाको प्रमुख सम्झनुपिि । 
(ग) “अन्दतम िेखापरीक्षण” िद नािे महािेखापरीक्षकको कायािियबाट हुने 

िेखापरीक्षण सम्झनुपिि। 
(घ) “आदतररक िेखापरीक्षण” िद नािे नगरपालिकाको आदतररक िेखापरीक्षण 

गनिको िार्ग तोक्रकएको िाखा िा अर्धकृतबाट हुने आदतररक िेखापरीक्षण 
सम्झनुपिि। 

(ङ) “उपप्रमुख” िद नािे नगरपालिकाको उपप्रमुख सम्झनुपिि। 
(ि) “एक तह मार्थको अर्धकारी” िद नािे िडा सर्िि र विषयगत िाखा 

प्रमुखको हकमा प्रमुख प्रिासकीय अर्धकृत; प्रमुख प्रिासकीय अर्धकृतको 
हकमा प्रमुख र प्रमुखको हकमा नगर कायिपालिका सम्झनुपिि। 

(ि) “ऐि” िद नािे स्थािीय सरकार स‍ िािन ऐि, २०७४ सम्झनुपिि। 
(ज) “कायिपालिका” िद नािे धनकुटा नगरपालिकाको नगर कायिपालिका 

सम्झनुपिि। 
(झ) “कायाििय” िद नािे धनकुटा नगर कायिपालिकाको कायाििय सम्झनुपिि। 
(ञ) “कायाििय प्रमुख” िद नािे खण्ड (झ) बमोन्जमको कायािियको प्रिासकीय 

प्रमुख िई कामकाज गनि तोक्रकएको पिार्धकारी सम्झनुपिि। 
(ट) ×कारोबार" िद नािे सरकारी िि अिि, नगिी तथा न्जदसी धनमाि 

न्जम्मा लिई प्रिलित कानून बमोन्जम तनधािररत काममा गररने खिि िा 
िाखखिा सम्बदधी सम्पूणि काम सम्झनु पिि र सो िब्ििे वित्तीय 
हस्तादतरण, राजस्ि सङ् किन र िाखखिा गन,े अनुिान तथा ऋण प्रान्प् त 
गने, खिि गने तथा धरौटी, कायि स‍ िािन कोष र अदय कोष समेतसँग 
सम्बन्दधत सम्पूणि आर्थिक कारोबार सम्झनुपिि। 

(ठ) “नगरपालिका” िद नािे धनकुटा नगरपालिका सम्झिपुछण। 
(ड) “प्रमुख प्रिासकीय अर्धकृत” िद नािे धनकुटा नगरपालिकाको प्रमुख 

प्रिासकीय अर्धकृत सम्झनुपिि। 



 

(ढ) “तोक्रकएको” िा “तोक्रकएबमोन्जम” िद नािे यस ऐन अदतगित बनेको 
तनयममा तोक्रकएको िा तोक्रकएबमोन्जम सम्झनुपिि । 

(ण) “प्रिेि सन्‍ ित कोष” िद नािे नेपािको संविधानको धारा २०४ बमोन्जमको 
कोिी प्रिेिको सन्‍ ित कोष सम्झनुपिि। 

(त) “बजेट तथा कायििम तजुिमा सलमतत” िद नािे िफा 11 को उपिफा (१) 
बमोन्जम गहठत बजेट तथा कायििम तजुिमा सलमतत सम्झनुपिि । 

(थ) “बेरूजु" िद नािे प्रिलित कानूनबमोन्जम पुर् याउनु पने रीत नपुर् याई 
कारोबार गरेको िा राख् नु पने िेखा नराखेको तथा अतनयलमत िा बेमनालसब 
तररकािे आर्थिक कारोबार गरेको िनी िेखापरीक्षण गिाि औलं्याइएको िा 
ठहर् याएको कारोबार सम्झनुपिि। 

(ि) “बैङ् क” िद नािे नेपाि राष्ट्र बैङ् क सम्झनुपिि र सो िब्ििे नेपाि राष्ट्र 
बैङ् कको अर्धकार प्रयोग गने गरी सरकारी कारोबार गनि तोक्रक हिएको 
िाखणज्य बैङ् किाई समेत जनाउँिि। 

(ध) “िेखा उत्तरिायी अर्धकृत” िद नािे धनकुटा नगरपालिकाको आर्थिक 
अर्धकार प्रयोग गने प्रमुख प्रिासकीय अर्धकृत सम्झनुपिि। 

(न) “विषयगत िाखा” िद नािे धनकुटा नगरपालिका अदतगित रहेको विषयगत 
िाखा, उपिाखा, एकाइ िा िडा सलमततको कायाििय सम्झनुपिि। 

(प) “स्थािीय सन्‍ ित कोष” िद नािे नेपािको संविधानको धारा २२९ 
बमोन्जमको धनकुटा नगरपालिकाको स्थानीय सन्‍ ित कोष सम्झनुपिि। 

(फ) “सिा” िद नािे धनकुटा पालिकाको नगर सिा सम्झनुपिि। 
(ब) “स्रोत अनुमान तथा बजेट सीमा तनधािरण सलमतत” िद नािे िफा 7 को 

उपिफा (३) बमोन्जम गहठत स्रोत अनुमान तथा बजेट सीमा तनधािरण 
सलमतत सम्झनुपिि। 

(ि) “न्जम्मेिार व्यन्तत” िदनािे िेखा उत्तरिायी अर्धकृतबाट प्राप्त अन्ख्तयारी 
बमोन्जम िा यस ऐन बमोन्जम तनधािररत कायि सदिािन गने, न्जम्मा 
लिने, खिि गने, िेखा राख्न,े प्रततिेिन गने, आदतररक िा अन्दतम 
िेखापरीक्षण गराई बेरुजु फिियौट गने गराउने, सरकारी नगिी न्जदसी 
असुि उपर गने गराउने तथा िाखखिा गने िा गराउने कतिव्य िएको 
व्यन्तत सम्झनु पिि र सो िब्ििे सरकारी कामको िार्ग सरकारी नगिी 
िा न्जदसी लिई िा नलिई सो काम फर्छियौट गने न्जम्मेिारी िएको 
गैरसरकारी व्यन्ततिाई समेत जनाउँि ।  

  



 

पररच्छेद-२ 

स्थानीर् सम्‍ िि कोषको स‍ िािन र ववत्तीय वववरर् 

3. स्थानीर् सम्‍ िि कोषको स‍ िािन : (१) नेपािको संविधान, यो ऐन र अदय प्रिलित 
कानूनको अधीनमा रही कायिपालिकाको कायािियिे स्थािीय सन्‍ ित कोषको स‍ िािन 
गनेि। 

(२) स्थािीय सन्‍ ित कोषको लेखा अद्यावनधक रूपमा राख् ने तथा त्यसको वावषणक 
ववत्तीय वववरर् तयार गिे िा गराउिे न्जम्मेवारी लेखा उत्तरर्ायी अनधकृतको हिुेछ। 

(३) स्थािीय सन्‍ ित कोषको रकम नेपाि राष्ट्र बैङ् कको सहमततमा महािेखा 
तनयदत्रकको कायािियिे तोकेको बैङ् क िा 'क' िगिको कुनै िाखणज्य बैङ् कमा खाता खोिी 
जम्मा गररनेि।  

(४) स्थािीय सन्‍ ित कोषको स‍ िािन सम्बदधी अदय व्यवस्था तोवकए बमोन्जम 
हिुेछ। 

4. ववत्तीय वववरर् : (१) लेखा उत्तरर्ायी अनधकृतले आफ्िो कायणक्षेर नभरका कायाणलयलाई 
िेपाल सरकार र प्ररे्श सरकारबाट प्राप् त भएको अिरु्ाि, राजस्व बाुँडफाुँट अन्तगणत प्राप् त 
रकम, आन्तररक आय, ऋर् तथा अिरु्ाि र व्ययको वववरर् रे्न्खिे गरी एकीकृत वववरर् 
तयार गरी प्रत्येक आर्थिक िषि असोज मसादतलित्र कायणपानलका, सम्बन्न्धत प्ररे्श लेखा 
ईकाई कायाणलय र कोष तथा लेखा नियन्रक कायाणलयमा पठाउि ुपिेछ।  

(२) उपर्फा (१) बमोन्जमको वववरर् िेपाल सरकारबाट स्वीकृत लेखामाि बमोन्जम 
तयार गरी महालेखा परीक्षकले तोकेको ढाुँिामा पठाउि ुपिेछ।  

(3) कायणपानलकाले उपर्फा (१) बमोन्जमको ववत्तीय वववरर् प्राप् त िएको एक 
हप् तालित्र कायािियको िेबसाइट िा अदय माध्यमबाट सावणजनिक गिुण पिेछ। 

पररच्छेद-३ 

राजस्व र व्र्र्को अनुमान 

5. स्थािीय राजस्व परामशण सनमनत : (१) राजस्ि सम्बदधी परामििको िार्ग 
िेहायबमोन्जमको एक स्थानीय राजस्ि परामिि सलमतत रहनेिेः- 

(क) उपप्रमुख  
(ख) प्रमुख प्रिासकीय अर्धकृत  
(ग) कायिपालिकािे तोकेको कायिपालिकाका 

सिस्यमध्येबाट एक जना महहिा सहहत िईु जना  
(घ) तनजी क्षेत्रको उद्योग िाखणज्य सम्बदधी संस्थाको 

नगर तहको अध्यक्ष िा तनजिे तोकेको प्रतततनर्ध 

- संयोजक 
- सिस्य 

-  
- सिस्य 

-  
- - सिस्य 
-  



 

(ङ) घरेिु तथा साना उद्योग सम्बदधी मादयताप्राप् त 
संस्थाको नगर तहको अध्यक्ष िा तनजिे तोकेको 
प्रतततनर्ध 

(ि) राजस्ि प्रिासन उपिाखा प्रमुख    

- - सिस्य 
- -सिस्य 

सर्िि 

(२) राजस्ि परामिि सलमततको काम, कतिव्य र अर्धकार िेहायबमोन्जम हुनेिेः- 

(क) राजस्ि सम्बदधी नीतत तथा कानूनको तजुिमा, संिोधन, पररमाजिन र सोको 
पररपािनाका सम्बदधमा आिश्यक परामिि प्रिान गने,  

(ख) राजस्िका स्रोत, िायरा र िर समेतको विश् िेषण गरी आगामी आर्थिक 
िषिमा प्राप् त हुन सतने राजस्िको अनुमान गने,  

(ग) राजस्िका िर र क्षेत्र िगायतका आधारमा आदतररक आयको विश् िेषण र 
अनुमान गने,  

(घ) स्थानीय उद्योग तथा व्यिसाय प्रिद्िधन र रोजगारी लसजिनामा योगिान 
हिने क्रकलसमको कर नीततको सम्बदधमा परामिि हिने,  

(ङ) कर राजस्ि, गैरकर राजस्ि, सेिा िुल्क, िस्तुर आहिको िर सम्बदधमा 
परामिि हिने,  

(ि) राजस्ि प्रिासन सुधारका िार्ग अदय आिश्यक परामिि हिने।  
(ि) रान्ष्ट्रय प्राकृततक स्रोत तथा वित्त आयोगमा पेस गने राजस्ि सम्बदधी 

वििरण तयार गने। 

(३) उपिफा (१) बमोन्जमको सलमततिे आिश्यकता अनुसार सम्बन्दधत क्षेत्रका 
विज्ञ तथा अदय सरोकारिािािाई सलमततको बैठकमा आमदत्रण गनि सतनेि।  

(४) उपिफा (१) बमोन्जमको सलमततिे ितै मसादतलित्र प्रमुख समक्ष आफ्नो 
प्रततिेिन पेस गनुि पनेि। 

(५) उपिफा (१) बमोन्जमको सलमततको बैठक सम्बदधी कायिविर्ध सो सलमतत 
आफैँ िे तनधािरण गरे बमोन्जम हुनेि। 

6. मध्र्मकािीन खिि संरिना िर्ार गनुिपने : (१) कायिपालिकािे प्रत्येक आर्थिक िषिमा तीन 
िषि अिर्धको खिणको प्रक्षेपर् सवहतको मध्यमकािीन खिि संरिना तयार गरी सभामा पेस 
गनुि पनेि। 

(२) उपिफा (१) बमोन्जमको मध्यमकालीि खिि संरिनामा नगरपालिकाको 
स्वीकृत सोँिपर वा आवनधक योजिा र क्षेरगत िीनत तथा योजिाका आधारमा आगामी 
तीि वषणको समन्ष्ट्टगत वित्त खाका, बजेट तथा कायििमको खाका र नततजाको खाकाको 
साथ ैप्रस्तावित आयोजना िा कायििमको क्रियाकिापगत वििरण, क्रियाकिापको 
अनुमातनत प्रतत एकाइ िागत, आयोजना िा कायििम स‍ िािनमा िाग्ने अनुमातनत 



 

समय तथा सोबाट प्राप् त हुन सतने प्रततफि समेत खिुाई प्रत्येक आयोजना िा 
कायििमको प्राथलमकीकरण गनुि पनेि। 

स्पष्ट्टीकरण: यस उपिफाको प्रयोजनको िार्ग "प्रस्तावित आयोजना िा कायििम" 
िद नािे सम्िाव्यता अध्ययन तथा विस्ततृ अध्ययन प्रततिेिन तयार िइसकेको िा 
सम्िाव्यता अध्ययन गरेर कायािदियन गनि सक्रकने आयोजना बैङ् कमा प्रविष्ट्ट िएको 
आयोजना िा कायििमको वििरण र त्यस्तो आयोजना िा कायििम कायािदियनको िार्ग 
तयार गररएको िागत अनुमानको पुष्ट््याइँ सहहतको क्रियाकिाप सम्झनुपिि। 

(३) मध्यमकालीि खिण संरििा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकएबमोन्जम हिुेछ। 

7. स्रोिको अनुमान र बजेट सीमा तनधािरण गनुिपन े : (१) मध्यमकािीन खिि संरिना र 
आगामी आर्थिक िषिको बजेट तथा कायििम तजुिमा गने प्रयोजनका िार्ग कायिपालिकाले 
रे्हायका आधारमा आगामी तीन िषिमा उपिब्ध हुने स्रोत तथा खिण गिण सवकि ेबजेट 
सीमाको वस्तगुत पूििअनुमान तयार गनुिपिेछः- 

(क) नगरपालिकाको गत आनथणक वषणको वावषणक र िाल ुआनथणक वषणको ि 
मवहिाको आम्र्ािी, खिण र उपिन्ब्धको अवस्था, 

(ख) सङ् घ र प्रिेिबाट प्राप् त हिु ेअनुिान, राजस्ि बाँडफाँट तथा रोयल्टीको 
सीमा र मागििििन, 

(ग)  स्थानीय राजस्ि परामिि सलमततको प्रततिेिन समेतका आधारमा 
आगामी आनथणक वषणमा प्राप् त हिु सक्ि ेआन्तररक आय, ववकास सहायता, 
ऋर् र अन्य आय, र 

(घ)  िाल ुआनथणक वषणको मध्यमकालीि खिण संरििा। 

(२) उपिफा (१) बमोन्जम खिणको सीमा निधाणरर् गर्ाण र्फा १२ को उपिफा (२) 
बमोन्जमको र्ावयत्ि तथा जिाइएको प्रनतबर्द्ता अिसुार भकु्तािी हिु बाुँकी रकम समेत 
समावेश गनुि पनेि। 

(३) उपिफा (१) बमोन्जम आगामी तीन िषिमा उपिब्ध हुने स्रोत तथा खिि गनि 
सक्रकने बजेट सीमाको िस्तुगत पूििअनुमानको प्रयोजिका लानग रे्हायबमोन्जमको स्रोत 
अिमुाि तथा बजेट सीमा निधाणरर् सनमनत रहिेछः- 

(क) प्रमुख       - संयोजक  
(ख) उपप्रमुख       - सिस्य  
(ग) कायिपालिकाका सिस्यमध्ये महहिा, िलित िा 

अल्पसङ्ख्यक समेतको प्रतततनर्धत्ि हुने गरी  
प्रमुखिे तोकेको िार जना    - सिस्य  

(घ) प्रमुख प्रिासकीय अर्धकृत     - सिस्य सर्िि  



 

(४) उपिफा (३) को खण्ड (ग) बमोन्जम सिस्य तोतिा प्रमुखिे कायिपालिकामा 
प्रतततनर्धत्ि गने अदय राजनीततक ििको सिस्यिाई समेत तोतनु पनेि।  

तर कायिपालिकामा अदय राजनीततक ििको प्रतततनर्धत्ि निएको अिस्थामा यो 
उपिफाको व्यिस्था िागू हुने िैन।  

(५) उपिफा (३) बमोन्जमको सलमततको काम, कतिव्य र अर्धकार िेहायबमोन्जम 
हुनेिेः- 

(क) आदतररक आय, राजस्ि बाँडफाँटबाट प्राप् त हुने आय, नेपाि सरकार 
तथा प्रिेि सरकारबाट प्राप् त हुने वित्तीय हस्तादतरण, आदतररक ऋण 
तथा अदय आयको प्रक्षेपण गने,  

(ख) रान्ष्ट्रय तथा प्रािेलिक प्राथलमकता र स्थानीय आिश्यकतािाई 
मध्यनजर गरी प्रक्षेवपत स्रोत र साधनको सदतुलित वितरणको खाका 
तय गने,  

(ग)  आगामी आर्थिक िषिको िार्ग स्रोत अनुमानको आधारमा बजेटको कुि 
सीमा तनधािरण गने, 

(घ)  विषय क्षेत्रगत बजेटको सीमा तनधािरण गने,  
(ङ)  नेपाि सरकार तथा प्रिेि सरकारबाट प्राप् त मागििििन, नगरपालिकाको 

आर्थिक अिस्था, आदतररक आयको अिस्था समेतको आधारमा बजेट 
तथा कायििमको प्राथलमकीकरणका आधार तय गने,  

(ि)  विषय क्षेत्रगत बजेट तजुिमा सम्बदधी मागििििन तय गने,  
(छ)  स्रोत अनुमान तथा बजेट सीमा तनधािरण सम्बदधमा स्थानीय तहको 

आिश्यकता र तनणिय बमोन्जमका अदय कायि गने।  

(६) उपिफा (३) बमोन्जमको सलमततको बैठक सम्बदधी कायिविर्ध सो सलमतत 
आफैँ िे तनधािरण गरे बमोन्जम हुनेि। 

(७) उपिफा (३) बमोन्जमको सलमततको बैठकमा आिश्यकता अनुसार सम्बन्दधत 
कमििारी र विषय विज्ञिाई आमदत्रण गनि सक्रकनेि। 

(८) उपिफा (३) बमोन्जमको सलमततिे स्रोत अनुमान गिाि स्थानीय राजस्ि 
परामिि सलमततिे लसफाररस गरेको सीमािदिा बढी नहुने गरी अनुमान गनुि पनेि। 

8. बजेट सीमा र मागिदर्िन पठाउने : (१) स्रोत अनुमान तथा बजेट सीमा तनधािरण सलमततले 
िफा 7 को उपिफा (१) बमोन्जम तनधािररत स्रोत अिमुाि तथा बजेट सीमाको अधीनमा 
रही आगामी आनथणक वषणको बजेट तथा कायििम तजुणमाका लानग मागणिििि र ढाुँिा तयार 
गरी नगर कायिपालिकािाट स्वीकृत गिुण पिेछ।  



 

(२) उपिफा (१) बमोन्जमको मागणिििि तयारीको िममा बजेट तथा कायििमका 
प्राथनमकताका सम्बन्धमा स्थानीय स्तरका निजी क्षेत्र, सहकारी, गैरसरकारी संघ संस्था िा 
सरोकारिािासँग राय सझुाव माग गनुि पूिि बजेट ििफि गनुि पनेि। 

(3) उपिफा (१) बमोन्जमको बजेट तजुणमाको ढाुँिा निधाणरर् गर्ाण विषयगत 
सलमततको लसफाररसमा शाखा, उपिाखा वा वडा सलमततले आजिि गिणसक्िे राजस्व रकम, 
आयोजिा तथा कायििमसुँग सम्बन्न्धत अिरु्ाि तथा ऋर् रकम र प्रस्ताववत बजेटको 
पषु्ट्याईंका लानग सम्बन्न्धत खिि शीषणकको लानग तोवकएको खिणको मापर्ण्ड (िम्सि) को 
आधारमा आवश्यक सम्पूणि वववरर् उललेख गिुण पिेछ। 

(4) प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतले मध्यमकािीन खिि संरिनाको खाका समेत 
उल्िेख गरी आगामी आनथणक वषणको स्वीकृत बजेट सीमा र मागणिििि तथा ढाँिा प्रत्येक 
वषणको िैिाख पदर गतेलित्र विषयगत सलमततमाफि त सम्बन्दधत िाखा, उपिाखा तथा 
वडा सनमनतलाई उपलब्ध गराउि ुपनेि। 

9. िीनत तथा कार्िक्रम प्रस्ततु गिुणपिे : (१) प्रमुखिे प्रत्येक वषण नगरपालिकाको आगामी 
आनथणक वषणको नीतत तथा कायििम तयार गरी जेष्ट्ठ मसादतलित्र सिामा प्रस्ततु गनुि 
पनेि। 

(२) बजेट तथा कायििम तजुणमा सनमनतले आगामी आनथणक वषणको बजेट तथा 
कायििम तजुणमा गर्ाण उपर्फा (१) बमोन्जमको िीनत तथा कायििमलाई आधार माद नु 
पिेछ। 

10. बजेट िजुिमा प्रक्रक्रर्ा : (१) िडा सलमततिे आफ्नो िडा लित्रका टोि तथा बस्ती वििाजन 
गरी सहिार्गतामूिक ििफिबाट प्रस्तावित कायििमको वििरण तयार गनुि पनेि। 

(२) उपिफा (१) बमोन्जमको ििफिमा बस्ती लित्रका महहिा, बािबालिका, 
अपाङ् गता िएका व्यन्तत, वपिडडएका िगि, युिा, ज्येष्ट्ठ नागररक, तनजी क्षेत्र र 
समुिायमा आधाररत संस्थाका प्रतततनर्ध समेतको सहिार्गता गराउनु पनिे। 

(३) बजेट तजुिमा प्रयोजनका िार्ग आर्थिक विकास, पूिािधार विकास, सामान्जक 
विकास, विपद् तथा िातािरण व्यिस्थापन र सुिासन तथा संस्थागत विकास गरी पाँि 
विषयगत क्षेत्र तनधािरण गनुि पनेि।  

(४) उपिफा (१) बमोन्जम तयार िएको वििरणबाट िडा सलमततिे बजेट तजुिमा 
मागििििन र सीमाको अधीनमा रही आयोजना तथा कायििमको विषयगत क्षेत्र िु्याई 
प्राथलमकीकरण सहहत विषयगत सलमततमा पेस गनुि पनेि। 



 

 (५) उपिफा (४) बमोन्जम प्राप् त आयोजना तथा कायििमको विषयगत सलमततिे 
क्षेत्रगत रूपमा एकीकृत गरी बजेट सीमाको अधीनमा रही प्राथलमकीकरण सहहत िफा ११ 
बमोन्जमको बजेट तथा कायििम तजुिमा सलमततमा पेस गनुि पनेि। 

(६) बजेट तजुिमा प्रक्रियाको समयतालिका अनुसूिी १ बमोन्जम हुनेि। 

11. बजेट िथा कार्िक्रम िजुिमा सलमति : (१) स्रोत अिमुाि तथा बजेट सीमा निधाणरर् सलमततले 
तनधािरण गरेको बजेट सीमा र मागििििनको अधीनमा रही नगरपालिकाको िावषिक बजेट 
तथा कायििम तजुिमा गनि िेहायबमोन्जमको बजेट तथा कायििम तजुिमा सलमतत रहिेछः- 

(क) उपप्रमुख       - संयोजक  
(ख) विषयगत क्षेत्र हेने कायिपालिकाका सिस्यहरू   - सिस्य  
(ग) प्रमुख प्रिासकीय अर्धकृत     - सिस्य  
(घ)  आर्थिक तथा राजस्ि प्रिासन िाखा प्रमुख  - सिस्य 
(ङ)  प्रिासन योजना तथा अनुगमन िाखा प्रमुख  - सिस्य-

सर्िि  

(२) उपिफा (१) बमोन्जमको बजेट तथा कायििम तजुिमा सलमततको काम, कतिव्य 
र अर्धकार िेहायबमोन्जम हुनेिेः- 

(क) आगामी आर्थिक िषिको नीतत तथा कायििमको प्रस्ताि तयार गने, 
(ख) िफा ७ को उपिफा (३) बमोन्जमको सलमततिे हिएको बजेट सीमालित्र 

रही बजेट तथा कायििमको प्राथलमकीकरण गने,  
(ग) बजेट तथा कायििमको प्रस्ताििाई विषयक्षेत्रगत रूपमा ििफि गने 

व्यिस्था लमिाई अन्दतम प्रस्ताि तयार गरी कायिपालिकामा पेस गने,  
(घ) योजना तथा कायििममा िोहोरोपना हुन नहिने व्यिस्था लमिाउने तथा 

योजना र कायििमबीि आपसी तािात्म्यता तथा पररपूरकता कायम 
गने,  

(ङ) नगरपालिकाको आिश्यकता बमोन्जमका बजेट तथा कायििम तजुिमा 
सम्बदधी अदय कायि गने। 

(३) बजेट तथा कायििम तजुिमा सलमततको बैठक सम्बदधी कायिविर्ध सलमतत 
आफैँ िे तनधािरण गरे बमोन्जम हुनेि। 

(४) बजेट तथा कायििम तजुिमा सलमततिे िफा १० को उपिफा (५) बमोन्जम 
प्राप् त बजेट तथा कायििमको प्राथलमकीकरण सहहत एकीकृत बजेट प्रस्ताि तयार गरी 
कायिपालिकामा पेस गनुि पनेि। 

(५) उपिफा (४) बमोन्जमको बजेट प्रस्ताि गिाि िेहायबमोन्जम गनुि पनेि:- 



 

(क) विषय िाखागत कायिवििाजन बमोन्जम सम्बन्दधत विषयगत िाखािाई 
तोक्रकएका कायि, नगरपालिकाको मौजुिा नीतत, कायििम र आिर्धक 
योजनािे तनहििष्ट्ट गरेका उद्िेश्य, नीतत तथा कायििमको आधारमा 
बजेट प्रस्ताि तयार गने,  

(ख) िफा (६) बमोन्जम तयार गररएको मध्यमकािीन खिि संरिनािाई 
ध्यानमा राखी सो बमोन्जम कायािदियन गररने आयोजना िा कायििम 
र सो अदतगितका क्रियाकिाप, सोको िार्ग तनधािररत खिि मापिण्ड 
(नम्सि) का आधारमा िाग्ने अनुमातनत िागत तथा त्यस्तो िागत 
व्यहोररने स्रोत तनधािरण गने, 

(ग) आगामी आर्थिक िषिको बजेट अनुमान र त्यसपतिका िईु आर्थिक 
िषिको िार्ग लसजिना िएको िातयत्ि सहहतको खिि र स्रोतको प्रक्षेपण 
गने, 

(घ) बहुिषीय खररि र वििषे पररन्स्थततबाट लसन्जित िातयत्िमध्ये आगामी 
िषिमा  िुततानी गनुिपने रकम तथा विगत िषिमा िुततानी हुन बाँकी 
रकमको प्रस्ताि गने, 

(ङ) नगरपालिकाको क्षेत्रगत योजनाका िक्ष्य तथा उद्िेश्य हालसि गनि 
सहयोग पुग्ने कायििमको िाि िागत विश् िेषण गरी बजेट प्रस्ताि 
तयार गने, 

(ि) आयोजना बैङ् कमा प्रविष्ट्ट आयोजनाका िार्ग मात्र रकमको प्रस्ताि 
गने, 

(छ) गत आर्थिक िषि र िािू आर्थिक िषिको ि महहनासम्मको वित्तीय तथा 
िौततक प्रगतत वििरण समािेि गने, 

(ज) बजेट तथा कायििमको क्षेत्रगत िक्ष्य तथा उपिन्ब्ध, सम्िाव्यता 
अध्ययन प्रततिेिन, िातािरणीय अध्ययन, विस्ततृ अध्ययन, नम्सि, 
ड्रइङ्ग तथा डडजाइन सहहत आयोजना स्िीकृतत सम्बदधी कागजात, 
जग्गा प्रान्प् त, आयोजना कायािदियनको समय तालिका, खररि योजना 
तथा आयोजनाको अपेक्षक्षत प्रततफिको विषयमा िेखा उत्तरिायी 
अर्धकृत िा तनजिे तोकेको अर्धकारीको उपन्स्थततमा ििफि गने, 

(झ) विषयगत िाखा प्रमुख र िेखा उत्तरिायी अर्धकृतको उपन्स्थततमा नगि 
व्यिस्थापन योजना, राजस्ि अनुमानको आधार, राजस्ि प्राप् त हुने 
समय, राजस्ि प्रिाहमा पुग्ने योगिान, स्रोतगत, खिि िीषिकगत तथा 
क्रियाकिापगत विषयमा ििफि गने। 
 



 

12. बजेट ववतनर्ोजन : (१) बजेट तथा कायििम तजुिमा सलमततिे योजना तथा कायििममा 
बजेट वितनयोजनको प्रस्ताि गिाि िेहाय बमोन्जम गनुि पनेि:- 

(क) िािू तथा पुँजीगत खिि र वित्तीय व्यिस्थाको िार्ग बजेट प्रस्ताि गिाि 
त्यस्तो खिि लसजिना गने स्पष्ट्ट आधार र कारण सहहत प्रस्तावित 
रकमको पुष्ट््याइँ गने आिश्यक नीतत, कानून, खिि मापिण्ड तथा 
सामान्जक कायििमको िार्ग नगरपालिकाको प्राथलमकता, िक्ष्य तथा 
प्रततफि प्राप् त हुने वििरण सहहतको पुष्ट््याइँ पेस गनुिपने, 

(ख) नयाँ योजना तथा कायििमको िार्ग बजेट प्रस्ताि गिाि पुँजीगत 
प्रकृततको िए स्िीकृत सम्िाव्यता अध्ययन प्रततिेिनको आधारमा 
आगामी िषि खिि हुन सतने रकमको प्राविर्धक र आर्थिक पुष्ट््याइँ 
सहहत प्रस्ताि गनुिपने, 

(ग) सम्िाव्यता अध्ययन िई स्िीकृत िइसकेका तथा िमागत रूपमा 
कायािदियनमा रहेका आयोजनाको हकमा िमागत आयोजना 
स्िीकृततको प्रमाण, खररि गुरूयोजना तथा िावषिक खररि योजना िा 
सम्झौता अनुरूप आगामी िषिको कायियोजना र प्रततफि प्रान्प् तको िार्ग 
आिश्यक पने रकम प्रस्ताि गनुिपने, 

(घ) आयोजना तथा कायििमको िार्ग बजेट प्रस्ताि गिाि बढी प्रततफि िा 
उपिन्ब्ध प्राप् त हुने, तुिनात्मक िाि बढी िएका र सामान्जक िाि 
उच्ि िएका आयोजना तथा कायििमको प्रस्ताि गनुिपने, 

(ङ) बजेट प्रस्ताि गिाि तोक्रकएको खििको मापिण्ड (नम्सि) अनुसार गनुिपने। 

(२) उपिफा (१) बमोन्जम बजेट वितनयोजनको प्रस्ताि गिाि लसन्जित िातयत्ि 
तथा प्रततबद्धता अनुसार व्ययिार पने रकम, तिब, ित्ता र प्रिासतनक खिि िगायतको 
खििका िार्ग पयािप् त रकम िु्याएर मात्र नयाँ आयोजना तथा कायििमका िार्ग रकम 
प्रस्ताि गनुि पनेि। 

(३) यस िफा बमोन्जम बजेट वितनयोजन गिाि खिि गनिसतने क्षमता समेतको 
आधारमा गनुि पनेि। 

13. बजेट िथा कार्िक्रमको लसद्धान्ि र प्राथलमकिा : (१) यस ऐन बमोन्जम प्रत्येक आर्थिक 
िषिको िार्ग वितनयोजन विधेयक पेस गनुििदिा कम्तीमा पदर हिन अगािै प्रमुखिे 
वितनयोजन विधेयकमा समािेि हुने बजेट तथा कायििमका लसद्धादत र आयोजना िा 
कायििमको प्राथलमकताको वििरण सिामा पेस गनुि पनेि। 

(२) उपिफा (१) बमोन्जमको बजेट तथा कायििमका लसद्धादत र प्राथलमकतामा 
ििफि गरी सिािे आिश्यक िेखेमा संिोधन गनि सतनेि। 



 

 

14. राजस्व र व्र्र्को अनुमान िर्ार गने : स्रोत अिमुाि तथा बजेट सीमा निधाणरर् सलमततिे 
िेहायका वििरण समािेि गरी राजस्ि र व्ययको अनुमान तयार गनुि पनेि:- 

(क) अतघल्िो आर्थिक िषिमा गररएको राजस्िको अनुमान अनुसार राजस्ि 
सङ्किन िए िा निएको तथा विषयगत िाखािाई िु्याइएको 
रकमबाट िएको खिि र खिि अनुसारको िक्ष्य हालसि िए िा निएको 
वििरण, 

(ख) िफा ६ बमोन्जमको मध्यमकािीन खिि संरिना, 
(ग) नगरपालिकाको स्रोत, सहायता तथा आदतररक ऋणबाट प्रत्येक खिि 

िीषिकको िार्ग व्यहोररने कायििमको वििरण, 
(घ) आगामी तीन आर्थिक िषिको राजस्ि र व्ययको प्रक्षेपण, 
(ङ) ऋण, िगानी तथा िातयत्ि सम्बदधी वििरण, 
(ि) आगामी तीन आर्थिक िषिको नगरपालिकाको समन्ष्ट्टगत आर्थिक 

न्स्थतत, 
(छ) कर िा गैरकरमा िुट हिइएको वििरण। 

15. राजस्व र व्र्र्को अनुमान पेस गनुिपने : (१) स्रोत अिमुाि तथा बजेट सीमा निधाणरर् 
सलमततिे िफा १४ बमोन्जम तयार गरेको आगामी आर्थिक िषिको िार्ग राजस्ि र व्ययको 
अनुमान (बजेट), मध्यमकािीन खिि संरिनाको खाका, वितनयोजन विधेयक र आर्थिक 
विधेयक तयार गरी कायिपालिकामा पेस गनुि पनेि।  

 (२) उपिफा (१) बमोन्जम पेस िएको राजस्ि र व्ययको अनुमान 
कायिपालिकािे असार िि गतेलित्र स्िीकृत गनुि पनेि। 

(३) उपिफा (२) बमोन्जम कायिपालिकाबाट स्िीकृत िएको राजस्ि र व्ययको 
अनुमान उपप्रमुख िा कायिपालिकािे तोकेको कायिपालिकाको सिस्यिे सिामा पेस गनुि 
पनेि। 

(४) यस िफा बमोन्जमको राजस्ि र व्ययको अनुमान पेस गनुि अगािै प्रमुखिे 
िािु िषिको आर्थिक सिेक्षण सिामा पेस गनुि पनेि। 

16. घाटा बजेट पेस गनिसक्न े: (१) राजस्ि र व्ययको अनुमान पेस गिाि आिश्यकता अनुसार 
घाटा बजेट पेस गनि सक्रकनेि।  

(२) उपिफा (१) बमोन्जम घाटा बजेट पेस गिाि सङ् घीय कानून र प्रिेि कानून 
बमोन्जम घाटा पूतत ि गने स्रोत समेतको प्रस्ताि गनुि पनेि।  



 

(३) उपिफा (१) बमोन्जम घाटा बजेट पेस गिाि नेपाि सरकारिे नेपािको 
संविधान र प्रिलित कानून बमोन्जम कुनै सुझाि िा तनिेिन हिएको िए सोको पािना 
गनुि पनेि।  

(४) यस िफामा अदयत्र जुनसुकै कुरा िेखखएको िए तापतन अतनिायि िातयत्ि 
प्रयोजनका िार्ग घाटा बजेट पेस गनि पाइने िैन। 

17. आर्ोजनाको वगीकरण र आर्ोजना बैङ् क : (१) नगरपालिकामा स्थानीयस्तरको एक 
आयोजना बैङ् क रहनेि। 

(२) उपिफा (१) बमोन्जमको स्थानीय आयोजना बैङ् कमा िावषिक बजेट तथा 
कायििममा समािेि हुने आयोजना प्रविन्ष्ट्ट गनुि पनेि। 

(३) यस िफा बमोन्जम आयोजना बैङ् कमा प्रविन्ष्ट्ट निएका आयोजनामा बजेट 
वितनयोजन गनि पाइने िैन। 

(४) स्थानीयस्तरको आयोजना िनौट, विश् िेषण र प्राथलमकीकरणको मापिण्ड रान्ष्ट्रय योजना 
आयोगिे तोकेको मापिण्डको अधीनमा रही कायिपालिकािे स्िीकृत गरे बमोन्जम हुनेि। 

पररच्छेद – ४ 

बजेट तनकासा, खिि र तनर्न्रण 

18. बजेट तनकासा : (१) प्रमुखिे वितनयोजन ऐन प्रारम्ि िएको लमततिे सात हिनलित्र स्िीकृत 
बजेट वििरण र िावषिक कायििमको आधारमा खिि गने अन्ख्तयारी प्रमुख प्रिासकीय 
अर्धकृतिाई हिनु पनेि।  

(२) खिि खाताको स‍ िािन प्रमुख प्रिासकीय अर्धकृत िा तनजिे तोकेको 
अर्धकृत स्तरको कमििारी र िेखा प्रमुख िा तनजिे तोकेको िेखाको कमििारीको संयुतत 
िस्तखतमा गनुि पनेि। 

(३) उपिफा (१) बमोन्जमको अन्ख्तयारी प्राप् त िएपति तोक्रकएबमोन्जम बैङ् क 
माफि त रकम प्रान्प् त, तनकासा र िुततानी गनुि पनेि।  

(४) िुततानी हिनु पने रकम आर्थिक िषि समाप् त हुनु िदिा कम्तीमा सात हिन 
अगािै िुततानी हिई तनकासा र खििको िेखा अद्यािर्धक गरी िुततानी तनकासा बदि 
गनुि पनेि। 

(५) उपिफा (३) बमोन्जम रकम प्रान्प् त, तनकासा तथा िुततानी गिाि महािेखा 
तनयदत्रक कायािियिे तोक्रकहिएको मापिण्ड बमोन्जम हुने गरी स्थानीय सन्‍ ित कोष 
व्यिस्थापन प्रणािी (SuTRA) अििम्बन गनुि पनेि । 



 

(६) स्िीकृत बजेट तथा कायििम बमोन्जम स्िीकृत बजेटको पररर्धलित्र रहेर 
प्रिलित कानून बमोन्जम खिि गने, िेखा राख् ने, िेखापरीक्षण गराउने, बेरुजु फस्यौट 
गने र कायिपालिकामा प्रततिेिन पेस गने उत्तरिातयत्ि िेखा उत्तरिायी अर्धकृतको हुनेि। 

(७) यस ऐन र प्रिलित कानून बमोन्जम रकम तनकासा हिने तथा कोष 
स‍ िािन गने िा गराउने सम्बदधी अदय व्यिस्था तोक्रकएबमोन्जम हुनेि।  

19. स्वीकृि बजेट िथा कार्िक्रम कार्ािन्वर्न : (१) आफ्नो कायाििय तथा विषयगत िाखाको 
िार्ग स्िीकृत बजेट िक्ष्य अनुरूप खिि निएमा त्यसको न्जम्मेिारी िेखा उत्तरिायी 
अर्धकृतको हुनेि। 

(२) वितनयोजन ऐन िा अदय कानूनबमोन्जम स्िीकृत बजेट तथा कायििमको 
अधीनमा रही बजेट कायािदियन गने कतिव्य र न्जम्मेिारी िेखा उत्तरिायी अर्धकृत र 
न्जम्मेिार व्यन्ततको हुनेि। 

(३) उपिफा (२) बमोन्जमका पिार्धकारीिे नेपाि सरकार, प्रिेि सरकार, नगर 
सिा र नगर कायिपालिकाबाट िएको तनिेिन बमोन्जम कायियोजना तयार गरी बजेट 
कायािदियन गनुि िा गराउनु पनेि। 

(४) उपिफा (३) बमोन्जमको कायियोजनामा तोक्रकएबमोन्जम िावषिक खररि 
योजना, मालसक नगि प्रिाह योजना, उपिन्ब्ध मापन सूिक र कायािदियनको समय 
तालिका समेत समािेि गनुि पनेि। 

(५) बजेट तथा कायििम कायािदियनका िार्ग प्रमुख प्रिासकीय अर्धकृतिे 
प्रमुखसँग, विषयगत िाखा प्रमुखिे प्रमुख प्रिासकीय अर्धकृतसँग र अदय कमििारीिे 
विषयगत िाखा प्रमुखसँग आिश्यक प्रततफि सूिक सहहत कायिसम्पािन करार गनुि 
पनेि। 

(६) उपिफा (५) बमोन्जमको कायिसम्पािनमा उत्कृष्ट्ट नततजा हालसि गने 
कमििारीिाई कायिसम्पािन करारमा उन्ल्िखखत ितिका अधीनमा रही कायिसम्पािन 
करारको सूिकको आधारमा मूल्याङ् कन गरी उत्कृष्ट्ट कमििारीिाई कायिपालिकािे 
पुरस्कृत गनि सतनेि।  

20. रकमान्िर िथा स्रोिान्िर : (१) कायिपालिकािे स्िीकृत िावषिक बजेटको अधीनमा रही 
कुनै िीषिकबाट पुँजीगत िीषिकमा पच्िीस प्रततितमा नबढ्ने गरी रकमादतर गनि सतनेि। 

(२) उपिफा (१) बमोन्जम रकमादतर गिाि तिब, पाररश्रलमक, ित्ता, पोिाक, 
खाद्यादन, पानी तथा बबजुिी, स‍ िार महसुि, घरिाडा, सामान्जक सुरक्षा ित्ता जस्ता 
अतनिायि िातयत्िको िार्ग वितनयोन्जत रकम रकमादतर गनि पाइने िैन। 



 

(३) उपिफा (१) बमोन्जमको अर्धकार आिश्यकता अनुसार कायिपालिकािे प्रमुख 
प्रिासकीय अर्धकृतिाई प्रत्यायोजन गनि सतनेि।  

(४) वितनयोजन ऐन अदतगित नपेाि सरकार िा प्रिेि सरकार िा आदतररक 
स्रोतबाट प्राप् त कुनै एक प्रकारको खिि व्यहोने स्रोतमा रहेको रकम अको स्रोतमा 
स्रोतादतर गने र ितुतानी विर्ध पररितिन गने अर्धकार कायिपालिकािाई हुनेि। 

तर नेपाि सरकार िा प्रिेि सरकारबाट सिति, वििषे र समपूरक अनुिानबाट 
स्रोतादतर गनि पाइने िैन। 

21. बजेट रोक् का वा तनर्न्रण गनि र समपिण गराउन सक्नेेः (१) यस ऐनमा अदयत्र जुनसुकै 
कुरा िेखखएको िए तापतन नगरपालिकाको आर्थिक न्स्थतत र स्थानीय सन्‍ ित कोषमा 
जम्मा रहेको रकमिाई समेत वििार गरी कायिपालिकािे वितनयोन्जत रकममा आिश्यकता 
अनुसार पूणि िा आंलिक रूपमा रोत का िा तनयदत्रण गनि सतनेि। 

(२) वितनयोजन ऐनमा समािेि िएको कुनै रकम र सो रकमबाट स‍ िािन हुने 
कायििम आर्थिक िषिको फागुन मसादतसम्म खिि निएको िा बाँकी अिर्धमा खिि हुन 
नसतने िएमा विषयगत िाखा प्रमुखिे त्यस्तो रकम ितै पदर गतेलित्र िेखा उत्तरिायी 
अर्धकृतसमक्ष समपिण गनुि पनेि। 

22. बजेट कार्ािन्वर्नको प्रिावकाररिा मूल्र्ाङ् कन : (१) नगरपालिकाबाट वितनयोन्जत बजेट 
कायािदियनको प्रिािकाररता मूल्याङ् कन गरी सुधारको खाका तय गनि िेहाय बमोन्जमको 
एक सलमतत रहनेि:- 

(क) प्रमुख      - संयोजक 
(ख) उपप्रमुख     - सिस्य 
(ग) प्रमुख प्रिासकीय अर्धकृत   - सिस्य  
(घ) विषयगत सलमततका संयोजकहरू  - सिस्य 
(ङ) प्रमुख, विषयगत िाखा सबै   - सिस्य 
(ि) प्रिासन, योजना तथा अनुगमन िाखा - सिस्य सर्िि 

(२) उपिफा (१) बमोन्जमको सलमततिे आिश्यकता अनुसार कायिपालिकाका अदय 
सिस्य, विषय विज्ञ िा कमििारीिाई सलमततको बैठकमा आमदत्रण गनि सतनेि। 

(३) सलमततिे बजेट कायािदियनको प्रिािकाररता मूल्याङ् कन गिाि िावषिक योजना 
तथा कायििमको िौततक र वित्तीय प्रगतत, खिि र राजस्िको अिस्था समेतको त्रमैालसक 
रूपमा समीक्षा गरी सोको प्रततिेिन कायिपालिकामा पेस गनुि पनेि। 

(४) उपिफा (३) बमोन्जमको प्रततिेिन समेतका आधारमा कायिपालिकािे आर्थिक 
िषि समाप् त िएको तीन महहनालित्र िेहायका वििरण सहहत िावषिक एकीकृत मूल्याङ् कन 
प्रततिेिन साििजतनक गनुि पनेि:- 



 

(क) राजस्ि, खिि, अनुिान तथा ऋणको अनुमान, प्रान्प् त तथा पररिािनको 
यथाथि वििरण, 

(ख) नगरपालिकाको आर्थिक तथा वित्तीय न्स्थतत, 
(ग) नगरपालिकाको नीतत तथा बजेटमा समािेि िएका कायििमको 

कायािदियनको अिस्था, 
(घ) अदय आिश्यक वििरण। 

(५) उपिफा (४) बमोन्जम तयार गररएको प्रततिेिन कोष तथा िेखा तनयदत्रक 
कायाििय, प्रिेि कोष तथा िेखा इकाइ कायाििय र अथि मदत्राियमा पठाउनु पनेि।  

23. खिि गने कार्िववर्ध र मापदण्ड : (१) अर्धकारप्राप् त अर्धकारीिे स्िीकृत बजेट, कायििम 
र उपिब्ध स्रोत समेतको आधारमा खिि गने आिेि हिनु पनेि। 

(२) सरकारी रकम खिि गिाि साधन स्रोतको उच्ितम प्रततफि प्राप् त हुने र प्राप् त 
प्रततफिको उर्ित गुणस्तर समेत कायम हुने गरी लमतव्ययी तररकािे गनुि पनेि। 

(३) िुततानी गिाि वितनयोन्जत बजेटको सीमालित्र रही रीतपूििकको कागजात 
प्राप् त िएको लमततिे पदर हिनलित्र िुततानी आिेि हिने अर्धकारीिे िुततानी हिनु 
पनेि। 

(४) कायिपालिकािे साििजतनक खििमा एकरूपता ल्याउन र लमतव्यतयता कायम 
गनि िा गराउन अथि मदत्राियको खििको मापिण्डको प्रततकूि नहुने गरी िु्टै मापिण्ड 
तोतन सतनेि। 

(५) उपिफा (४) बमोन्जमको मापिण्डको पािना गनुि सबैको कतिव्य हुनेि। 

(६) खिि गने, पेश्की हिने र फस्यौट गने सम्बदधी कायिविर्ध तोक्रकएबमोन्जम 
हुनेि। 

24. सम्बम्न्धि सम्‍ िि कोषमा दाखखिा गनुिपने : (१) खिि हुन बाँकी वितनयोन्जत बजेट 
स्थानीय सन्‍ ित कोषमा िाखखिा गरी हहसाब लमिान गनुि पनेि। 

(२) नेपाि सरकार र प्रिेि सरकारबाट सिति, समपूरक िा वििषे अनुिान बापत 
वित्तीय हस्तादतरण िएको रकम आर्थिक िषिलित्र खिि निई बाँकी िएमा सङ् घ र 
प्रिेिको वितनयोजन ऐनमा तोकेको अिर्धलित्र सम्बन्दधत सरकारको सन्‍ ित कोषमा 
िाखखिा गनुि पनेि। 

  



 

पररच्छेद- ५ 

कारोबारको िेखा 

25. िेखाको लसद्धान्ि, आधार र िेखाको ढााँिा : (१) वितनयोजन, राजस्ि, धरौटी तथा अदय 
सरकारी कारोबारको िेखा िोहोरो िेखा प्रणािीको लसद्धादत बमोन्जम राखखनेि। 

(२) िेखाङ् कन गने तथा प्रततिेिन गने प्रक्रिया महािेखा तनयदत्रक कायािियिे 
तनधािरण गरे बमोन्जम हुनेि। 

(३) उपिफा (१) र (२) बमोन्जमको िेखा महािेखा परीक्षकबाट स्िीकृत िेखाको 
ढाँिा र आर्थिक सङ् केत तथा िगीकरण बमोन्जम राख् न ुपनेि। 

(४) नगरपालिकाको खाता महािेखा तनयदत्रक कायािियिे तनधािरण गरे 
बमोन्जम स‍ िािन गनुि पनेि। 

26. कारोबारको िेखा : (१) वितनयोजन, राजस्ि, धरौटी र अदय कोषका अततररतत 
कायिपालिकासँग िएको सम्झौता बमोन्जम प्राप् त िएको जुनसुकै सहायता िा स्रोतबाट 
िएको सबै कारोबारको िेखा राख् नु िेखा उत्तरिायी अर्धकृतको कतिव्य हुनेि। 

(२) कुनै कारोबार बजेटमा समािेि निएको िए त्यस्तो कारोबारको अलििेख 
तोक्रकएको ढाँिामा िु्टै तयार गरी राख् नु पनेि। 

(३) िेखा उत्तरिायी अर्धकृतिे विषयगत िाखाबाट वितनयोजन, राजस्ि, धरौटी र 
अदय कोष समेतको वित्तीय वििरण प्राप् त गरी एकीकृत वित्तीय वििरण र केदरीय 
हहसाब तयार गरी सोको वििरण तोक्रकएको समयलित्र कोष तथा िेखा तनयदत्रक 
कायाििय, प्रिेि िेखा ईकाई कायाििय र महािेखा तनयदत्रक कायािियमा पठाउनु पनेि। 

(४) नगरपालिका अदतगितका सबै प्रकारका िि, अिि सम्पवत्त र िातयत्िको 
अलििेख राखी सोको वििरण तोक्रकएको समयलित्र कोष तथा िेखा तनयदत्रक कायाििय, 
प्रिेि िेखा तनयदत्रक कायाििय र महािेखा तनयदत्रक कायािियमा पठाउने न्जम्मेिारी 
िेखा उत्तरिायी अर्धकृतको हुनेि। 

27. राजस्व दाखखिा र राजस्वको िेखा : (१) प्रिलित कानूनबमोन्जम नगरपालिकािाई प्राप् त 
हुने राजस्ि तथा सरकारी रकम विषयगत िाखामा प्राप् त िएपति सोही हिन र सोही हिन 
सम्िि निए सोको िोलिपल्ट न्जम्मेिार व्यन्ततिे तोक्रकएबमोन्जमको ढाँिामा राजस्िको 
िेखा राखी बैङ् क िाखखिा गनुि पनेि। 

(२) यस ऐन बमोन्जम सरकारी कारोबार गने स्िीकृतत प्राप् त बैङ् कमा जम्मा हुन 
आएको राजस्ि सोही हिन आदतररक राजस्ि खातामा िाखखिा गनुि पनेि। 



 

(३) काबु बाहहरको पररन्स्थतत परी उपिफा (१) िा (२) बमोन्जम राजस्ि िाखखिा 
हुन नसकेमा सोको िोलिपल्ट बैङ् क िा आदतररक राजस्ि खातामा िाखखिा गनुि पनेि। 

स्पष्ट्टीकरण : यस उपिफाको प्रयोजनको िार्ग "काबु बाहहरको पररन्स्थतत" िद नािे 
िूकम्प, बाढी, पहहरो जस्ता विपद्, महामारी, कुनै हहसंात्मक गततविर्ध, हुििङ्गा, बदि 
हड्ताि, कफ्यूि िा त्यस्त ैअदय वििषे पररन्स्थतत सम्झनुपिि। 

(४) उपिफा (३) मा उन्ल्िखखत अिस्थामा बाहेक सरकारी कारोबार गनि स्िीकृतत 
प्राप् त कुनै बैङ् किे आदतररक राजस्ि खातामा राजस्ि िाखखिा गिाि तीन हिनिदिा बढी 
अिर्ध हढिो गरेमा त्यस्तो बैङ् किाई प्रिलित कानूनबमोन्जम कारबाही गनि िेखा 
उत्तरिायी अर्धकृतिे महािेखा तनयदत्रक कायािियिाई िेखी पठाउनु पनेि। 

(५) राजस्िको िगत तथा िेखा राख् ने, हहसाब लिडान गने, वित्तीय वििरण तयार 
गने, िेखापरीक्षण गराउने उत्तरिातयत्ि िेखा उत्तरिायी अर्धकृतको हुनेि। 

(६) राजस्िको िेखा राख् ने र राजस्िको कारोबार गने बैङ् कबीिको हहसाब लमिान 
सम्बदधी व्यिस्था महािेखा तनयदत्रक कायािियिे तोकेको ढाँिामा नगरपालिकाबाट 
िएको सम्झौता बमोन्जम हुनेि। 

28. नगद, म्जन्सी दाखखिा र िेखा : (१) न्जम्मेिार व्यन्ततिे आफ्नो न्जम्मामा आएको 
सरकारी नगिीको हकमा सोही हिन िा त्यसको िोलिपल्ट र न्जदसी मािसामान िए सात 
हिनलित्र यथास्थानमा िाखखिा गरी स्रेस्ता खडा गनुि पनेि। 

(२) आफ्नो न्जम्मामा आएको सरकारी नगिी सोही हिन िा त्यसको िोलिपल्ट 
यथास्थानमा िाखखिा नगरेको िेखखन आएमा प्रमुख प्रिासकीय अर्धकृतिे िि हिनसम्म 
हढिो गरेको िए िाखखिा गनि बाँकी रकम र सो रकमको िि प्रततितिे जररबाना गरी 
सो समेत िाखखिा गनि िगाउन ुपनेि। 

(३) उपिफा (२) मा तोक्रकएको समयिदिा बढी हढिो गरेको िए िाखखिा गनि 
बाँकी रकम र सोको िि प्रततितका िरिे जररबाना गरी िाखखिा गनि िगाउने र 
प्रिलित कानूनबमोन्जम वििागीय कारबाही समेत गनि िा गराउन सक्रकनेि। 

तर, बैङ् क र कायािियबीिको िरूी समेतिाई वििार गरी महािेखा तनयदत्रक 
कायािियिे नगि िाखखिा गने म्याि तोक्रकहिएकोमा सोही म्याि बमोन्जम गनुि पनेि। 

(४) उपिफा (१) बमोन्जमको म्यािलित्र न्जम्मेिार व्यन्ततिे नगिी तथा न्जदसी 
िाखखिा गरेको स्रेस्ता खडा गनि नसकेमा मनालसब कारण खिुाई एक तह मार्थको 
अर्धकारी समक्ष म्याि थपको िार्ग अनुरोध गनि सतनेि। 



 

(५) उपिफा (४) बमोन्जम म्याि थपको िार्ग अनुरोध िइआएमा एक तह 
मार्थको अर्धकारीिे मनालसब कारण िेखेमा एकै पटक िा पटक पटक गरी बढीमा तीस 
हिनसम्मको म्याि थप गररहिन सतनेि। 

29. हातन नोक्सानी असुि गररने : यस ऐन बमोन्जम राख् नु पने कारोबारको िेखा ठीकसँग 
नराखेको कारणबाट नगरपालिकािाई कुनै क्रकलसमको हातन नोतसानी तथा क्षतत हुन गएमा 
त्यसरी पनि गएको हातन नोतसानी तथा क्षतत न्जम्मेिार व्यन्ततबाट सरकारी बाँकी सरह 
असुि गररनेि। 

पररच्छेद-६ 

आन्िररक तनर्न्रण िथा िेखापरीिण 

30. आन्िररक तनर्न्रण प्रणािी : (१) नगरपालिकािे आफ्नो िा अदतगितका कायािियको 
आदतररक तनयदत्रण प्रणािी तयार गरी िागु गनुि पनेि। 

(२) िेखा उत्तरिायी अर्धकृतिे आफैँ  िा आफू मातहतको िररष्ट्ठ अर्धकृतमाफि त 
कायािियको आदतररक तनयदत्रण प्रणािी प्रिािकारी रूपमा कायािदियन िए िा निएको 
सम्बदधमा तनयलमत रूपमा तनरीक्षण तथा सुपररिेक्षण गनुि िा गराउनु पनिे। 

(३) आदतररक तनयदत्रण प्रणािीको ढाँिा र कायिविर्ध महािेखा तनयदत्रक 
कायािियिे बनाएको हिग्िििनमा उल्िेख िए बमोन्जम हुनेि। 

31. िेखापरीिण िथा आन्िररक तनर्न्रण सलमति : (१) आदतररक तनयदत्रण प्रणािी, 
आदतररक तथा अन्दतम िेखापरीक्षण प्रततिेिनको कायािदियनका िार्ग नगरपालिकामा 
िेहायबमोन्जमको िेखापरीक्षण तथा आदतररक तनयदत्रण सलमतत रहनेि:- 

(क) िेखा उत्तरिायी अर्धकृत िा तनजिे तोकेको 
िररष्ट्ठ अर्धकृत      - संयोजक 

(ख) योजना िाखा प्रमुख     - सिस्य 
(ग) प्रिासन िाखा प्रमुख     - सिस्य 
(घ) आदतररक िेखापरीक्षक     - सिस्य 
(ङ) िहरी पुिािधार विकास िाखा प्रमुख   -सिस्य 
(ि) खररि तथा सम्पत्ती व्यिस्थापन उपिाखा प्रमुख  - सिस्य 
(छ) आर्थिक प्रिासन िाखा प्रमुख    - सिस्य-सर्िि 

(२) उपिफा (१) बमोन्जमको सलमततिे नगरपालिका र मातहतका विषयगत 
िाखाबाट सम्पािन गररने कायि िक्षतापूणि तथा लमतव्ययी रूपमा सम्पािन गरी नततजा 
उदमुख गराउने, वित्तीय जोखखम दयूनीकरण गने, वित्तीय वििरणिाई विश् िसनीय बनाउने 



 

र िेखापरीक्षणबाट कायम िएका बेरुजु फस्यौट गरी गराई आदतररक तनयदत्रण 
प्रणािीिाई सुदृढ तथा प्रिािकारी बनाउन आिश्यक काम गनेि। 

32. आन्िररक िेखापरीिण : (१) नगरपालिकाको आर्थिक कारोबारको आदतररक िेखापरीक्षण 
तनयलमतता, लमतव्यतयता, कायििक्षता, प्रिािकाररता र और्ित्यका आधारमा महािेखा 
तनयदत्रकको कायािियिे तोकेको मापिण्ड बमोन्जम आदतररक िेखापरीक्षण इकाइबाट 
हुनेि। 

(२) आफ्नो कायािियको आदतररक िेखापरीक्षण गराउने न्जम्मेिारी सम्बन्दधत 
प्रमुख प्रिासकीय अर्धकृतको हुनेि। 

(३) आदतररक िेखापरीक्षकको काम, कतिव्य र अर्धकार िेहायबमोन्जम हुनेि:- 

(क) आदतररक िेखापरीक्षकिे पालिकाको उद्िेश्य अनुरूपका 
कायिसम्पािनसँग सम्बन्दधत कारोबारको तथ्याङ् कीय िुद्धता र 
कानूनको पररपािना तथा अथि मदत्राियिे स्िीकृत गरेको िेखा 
तनिेलिका अनुसार िेखा, प्रमाण कागजातका साथ ैअङ् कको पूणि परीक्षण 
गने, 

(ख) नगरपालिकाको कायिसम्पािनका िममा पररिािन िएको स्रोतको 
नततजामूिक उपयोग तथा प्रिािकाररता सम्बदधमा जोखखम 
विश् िेषणमा आधाररत िई िेखाजोखा गरी सुझाि पेस गने र अििम्बन 
गररएका आदतररक तनयदत्रण प्रणािी िगायतका नीततगत तथा 
प्रक्रियागत पक्षको व्यिस्थापकीय अभ्यासका सम्बदधमा िेखाजोखा गरी 
सुझाि प्रस्तुत गन,े 

(ग) खण्ड (क) बमोन्जम परीक्षण गिाि साििजतनक वित्तीय जिाफिेहहता र 
पारिलििताको प्रिद्िधन गिै नगरपालिकाको आदतररक तनयदत्रण 
प्रणािीको पयािप् तताको सम्बदधमा जाँिबुझ गरी सोको सुदृढीकरण तथा 
आर्थिक अनुिासनको पररपािन सम्बदधमा सुझाि हिने, 

(घ) आदतररक िेखापरीक्षण प्रयोजनका िार्ग नगरपालिकाको आर्थिक 
कारोबार र सोसँग सम्बन्दधत कागजात, अलििेख र तनणियको तनरीक्षण, 
परीक्षण तथा जाँि गने। 

(ङ) आर्थिक कारोबार गिाि कागजात अपुग, अधरुो र प्रकृया पुरा निएको 
पाइए सच्याउन थप्न सहयोग गने । 

(४) आदतररक िेखापरीक्षकिे प्रत्येक तीन महहनामा आदतररक िेखापरीक्षण गरी 
िेखापरीक्षणको िममा औलं्याइएका व्यहोरा खिुाई सुझाि सहहतको प्रततिेिन आदतररक 
िेखापरीक्षण समाप् त िएको पदर हिनलित्र िेखा उत्तरिायी अर्धकृत समक्ष पेस गनुि 
पनेि। 



 

(५) आदतररक िेखापरीक्षकिे आफ्नो काम, कतिव्य र अर्धकार प्रयोगको 
लसिलसिामा सिािाररता, िस्तुतनष्ट्ठता, गोपनीयता, व्यािसातयकता सहहतका आिरण 
पािना गनुि पनेि। 

(६) आदतररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षणको लसिलसिामा जानकारीमा आएको 
कुनै सूिना िा तथ्य िेखापरीक्षण प्रततिेिनमा समािेि गने बाहेक अदय कुनै पतन 
रूपमा कसैिाई उपिब्ध गराउनु हँुिैन। 

(७) आदतररक िेखापरीक्षकिे आफ्नो कायिसम्पािनका िममा यस ऐन 
बमोन्जमको अर्धकार प्रयोग गरी आदतररक िेखापरीक्षण गरेको आधारमा मात्र तनज 
उपर कुनै कानूनी कारबाही ििाइने िैन। 

तर आदतररक िेखापरीक्षकिे अनुर्ित कायि गरेमा िा बितनयतपूििक 
कायिसम्पािन गरेको प्रमाखणत िएमा सम्बन्दधत तनकायिे िेखापरीक्षण सम्बदधी 
प्रिलित कानूनबमोन्जम कारबाही गनि बाधा पुगेको मातनने िैन। 

(८) िेखा उत्तरिायी अर्धकृतिे आदतररक िेखापरीक्षण प्रततिेिनमा समािेि 
िएका व्यहोरा अन्दतम िेखापरीक्षण हुनु अगािै फस्यौट गराई अन्दतम िेखापरीक्षक 
समक्ष प्रस्तुत गनुि पनेि। 

(९) अन्दतम िेखापरीक्षण हँुिाका बखत प्रस्तुत हुन आएका आदतररक 
िेखापरीक्षणका सुझािको सम्बदधमा कारण सहहत हटाइएकोमा बाहेक अदय सुझाििाई 
िेखापरीक्षकिे अन्दतम िेखापरीक्षण प्रततिेिनमा आफ्नो सुझािको रूपमा प्रस्तुत गनि 
सतनेि। 

(१०) िेखा र आदतररक िेखापरीक्षणको कायि गनिको िार्ग एउटै कमििारीिाई 
खटाउन पाइने िैन। 

33. अम्न्िम िेखापरीिण : पालिकािे सबै प्रकारका आयव्यय तथा कारोबारको 
तोक्रकएबमोन्जमको िेखा र वित्तीय वििरण पेस गरी प्रिलित कानूनबमोन्जम 
महािेखापरीक्षकको कायािियबाट अन्दतम िेखापरीक्षण गराउनु पनेि। 

34. कारोबारको िेखा िथा वववरण दाखखिा गनुिपने : (१) सरकारी नगिी, न्जदसी, आयव्ययको 
िेखाको आकन्स्मक तनरीक्षण गिाि िा आदतररक िा अन्दतम िेखापरीक्षणको लसिलसिामा 
िेखापरीक्षकबाट सोर्धएको प्रश् नको जिाफ िा माग गररएको िेखा तथा वििरण तोक्रकएको 
म्यािलित्र िाखखिा गनुि सम्बन्दधत पिार्धकारी िा न्जम्मेिार व्यन्ततको कतिव्य हुनेि।  

(२) उपिफा (१) बमोन्जम माग गररएको वििरण तोक्रकएको म्यािलित्र पेस गनि 
नसक्रकने मनालसब कारण िएमा सम्बन्दधत पिार्धकारी िा न्जम्मेिार व्यन्ततिे 
िेखापरीक्षकसँग प्रिलित कानून अनुसारको थप समय माग गनि सतनेि।  



 

(३) उपिफा (१) र (२) बमोन्जम हिइएको म्यािलित्र सोर्धएको प्रश् नको जिाफ 
िा माग गररएको िेखा तथा वििरण पेस गनि नसकेमा सो कारणबाट िेखखएको बेरुजु िा 
कैक्रफयतप्रतत सम्बन्दधत पिार्धकारी िा व्यन्तत न्जम्मेिार हुनेि। 

35. बेरूजको िगि राख् ने : िेखा उत्तरिायी अर्धकृतिे अन्दतम िेखापरीक्षणको प्रारन्म्िक 
प्रततिेिनमा औँल्याइएका बेरूजुको िगत महािेखा परीक्षकको कायािियको िगीकरण 
अनुसारको ढाँिामा राख् नु िा राख् न िगाउनु पनेि। 

36. बेरुजु फस्र्ौट गने म्जम्मेवारी : (१) िेखापरीक्षणबाट औलं्याइएको बेरूजुका सम्बदधमा 
प्रमाण पेस गरी िा तनयलमत गरी िा असुि गरी िा गराई फस्यौट गने पहहिो न्जम्मेिारी 
तथा िातयत्ि बेरूजुसँग सम्बन्दधत न्जम्मेिार व्यन्तत तथा आर्थिक कारोबारमा संिग्न 
पिार्धकारीको हुनेि। त्यस्तो व्यन्तत तथा पिार्धकारी बेरूजु फस्यौट नहँुिै सरूिा िा बढुिा 
िा अदय कारणिे कायािियमा नरहेमा त्यस्तो स्रेस्ता तथा अलििेख पेस गने तथा बेरुजु 
फस्यौट गने िा गराउने न्जम्मेिारी हािको न्जम्मेिार व्यन्तत िा पिार्धकारीको हुनेि। 

(२) उपिफा (१) बमोन्जम बेरुजु फस्यौट हुन नसकेमा िेखा उत्तरिायी अर्धकृतिे 
जाँिबुझ गराई सो बेरुजु कायम हुने गरी आर्थिक कारोबार गने पिार्धकारी र कारोबारमा 
संिग्न व्यन्ततबाट असुि गनुिपने िेखखएमा असुि गनि िा गराउन िगाई बरेुजु फस्यौट 
गनुि िा गराउनु पनेि। जानाजान िा िापरबाहीसाथ कारोबार गरी हातन नोतसानी िएको 
िेखखएमा त्यस्तो बेरूजु रकम सम्बन्दधत न्जम्मेिार व्यन्ततबाट असुि गनुि पनेि। 

(३) आदतररक िा अन्दतम िेखापरीक्षण हँुिा सरकारी नगिी िा न्जदसी 
मािसामानको िगत राख् न िुटाएको िेखखएमा िा नगरपालिकािाई हातन नोतसानी 
िएको िदने सूिना प्राप् त िएमा सम्बन्दधत िेखा उत्तरिायी अर्धकृतिे तत्कािै त्यस्तो 
हातन नोतसानी िएको रकम सम्बन्दधत न्जम्मेिार व्यन्तत िा पिार्धकारीबाट असुि 
गरी तनजिाई प्रिलित कानूनबमोन्जम वििागीय कारबाही समेत गनुि पनिे। 

(४) कारोबारमा संिग्न पिार्धकारीिाई तनज सरुिा, बढुिा िा अदय तररकािे 
न्जम्मेिारीबाट अिग हँुिा आदतररक िेखापरीक्षण गराएर मात्र रमाना हिनु पनेि। 
आदतररक िेखापरीक्षणबाट कुनै कैक्रफयत िेखखएमा िेखा उत्तरिायी अर्धकृतिे सोको 
जिाफ िा प्रततक्रिया लिएर फरफारख गराउनु पनेि। 

(५) यस िफा बमोन्जम बेरुजु फस्यौट गरे िा नगरेको सम्बदधमा तनयलमत 
अनुगमन गरी प्रिलित कानूनबमोन्जम फस्यौट गनि िगाउने िातयत्ि िेखा उत्तरिायी 
अर्धकृतको हुनेि। 

 



 

37. बेरुजु फस्र्ौट िथा फरफारख : (१) िेखापरीक्षण प्रततिेिनमा औलं्याइएको बेरूजु असुि 
गरी फस्यौट तथा तनयलमत गने उत्तरिातयत्ि िेखा उत्तरिायी अर्धकृतको हुनेि। 

(२) उपिफा (१) को प्रयोजनको िार्ग असुि गनुिपने तथा ततनुि बुझाउनु पन े
िनी औलं्याइएको बेरुजुको हकमा िेखा उत्तरिायी अर्धकृतिे कारोबारमा संिग्न 
पिार्धकारीसँग आिश्यक वििरण िा स्पष्ट्टीकरण लिई त्यस्तो बेरूजु असुि गराई 
समयमै फस्यौट गनुि िा गराउनु पनेि। 

(३) असुि गनुिपने तथा ततनुि बुझाउनु पने िनी औलं्याइएको बेरूजु बाहेक अदय 
बेरुजुको हकमा प्रिलित कानूनबमोन्जम पुर् याउनु पने रीत नपुगेको तर सरकारी नगिी, 
न्जदसीको हातन नोतसानी निएको पुष्ट््याइँ गने कारण सहहतको प्रमाण प्राप् त िएमा 
िेखा उत्तरिायी अर्धकृतिे िेखा सलमतत समक्ष पेस गनुि पनेि। 

(४) िेखा सलमततिे त्यस्तो बेरुजु अध्ययन गरी तनयलमत गनुिपने िेखेमा सोको 
िार्ग लसफाररस साथ कायिपालिका समक्ष पेि गनुि पनेि । कायिपालिकािे िफािार 
ििफि गरी नगरसिामा पेस गनेि । 

(५) उपिफा (४) बमोन्जम पेस िएको बेरुजु नगर सिािे तनयलमत गरी फस्यौट 
गनि सतनेि। 

(६) उपिफा (५) बमोन्जम फस्यौट िएको बेरुजु सम्परीक्षण गरी िगत क्टा 
गनि सात हिनलित्र महािेखापरीक्षकको कायािियमा पठाउनु पनेि। 

(७) बेरूजु फस्यौट सम्बदधी अदय कायिविर्ध तोक्रकएबमोन्जम हुनेि। 

38. वावषिक प्रतिवेदनमा छिफि : (१) महािेखापरीक्षकको िावषिक प्रततिेिनमा औँल्याइएका 
बेरूजुको सम्बदधमा नगरसिामा ििफि गररनेि। 

(२) उपिफा (१) बमोन्जम नगरसिामा ििफि हँुिा बैठकमा उपन्स्थत हुने, 
ििफिमा िाग लिने, सो सम्बदधमा आफ्नो राय प्रततक्रिया िा लिखखत धारणा पेस 
गने तथा बेरूजु फस्यौट सम्बदधी काम कारबाही गने िा गराउने न्जम्मेिारी िेखा 
उत्तरिायी अर्धकृत र सम्बन्दधत विषयगत िाखा प्रमुखको हुनेि। 



 

पररच्छेद-७ 

बरबुझारथ, तनरीिण िथा लििाम बबक्री  

39. बरबुझारथ : (१) कमििारीिे आफू सरुिा, बढुिा हँुिा िा अिकाि प्राप् त गिाि िा िामो 
अिर्ध काज िा बबिामा रहँिा आफ्नो न्जम्मामा रहेको नगिी, न्जदसी िा सरकारी कागजात 
म्याि तोक्रकएकोमा तोक्रकएको म्यािलित्र र म्याि नतोक्रकएकोमा एत काइस हिनलित्र 
बरबुझारथ गरी तोक्रकएको ढाँिामा प्रमाणपत्र लिनु पनेि। 

(२) कुनै मनालसब कारणिे उपिफा (१) बमोन्जमको म्यािलित्र बरबुझारथ गनि 
नसक्रकएमा सोको कारण खोिी प्रमुख प्रिासकीय अर्धकृत समक्ष तनिेिन हिनु पनेि। 

(३) उपिफा (२) बमोन्जम प्राप् त तनिेिनका सम्बदधमा प्रमुख प्रिासकीय 
अर्धकृतिे आिश्यकता अनुसार बढीमा पदर हिनको अिर्ध थप गरी बरबुझारथ गनि 
िगाउन सतनेि। 

(४) उपिफा (३) बमोन्जम हिइएको अिर्ध लित्र पतन बरबुझारथ नगने व्यन्तत 
बहाििािा कमििारी िए प्रमुख प्रिासकीय अर्धकृतिे प्रिलित कानूनबमोन्जम तनजको 
तिब ित्ता रोत का राखी र बहाि टुटेको व्यन्तत िए तनजको तनितृ्तिरण िा उपिान 
रोत का राखी तथा तनितृ्तिरण, उपिान नपाउने िा उपिान लिइसकेको व्यन्तत िए 
सम्बन्दधत तनकायमा अनुरोध गरी प्रहरीद्िारा पिाउ गनि िगाई बरबुझारथ गनि िगाउनु 
पनेि। 

(५) तनधािररत समयािर्धमा बरबुझारथ नगरेको कारणबाट सरकारी नगिी, न्जदसी 
िा धनमािमा कुनै नोतसानी िएमा नोतसानी िएको रकम र सोही बराबरको बबगो 
रकम सम्बन्दधत व्यन्ततबाट असुि गररनेि। 

40. सरकारी सम्पवत्त िथा म्जन्सी मािसामानको तनरीिण : (१) प्रमुख प्रिासकीय अर्धकृतिे 
कायािियमा अलििेख राखखएको सम्पवत्त तथा न्जदसी मािसामानको मौजुिा अिस्थाको 
सम्बदधमा िषिमा कम्तीमा एक पटक आफैँ  िा त्यस्तो मािसामान न्जम्मा लिने कमििारी 
बाहेक अदय अर्धकृत स्तरका कमििारीबाट तनरीक्षण गरी गराई महािेखा परीक्षकबाट 
स्िीकृत ढाँिामा सम्पवत्त तथा न्जदसी तनरीक्षण प्रततिेिन लिनु पनेि।  

(२) सरकारी सम्पवत्त तथा न्जदसी मािसामानको तनरीक्षण सम्बदधी अदय 
व्यिस्था तोक्रकएबमोन्जम हुनेि। 

41. लििाम बबक्री : यो ऐन तथा यस ऐन अदतगित बनेको तनयम बमोन्जम न्जदसी तनरीक्षण 
गिाि टुटफुट तथा बेकम्मा िई पुनेः प्रयोग गनि नसक्रकने, प्राविर्धकबाट तनरीक्षण गिाि कुन ै
न्जदसी मािसामान ममित गरी पुनेः प्रयोग गनि सक्रकने िए तापतन सामानको पाटिपुजाि 
नपाइने र ममित गिाि उतत सामानको बजार मूल्यको पच्िीस प्रततित िदिा बढी खिि 



 

हुने िा प्रविर्ध पुरानो िएको कारण प्रयोग गिाि कायिकुििता घ्ने िनी न्जदसी तनरीक्षण 
प्रततिेिनमा उल्िेख िएको मािसामान प्रमुख प्रिासकीय अर्धकृतिे जाँिबुझ गिाि लििाम 
बबिी गनुिपने िनी ठहर् याएमा प्रिलित कानूनबमोन्जमको प्रक्रिया पूरा गरी लििाम गनि 
सक्रकनेि। 

पररच्छेद-८ 

सरकारी बााँकी असुि 

42. तनर्लमि प्रक्रक्रर्ाबाट फस्र्ौट निएको बेरुजु सरकारी बााँकीको रूपमा रहने : (१) 
िेखापरीक्षणबाट मस्यौट तथा हहनालमना िएको िनी ठहर िएको रकम िफा ३६ र ३७ 
बमोन्जम फस्यौट तथा फरफारख हुन नसकेमा त्यस्तो बेरुजु रकम सरकारी बाँकी सरह 
सम्बन्दधत न्जम्मेिार व्यन्ततबाट असुि गनुि पनेि।  

(२) यस ऐन बमोन्जम असुि गनुिपने िेखखएको रकम तीन िषिसम्म प्रयास गिाि 
पतन तनयलमत, असुि, फस्यौट तथा फरफारख हुन नसकेमा सरकारी बाँकीको रूपमा 
िगत कायम गरी सोको सूिना न्जम्मेिार व्यन्ततिाई समेत हिनु पनेि।  

(३) उपिफा (२) बमोन्जम सरकारी बाँकीमा िगत कायम गररएको असुि गनुिपने 
रकमको वििरण सम्बन्दधत िेखा उत्तरिायी अर्धकृतिे असुिको िार्ग तोक्रकएबमोन्जम 
कुमारी िोक तथा केदरीय तहलसि कायािियमा िेखी पठाउनु पनेि। 

(४) उपिफा (३) बमोन्जमको रकम असुिका िार्ग कुमारी िोक तथा केदरीय 
तहलसि कायािियिाई आिश्यक सहयोग गनुि सम्बन्दधत िेखा उत्तरिायी अर्धकृतको 
कतिव्य हुनेि।  

(५) उपिफा (३) बमोन्जम असुिका िार्ग प्राप् त िएको बेरूजु रकम कुमारी िोक 
तथा केदरीय तहलसि कायािियिे सम्बन्दधत व्यन्ततको जायजेथाबाट सरकारी बाँकी 
सरह असुि गनेि। 

पररच्छेद-९ 

ववत्तीर् उत्तरदातर्त्व, म्जम्मेवारी र जवाफदेहहिा 

43. ववत्तीर् उत्तरदातर्त्व : (१) योजना िनौट गने, बजेट प्रस्ताि गने, सरकारी सम्पवत्तको 
संरक्षण, व्यिस्थापन गने िा गराउने, बजेटको कायािदियन र समन्ष्ट्टगत अनुगमन तथा 
मूल्याङ् कन गरी आिश्यक सुधार गने, आदतररक तनयदत्रण प्रणािीको कायािदियन गने िा 
गराउने, आर्थिक प्रिासन सम्बदधी प्रिलित कानूनको पािना गने िा गराउने र 
नगरपालिकाको समग्र वित्तीय अनुिासन कायम गने िा गराउन े उत्तरिातयत्ि प्रमुखको 
हुनेि। 



 

(२) राजस्िको यथाथिपरक अनुमान गने, बजेट तथा कायििम तजुिमा गने, 
आयोजना तथा कायििमको अनुगमन गरी प्रततििेन गने उत्तरिातयत्ि उपप्रमुखको हुनेि। 

(३) यस ऐन बमोन्जमको िेखा राख् ने, आदतररक तनयदत्रण प्रणािीको 
कायािदियन गने िा गराउने, खिि गने तथा बेरुजु फस्यौट गने िा गराउने िगायतका 
वित्तीय उत्तरिातयत्ि बहन गने न्जम्मेिारी िेखा उत्तरिायी अर्धकृतको हुनेि। 

(४) सहिार्गतामूिक पद्धततको अििम्बन गरी माग र आिश्यकतामा आधाररत 
आयोजना िा कायििमको प्रस्ताि गने, िडास्तरीय आयोजना िा कायििम कायािदियन गने 
िा गराउने, सोको अनुगमन गने उत्तरिातयत्ि सम्बन्दधत िडा अध्यक्षको हुनेि। 

(५) आर्थिक कारोबारको िेखा राख् ने, िेखापरीक्षण गराउने र बेरूजु फस्यौट गने 
िा गराउने उत्तरिातयत्ि आर्थिक प्रिासन िाखा प्रमुखको हुनेि। 

(६) वित्तीय उत्तरिातयत्ि बहन िए िा निएको सम्बदधमा उपिफा (१) 
बमोन्जमका पिार्धकारीको हकमा कायिपालिकाबाट र उपिफा (२), (३) र (४) बमोन्जमका 
पिार्धकारीको हकमा प्रमुखबाट र उपिफा (५) बमोन्जमको पिार्धकारीको हकमा िेखा 
उत्तरिायी अर्धकृतबाट तनगरानी हुनेि। 

44. िेखा िर्ार गने म्जम्मेवारी : (१) न्जम्मेिार व्यन्ततिे यस ऐन बमोन्जम राख् नु पन े
प्रत्येक कारोबारको वििरण स्पष्ट्ट िेखखने गरी प्रिलित कानूनिे तोके बमोन्जमको रीत 
पुर् याई िेखा तयार गरी अद्यािर्धक राख्न ुपनेि। 

(२) िेखा उत्तरिायी अर्धकृतिे आफ्नो कायािियको तनयलमत जाँिबुझ िा 
तनरीक्षण गिाि िा िेखापरीक्षणबाट प्रिलित कानूनद्िारा तनधािररत प्रक्रिया पूरा नगरी 
कारोबार गरेको िा अदय कुनै कैक्रफयत िेखखएमा त्यस्तो कारोबार िा कैक्रफयतको 
सम्बदधमा सम्बन्दधत न्जम्मेिार व्यन्तत जिाफिेही हुनेि। 

45. आर्थिक प्रर्ासन स‍ िािन गने म्जम्मेवारी : (१) आर्थिक प्रिासन स‍ िािन गिाि विषयगत 
िाखािे प्रिलित कानूनको पािना गरे िा नगरेको सम्बदधमा आिश्यकता अनुसार रेखिेख, 
जाँिबुझ तथा तनरीक्षण गने र विषयगत िाखाको हहसाब कायािियको हहसाबमा समािेि 
गराई जाँिबुझ गने िा गराउने न्जम्मेिारी िेखा उत्तरिायी अर्धकृतको हुनेि। 

(२) नगरपालिकाको िार्ग वितनयोन्जत बजेट िक्षक्षत उद्िेश्य अनुरूप खिि हुन 
नसकेमा सोको न्जम्मेिारी प्रमुख तथा िेखा उत्तरिायी अर्धकृतिे लिनु पनेि। 

(३) कुनै मनालसब कारणिे आर्थिक कारोबार सम्बदधी काममा अतनयलमतता हुन 
गएमा तोक्रकएको अिर्धलित्र विषयगत िाखा प्रमुखिे प्रमुख प्रिासकीय अर्धकृत माफि त 
प्रमुख समक्ष र प्रमुख प्रिासकीय अर्धकृतिे प्रमुख समक्ष तनयलमत गराउन पेस गरेमा 
प्रमुखिे तोक्रकएको म्यािलित्र सो सम्बदधमा आिश्यक तनणिय गनुि पनेि। 



 

(४) यस िफामा अदयत्र जुनसुकै कुरा िेखखएको िए तापतन यो ऐन िा यस ऐन 
अदतगित बनेको तनयम बमोन्जम िेखा राखे िा नराखेको, िेखा िाखखिा गरे िा नगरेको 
र िेखापरीक्षण गराए िा नगराएको सम्बदधमा समय समयमा अनुगमन गरी गराई 
आदतररक तनयदत्रण र रेखिेख गने न्जम्मेिारी प्रमुख र प्रमुख प्रिासकीय अर्धकृतको 
हुनेि। 

46. जवाफदेही हुनुपने : (१) साििजतनक जिाफिेहीको पि धारण गरेको व्यन्ततिे हिएको आिेि 
िा तनिेिनमा िएको कारोबार िा तनज आफैँ िे गरेका कारोबारका सम्बदधमा यो ऐन तथा 
यस ऐन अदतगित बनेको तनयमाििी र अदय प्रिलित कानूनबमोन्जम त्यस्तो आिेि िा 
तनिेिन हिने िा कारोबार गने व्यन्तत न्जम्मेिार हुनेि। 

(२) यो ऐन तथा यस ऐन अदतगित बनेको तनयमाििी र अदय प्रिलित 
कानूनबमोन्जम कारोबारसँग सम्बन्दधत कागजात तयार गने, जाँि गने, पेस गने र 
लसफाररस गने कमििारी तथा पिार्धकारीिे आफूिे सम्पािन गरेको काम र सोसँग 
सम्बन्दधत कारोबारको न्जम्मेिारी बहन गनुि पनेि र त्यस्तो कामको सम्बदधमा तनज 
आफैँ  जिाफिेही हुनेि। 

47. सरकारी नगदी, म्जन्सी  दरुूपर्ोग वा मस्र्ौट िएमा कारबाही गनुिपन े: (१) नगरपालिकाको 
सरकारी नगिी, राजस्ि, धरौटी तथा न्जदसीको आदतररक िेखापरीक्षण गिाि िा अन्दतम 
िेखापरीक्षण गिाि िा कुनै तिरिे तनरीक्षण िा जाँिबुझ हँुिा मस्यौट िा िरुूपयोग िएको 
िेखखन आएमा प्रमुख प्रिासकीय अर्धकृतिे प्रिलित कानूनबमोन्जम त्यस्तो मस्यौट िा 
िरुूपयोग गने उपर वििागीय कारबाही गनुि पनेि। 

(२) उपिफा (१) बमोन्जम तनरीक्षण िा जाँिबुझ गिाि िा कुनै न्जम्मेिार 
अर्धकारीबाट कारबाहीका िार्ग िेखी आएको अिस्थामा प्रमुख प्रिासकीय अर्धकृतिे 
कारबाही नगरेमा तनजिाई प्रिलित कानूनबमोन्जम वििागीय कारबाही गनि प्रमुखिे 
सम्बन्दधत अन्ख्तयारप्राप् त अर्धकारी समक्ष िेखी पठाउनेि। 

48. सरकारी धनमाि वा सम्पवत्तको संरिण गनुिपने : नगरपालिकामा प्राप् त हुन आएको सम्पूणि 
नगिी न्जदसीको संरक्षणको प्रबदध लमिाउनु प्रमुख प्रिासकीय अर्धकृतको कतिव्य हुनेि। 

49. सरकारी धनमाि वा सम्पवत्त िोक्रकएको काममा प्रर्ोग गनुिपने : (१) नगरपालिकामा प्राप् त 
हुन आएको नगिी िा न्जदसी तोक्रकएको काममा बाहेक अदय काममा प्रयोग िा खिि गनुि 
हँुिैन।  

(२) कुनै कमििारीिे अर्धकारप्राप् त अर्धकारीको स्िीकृतत बबना सरकारी सम्पवत्त 
प्रयोग गरेको िेखखएमा सम्बन्दधत विषयगत िाखा प्रमुखिे त्यस्तो न्जदसी क्रफताि लिई 
िा खिि गरेको रकम असुि गरी वििागीय कारबाहीको िार्ग प्रमुख प्रिासकीय 
अर्धकृतसमक्ष पेस गनुि पनेि। 



 

(३) कसैिे सरकारी न्जदसी व्यन्ततगत प्रयोगमा ल्याएको िा प्रयोग गनि हिइएको 
कारणबाट त्यस्तो सरकारी न्जदसी िा सम्पवत्तमा हुन गएको सबै प्रकारको क्षतत र 
नोतसानी प्रयोग गनि हिन ेर प्रयोग गने ििुैबाट िामासाहीिे असुि गररनेि। 

पररच्छेद-१० 

ववववध 

50. साविजतनक गनुिपने : यो ऐन र यस ऐन अदतगित बनेको तनयम िा अदय प्रिलित 
कानूनबमोन्जम नगरपालिकािे तयार गनुि पने वित्तीय प्रततिेिन त्यस्तो प्रततिेिन तयार 
गनि तोक्रकएको समयािर्ध समाप् त िएको लमततिे सात हिनलित्र कायािियको िेबसाइट िा 
अदय उपयुतत माध्यमबाट साििजतनक गनुि पनेि। 

51. सूिना प्रववर्धको प्रर्ोग गने : (१) यस ऐन बमोन्जम सम्पािन गनुिपने बजेट तथा िेखा 
सम्बदधी कायििाई व्यिन्स्थत गनि सूिना प्रविर्धको प्रयोग गनि सक्रकनेि । 

(२) उपिफा (१) को प्रयोजनको िार्ग अथि मदत्रािय तथा महािेखा तनयदत्रक 
कायािियिे विकास गरेको सूिना प्रविर्धमा आधाररत प्रणािी िागू गनुि पनिे। 

(३) उपिफा (२) बमोन्जमको प्रणािीमा समािेि निएको िा पयािप् त निएको 
कुनै प्रणािी नगरपालिकािे विकास गनुिपने िएमा अथि मदत्रािय तथा महािेखा 
तनयदत्रक कायािियको स्िीकृतत लिनु पनेि। 

(४) यस िफा बमोन्जमका प्रणािीबाट प्राप् त हुने सूिना प्रमाणीकरणका िार्ग 
विद्युतीय हस्ताक्षरको प्रयोग गनि सक्रकनेि। 

(५) यस ऐन बमोन्जम हुने कारोबार तथा व्यिस्थापनसँग अदतरसम्बन्दधत अदय 
प्रणािीको विकास र अदतरआबद्धता गने सम्बदधमा नेपाि सरकारिे तोके बमोन्जम 
कायिपालिकािे आिश्यक व्यिस्था गनि सतनेि। 

52. अर्धकार प्रत्र्ार्ोजन : यस ऐन बमोन्जम कुनै तनकाय िा अर्धकारीिाई प्राप् त 
अर्धकारमध्ये लमनाहा हिने बाहेकका अदय अर्धकार त्यस्तो तनकाय िा अर्धकारीिे 
आिश्यकता अनुसार कुनै विषयगत िाखा िा अर्धकारीिे प्रयोग गने गरी प्रत्यायोजन गनि 
सतनेि। 

53. तनर्म, कार्िववर्ध वा तनदेलर्का बनाउने अर्धकार : (१) यो ऐन कायािदियन गनि 
कायिपालिकािे आिश्यकता अनुसार एकै िा पथृक पथृक तनयमहरू बनाउन सतनेि। 

(२) उपिफा (१) बमोन्जम बनेको तनयमको अधीनमा रही कायिपालिकािे 
आिश्यक कायिविर्ध िा तनिेलिका बनाउन सतनेि। 



 

(३) उपिफा (१) र उपिफा (२) बमोन्जम तनयम, कायिविर्ध र तनिेलिका बनाउँिा 
यस ऐन र महािेखा तनयदत्रक कायाििय िा अथि मदत्राियिे तनधािरण गरेको कायिविर्ध, 
तनिेलिका, मापिण्ड, हिग्िििन तथा मागििििनिाई समेतिाई आधार लिनु पनेि। 

(४) यस िफा बमोन्जम बनाउने तनयम, कायिविर्ध िा तनिेलिका नगरपालिकाको 
िेिसाइटमा प्रकािन गने स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन िएपति प्रारम्ि हुनेि। 

अनुसूिी १  

(िफा १० को उपिफा (६) सँग सम्बन्दधत) 
बजेट िजुिमा प्रक्रक्रर्ाको समर् िालिका 

िरण बजेट िजुिमा सम्बन्धी कार्ि समर् सीमा 

म्जम्मेवारी  
(तोतनु 
पने) 

प्रथम 
िरण 

आय व्ययको 
प्रक्षेपण 

1. आगामी तीन िषिमा हुने खििको 
अनुमान सहहतको 
मध्यमकािीन खिि संरिना 
तयार गन।े 

2. सङ् घ र प्रिेि सरकारबाट प्राप् त 
गने अनुिानको प्रक्षेपण 
सहहतको तथ्याङ् कीय वििरण 
अथि मदत्रािय र प्रािेलिक अथि 
मदत्राियमा पेस गने। 

पुस 
मसादतसम्म 

 

3. आगामी आर्थिक िषिको 
आदतररक आम्िानी, राजस्ि 
बाँडफाँट, रोयल्टी, अनुिान र 
ऋणको प्रक्षेपण गने। 

ितै 
मसादतलित्र 

 

द्वितीय 
िरण 

स्रोत अनुमान 
तथा बजेट 
मागििििन र 

सीमा तनधािरण 

4. सङ् घ र प्रिेि सरकारबाट 
अनुिान र राजस्ि बाँडफाँट र 
रोयल्टीको सीमा र मागििििन 
प्राप् त गने। 

िैिाख पदर 
गतेलित्र 

 



 

िरण बजेट िजुिमा सम्बन्धी कार्ि समर् सीमा 

म्जम्मेवारी  
(तोतनु 
पने) 

5. कुि बजेटको अनुमान तथा 
सीमा तनधािरण र बजेट तजुिमा 
सम्बदधी मागििििन तयार गने। 

6. विषयगत िाखा तथा विषयगत 
सलमततिाई बजेट मागििििन र 
सीमा उपिब्ध गराउने। 

ततृीय 
िरण 

बस्ती/टोिस्तरीय 
ििफि र 
योजना 
सङ् किन 

7. प्रत्येक िडामा 
बस्ती/टोिस्तरीय िेिा तथा 
ििफिका िार्ग कायितालिका 
साििजतनक गने। 

8.   िडा सलमततका प्रत्येक िडा 
सिस्यको संयोजकत्िमा 
बस्ती/टोिस्तरीय िेिा गरी 
आयोजना िा कायििम 
सङ् किन गरी िडा सलमततमा 
पेस गने। 

िैिाख 
मसादतलित्र 

 

िौथो 
िरण 

िडा/टोिस्तरीय 
योजना 

प्राथलमकीकरण  

9. बस्ती/टोिस्तरबाट प्राप् त 
आयोजना िा कायििमको 
विषयगत क्षेत्रानुसार िगीकरण 
गने। 

10. विषयगत सलमतत माफि त प्राप् त 
बजेट मागििििन र सीमाको 
आधारमा आयोजना तथा 
कायििमको प्राथलमकीकरण गरी 
विषयगत सलमततमा पेस गने। 

जेठ पदर 
गतेलित्र 

 



 

िरण बजेट िजुिमा सम्बन्धी कार्ि समर् सीमा 

म्जम्मेवारी  
(तोतनु 
पने) 

पाँिौँ 
िरण 

विषयगत 
सलमततमा 

ििफि तथा 
एकीकृत बजेट 
तथा कायििम 

तजुिमा 

11. िडा सलमतत र विषयगत िाखा 
माफि त प्राप् त बजेट तथा 
कायििमको विषयगत 
सलमततमा ििफि, 
प्राथलमकीकरण र 
साङ् केतीकरण गरी बजेट तथा 
कायििम तजुिमा सलमततमा पेस 
गने। 

12. नीतत तथा कायििम र बजेटका 
लसद्धादत तथा प्राथलमकता 
तयार गरी प्रमुखद्िारा सिामा 
पेस गने। 

13. बजेट तथा कायििम तजुिमा 
सलमततमा सरोकारिािासँग 
ििफि गने र गैरसरकारी 
संस्था तथा विकास साझेिारको 
कायििम समािेि गने। 

14. एकीकृत आयव्ययको अनुमान, 
िावषिक विकास कायििम, 
आर्थिक विधेयक र वितनयोजन 
विधेयकको मस्यौिा तयार गरी 
कायिपालिकामा पेस गने। 

जेठ 
मसादतलित्र 

 

िैठौँ 
िरण 

िावषिक बजेट 
तथा कायििम 
कायिपालिकाबाट 
स्िीकृतत तथा 
सिामा पेस 

15. एकीकृत आय व्ययको वििरण, 
मध्यमकािीन खिि संरिना, 
िावषिक विकास कायििम, 
आर्थिक विधेयक र वितनयोजन 

असार िि 
गतेलित्र 

 



 

िरण बजेट िजुिमा सम्बन्धी कार्ि समर् सीमा 

म्जम्मेवारी  
(तोतनु 
पने) 

विधेयक कायिपालिकामा 
ििफि तथा स्िीकृतत। 

16. राजस्ि र व्ययको वििरण 
उपप्रमुख िा कायिपालिकािे 
तोकेको कायिपालिकाको कुनै 
सिस्यिे सिामा पेस गने। 

सातौँ 
िरण 

सिाबाट बजेट 
तथा कायििम 
स्िीकृतत तथा 

प्रकािन 

17. बजेट (राजस्ि, व्यय तथा 
वित्तीय व्यिस्थाको अनुमान), 
िावषिक विकास कायििम, 
मध्यमकािीन खिि संरिना, 
आर्थिक तथा वितनयोजन 
विधेयक सिाबाट पाररत गरी 
आर्थिक ऐन तथा वितनयोजन 
ऐन राजपत्रमा प्रकािन गने। 

18. बजेट पुन्स्तका र िावषिक 
विकास कायििम प्रकािन। 

असार 
मसादतलित्र 

 

 

 



 

              (ख) धिकुटा िगरपानलका ववज्ञापि ऐि, २०८२ 

प्रस्ताविा: 
धिकुटा िगरपानलकामा कुिै बस्त ुवा सेवाको बजार प्रबर्द्णि, नबवि ववतरर् वा प्रिार-प्रसारको लानग गररि ेबाह्य 
ववज्ञापि र िगरपानलकाबाट अिमुनत प्राप्त गरी सञ् िालिमा रहेका सञ् िार माध्यमबाट गररि ेववज्ञापिलाई नियमि, 
व्यवन्स्थत र पारर्शी बिाउि वाञ्छिीय भएकाले, स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि,२०७४ को र्फा १०२ को 
उपर्फा (१) ले दर्एको अनधकार प्रयोग गरी धिकुटा िगरपानलकाको १७ औ ँिगर सभाले यो ऐि बिाएको छ  

पररच्छेर् –१ 

प्रारन्म्भक 

१. संन्क्षप्त िाम र प्रारम्भः (१) यस ऐिको िाम “धिकुटा िगरपानलकाको ववज्ञापि ऐि, २०८२” रहेको छ  

(२) यो ऐि स्थािीय राजपरमा प्रकाशि भएपनछ लाग ुहिुछे । 

2.  पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथण िलागेमा, यस ऐिमा, 

(क) “अिमुनतपर” भन्नाले र्फा ५, ६ र ७ बमोन्जम प्रर्ाि गररि ेअिमुनतपर  

सम् झिपुछण । 

(ख) “तोवकएको” वा “तोवकए बमोन्जम” भन्नाले यस ऐि अन्तगणत बिकेो नियममा  

तोवकएको वा तोवकए बमोन्जम सम्झिपुछण । 

(ग) “प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत” भन्नाले धिकुटा िगरपानलकाको प्रमखु  

प्रशासकीय अनधकृत सम्झिपुछण । 

(घ) " बाह् य ववज्ञापि" भन्नाले होनडणङ्ग बोडण, नडन्जटल बोडण वा अन्य ववनभन्न  

प्रकारका बोडण, सूििापाटी वा संरििा माफण त घरबावहर गररि ेववज्ञापि सम्झि ुपर्णछ र 
सो शब्र्ले सावणजनिक स्थल, सवपङ महल, बसववसौिी सवारी साधि वा अन्य सावणजनिक 
स्थािमा गररि ेववज्ञापि समेतलाई जिाउिछे। 

(ङ) “ववज्ञापि” भन्नाले कुिै वस्त,ु सेवा, कायणिम वा अवसरको बारेमा छापा, 
रेनडयो, टेनलनभजि जस्ता ववद्यतुीय माध्यम,अिलाइि, सामान्जक सञ्जालको माध्यमबाट 
सावणजनिक रूपमा प्रिार, प्रसार वा प्रर्शणि गररएको वा प्रिार, प्रसार वा प्रर्शणि गिे 
उदे्दश्यले तयार गररएको शब्र्, वाक्य, न्िर, बोडण तन्स्वर, सङ्कते,पोष्टर, पिाण,प्रकाश, न्िन्ह, 

संरििा वा जिुसकैु वकनसमको श्रव्यदृश्य सामग्री  सम्झिपुछण र सो शब्र्ले बाह् य ववज्ञापि 
र सूििा समेतलाई जिाउुँछ। 

(ि) “ववज्ञापि प्रकाशि” भन्नाले सावणजनिक रूपमा जािकारी दर्ि,े व्यापार वा  

व्यवसाय प्रवर्द्णि गिे वा सावणजनिक वहतका लानग सवणसाधारर्लाई जािकारी गराउि े
उदे्दश्यले  पसु्तक, परपनरका, पम्प्लेट, ब्रोसर, संकेत वा नलखत वा अन्य कुिै पनि ववज्ञापि 
सामग्री सावणजनिक रूपमा प्रकाशि गिे कायण सम्झिपुर्णछ । 

(छ) “ववज्ञापि प्रसारर्” भन्नाले सावणजनिक रूपमा जािकारी दर्ि,े व्यापार वा  



 

व्यवसाय प्रवधणि गिे वा सावणजनिक वहतका लानग सवणसाधारर्लाई जािकारी गराउि े
उदे्दश्यले तयार गररएको ववज्ञापि सामग्रीलाई ववद्यतुीय सञ्चारमाध्यमबाट प्रिार गिे कायण 
सम्झिपुछण । 

(ज) “ववज्ञापि बोडण” भन्नाले संघीय ववज्ञापि (नियमि गिे) ऐि, २०७६ को र्फा १४ (१) 
बमोन्जम गदठत ववज्ञापि बोडण सम्झिपुछण ।  

(झ) “ववज्ञापि ववतरर्” भन्नाले ववज्ञापि प्रकाशि वा प्रसारर्का लानग सञ्चारमाध्यमलाई ववज्ञापि 
सामग्री ववतरर् गिे कायण सम्झिपुछण । 

(ञ)  “ववज्ञापि ववतरर् तथा अिगुमि सनमनत ” भन्नाले यस ऐिको र्फा १२ बमोन्जम गठि 
हिु ेस्थािीय ववज्ञापि अिगुमि सनमनतलाई सम्झिपुछण । 

(ट) “सञ् िारमाध्यम” भन् िाले सवणसाधारर्लाई सरोकार हिु ेजािकारी, सूििा, सन्रे्श, न्शक्षा 
वा मिोरञ् जि प्रर्ाि गिे उदे्दश्यले व्यावसावयक व्यन्क्तको संलग्ितामा स्थापिा भई 
नियनमत रूपमा सञ् िालिमा रहेका छापा, रेनडयो,  एफ.एम. रेनडयो, टेनलनभजि वा त्यस्तै 
प्रकारका अन्य ववद्यतुीय प्रिार वा प्रसारर् गिे माध्यम सम्झिपुछण। 

(ठ) “पररियपाटी” भन्नाले व्यापार व्यवसाय वा कायाणलय रहेको स्थािका बारेमा  

जािकारी दर्ि रान्खि ेसूििा बोडणलाई जिाउुँर्छ । 

(ड)  “संघीय ऐि” भन्नाले ववज्ञापि (नियमि गिे) ऐि,२०७६ सम्झिपुछण । 

(ढ) “संयोजक” भन्नाले र्फा १२ बमोन्जमको सनमनतको संयोजक सम्झिपुछण ।  

(र्) “होनडङ्ग बोडण” भन्नाले ववज्ञापि प्रर्शणिको लानग रान्खएको वा रान्खि े 

साधि सम्झि ुपछण र सो शब्र्ले नडन्जटल नडस्प्ले, िलदृश्य बोडण, एलसीडी  

बोडण, नलड बोडण, रोलर बोडण, ग्लो बोडण, नियोि साइि, प्रोजेक्टर, स्टल नडस्प्ले,  

सवारी साधि वा यस्तै अन्य प्रववनध वा प्रकारका बाह्य ववज्ञापिको माध्यम 

सम्झिपुछण र सो शब्र्ले बाह्य ववज्ञापि गिे प्रयोजिका लानग निमाणर् 

गररएका संरििा समेत जिाउुँर्छ। 

 
 
 

 

  



 

पररच्छेर् २ 

अनुमततपत्र सम्बदधी व्यिस्था 
3. अिमुनतपर िनलई बाह्य ववज्ञापि गिण िहिु े:  

(१) कसैले पनि यस ऐि बमोन्जम अिमुनतपर िनलई धिकुटा िगरपानलका क्षरेनभर रे्न्खि ेगरी सावणजनिक 
स्थलमा बाह्य ववज्ञापि गिण वा गराउि ेप्रयोजिका लानग कुिै संरििा बिाउि वा होनडणङ्ग बोडण रा् ि वा 
रा् ि लगाउि हुुँरै्ि। 

(२) उपर्फा (१) को प्रयोजिका लानग अिमुनतपर नलि िाहि ेव्यन्क्तले बाह्य ववज्ञापि गिण िाहेको 
स्थािको सं्या खलुाई प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष रे्हायका वववरर् संलग्ि गरी अिसुिुी-१ 
बमोन्जमको ढाुँिामा निवेर्ि दर्ि ुपिेछ: 

(क) बाह् य ववज्ञापि गिण िाहेको घर वा जग्गा रहेको स्थािको न्जआईएस म्याप, 
(ख) बाह्य ववज्ञापिको आकार वा प्रकार खलुि ेिमिुा स्केि, 
(ग) बाह्य ववज्ञापि गिण कुिै भौनतक संरििा निमाणर् गिे भए सोको ड्रईङ्ग वा िक्सा, 
(घ) बाह्य ववज्ञापि रा् ि प्रस्ताव गरेको स्थाि कसैको निजी स्वानमत्वमा भए निजी स्वानमत्व प्रमान्र्त 

हिु ेकागजात तथा त्यस्तो ववज्ञापि रा् ि 

(ङ) सम्बन्न्धत व्यन्क्तसुँग भएको सम्झौता, 
(ि) बाह्य ववज्ञापिगिण प्रस्ताव गरेको स्थाि सावणजनिक स्वानमत्वमा भए  

(छ) स्वानमत्व भएको सावणजनिक निकायसुँग गरेको सम्झौता, 
(ज) बहालकर नतरेको प्रमार्, 
(झ) ववज्ञापि एजेन्सी भए बोडणमा सूिीकृत भएको प्रमार्पर, 
(ञ) ववज्ञापिर्ाता, कुिै संघ,संस्था वा ब्यन्क्तले सोझै ववज्ञापि गिण िाहेमा 
(ट) कािूि बमोन्जम र्ताण भई िवीकरर् गरेको प्रमार्पर तथा करिकु्ता प्रमार्पर,  

(ठ) धिकुटा िगरपानलकाले समय-समयमा तोकेको अन्य वववरर्। 

(३) उपर्फा (१) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि कसैले आफ्िो पेशा वा व्यवसाय गिे घर 
वा कायाणलय पररसरनभर सावणजनिक सडक वा सडक सीमा वा जग्गामा बाधा िपिे वा सवणसाधारर्को 
आवागमि वा सरुक्षामा प्रनतकुल असर िपिे र अिसूुिी २ बमोन्जमको आकारमा िबढ्ि ेगरी आफ्िो पेशा 
वा व्यवसायका सम्बन्धमा पररियपाटी रा् ि सक्िछे । 

तर पररियपाटीमा ववज्ञापि गिण िाहि ेव्यन्क्तले र्फा ३ बमोन्जम अिमुनतपर नलि ुपिेछ। 

     

४.ववज्ञापिको आकार, प्रकार र बिौटः 
१. प्रिार प्रसारको उर्द्शे्यले िगरपानलका क्षरेनभर रान्खि े ववज्ञापि वोडण वा सामाग्रीको                             
आकार,प्रकार र बिौट अिसुिुी-२ मा उललेन्खत मापर्ण्ड बमोन्जम हिुछे । तर, यस ऐिको अिसुिुी-२ मा 
उललेख गररए भन्र्ा नभन्न प्रकृनतको ववज्ञापि वोडण तथा सामाग्री राख्न अिमुनत माग भएमा सो ववज्ञापि राख्न दर्ि े
िदर्ि ेसम्बन्धमा िगरपानलकाले निर्णय गिण सक्िछे । 



 

२. यस ऐि लागू हिु अन्घ िगरपानलका क्षरेमा  रान्खएका वोडण तथा सामाग्रीहरू अिसुिुी-२ मा उललेन्खत 
मापर्ण्ड भन्र्ा फरक वकनसमको भएमा उक्त बोडणहरूलाई मापर्ण्ड बमोन्जम कायम गिण िगरपानलकाले 
३ मवहिाको अवनध दर्ई सूििा जारी गिे छ ।सो समय नभर यस ऐि बमोन्जम ववज्ञापि वोडणको मापर्ण्ड 
कायम िगरेमा िगरपानलकाले त्यस्तो ववज्ञापि वोडण तत्काल हटाउि कावाणही गिेछ । 

५.अिमुनतपर प्रर्ाि गिे:  

(१) र्फा ३ को उपर्फा (२) बमोन्जम निवेर्ि प्राप्त भएमा प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतले रे्हायको वववरर् 
जािुँबझु गरीअिमुनत प्रर्ाि गिुण पिेछ ।  

(क) बाह्य ववज्ञापि रा् ि ेस्थािको ठेगािा (सडक, घर तथा जग्गा), 
(ख) सडक, घर तथा जग्गाको स्वानमत्व भएको व्यन्क्तको वववरर्, 
(ग) बाह्य ववज्ञापिको आकार, प्रकार, गरु्स्तर, बिौट र ववज्ञापि रा् ि ेअवनध, 
(घ) बाह्य ववज्ञापि (होनडणङ्ग बोडण) रा् ि आवश्यक पिे धरौटी रकम, 
(ङ) बाह्य ववज्ञापि राखे बापत वावषणक नतिुणपिे अिमुनतपर शलुक, 
(ि) ववज्ञापिकर, 
(छ) धिकुटा िगरपानलकाले तोकेको अन्य वववरर्। 

(२) उपर्फा (१) बमोन्जम जािुँबझु गर्ाण निवेर्ि माग बमोन्जम अिमुनतपर जारी हिु मािनसव 
रे्न्खएमा प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतले अिमुनतपर बापतको शलुक नलई अिसूुिी-३ बमोन्जमको ढािाुँमा 
अिमुनतपर जारी गिेछ। 

(३) अिमुनतपर तोवकए बमोन्जमको अवनधसम्म बहाल रहिछे र अवनध सवकएको होनडणङ्ग बोडणको 
तोवकए बमोन्जमको र्स्तरु नतरी िवीकरर् गिुणपिेछ। 

६.सवारी साधिमा गिे ववज्ञापिः 
(१) र्ताणवाला कम्पिी वा फमणबाट संिालि भएको सावणजनिक सेवा दर्ि ेसवारी साधि वा यस  धिकुटा 
िगरपानलकामा स्थायी बसोबास भएका व्यन्क्त वा मु् य कायाणलय रहेको संस्थाको िाममा रहेको निजी सवारी 
साधिमा ववज्ञापि गिण िाहि ेव्यन्क्तले त्यस्तो सवारीसाधिमा ववज्ञापि गिण रे्हायका कागजात संलग्ि गरी 
अिमुनतपर प्राप्त गिण प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष अिसूुिी-४ बमोन्जमको ढाुँिामा निवेर्ि दर्ि ुपिेछ-
: 

(क) सवारी साधि र्ताण प्रमार्परको प्रनतनलवप, 
(ख) कम्पिी वा सनमनतको सवारीसाधि भए कम्पिी वा सनमनतको र्ताण  

प्रमार्परको प्रनतनलवप, 
(ग) सवारीसाधि िवीकरर् गररएको ब्ल ुबकुको प्रनतनलवप,  

(घ) सवारीसाधिको करिकु्ता प्रमार्परको प्रनतनलवप,  

(ङ) सवारी धिी/कम्पिी/सनमनतसुँग गररएको सम्झौतापरको  

प्रनतनलवप, 
(ि) सवारीसाधिमा गररि ेववज्ञापिको नडजाईि, 
(छ) तोवकए बमोन्जमका अन्य कागजात । 



 

 

 (२) उपर्फा (१) बमोन्जम निवेर्ि प्राप्त भए पश्चात निवेर्िको व्यहोरा उपयकु्त रे्न्खएमा प्रमखु  

प्रशासकीय अनधकृतले रे्हायका वववरर् उललेख गरी अिसूुिी-५ बमोन्जमको ढािाुँमा  

सवारी साधिमा ववज्ञापि गिण अिमुनतपर प्रर्ाि गिण सक्िछे: 
(क) सवारीसाधि धिीको िाम तथा ठेगािा,  

(ख) सवारीसाधि कम्पिी वा सनमनतको भए कम्पिी वा सनमनतको िाम  

ठेगािा, 
(ग) सवारीसाधिको िम्बर,  

(घ) सवारीसाधिमा ववज्ञापि रा् ि ेस्थाि, 
(ङ) सवारीसाधिमा ववज्ञापि रा् ि ेअवनध, 
(ि) सवारीसाधिमा ववज्ञापि रा् ि ेनडजाइि, 
(छ) धिकुटा िगरपानलकाले तोकेको अन्य वववरर्। 

 

 (३) उपर्फा (२) बमोन्जम अिमुनतपर प्राप्त भएकोमा सवारीसाधिमा ववज्ञापि रान्खएको स्थािसुँगै स्वीकृत 
स्थािीय तहको िाम, स्वीकृनत िम्बर/ नमनत र ववज्ञापि रान्खि ेअवनध खलुाउि ुपिेछ। 

 (४) सवारीसाधिमा ववज्ञापि रा् ि ेअवनध पूरा भएपनछ सवारी धिी वा कम्पिीले त्यस्तो सवारीसाधिमा रहेको  
ववज्ञापि हटाउि ुपिेछ। 

  (५) उपर्फा (२) बमोन्जम सवारीसाधिमा ववज्ञापि गिण अिमुनत प्रर्ाि गर्ाण नलइि ेशलुक तथा कर र्फा 
११ बमोन्जम हिुछे। 

  (६) उपर्फा (४) बमोन्जम ववज्ञापि िहटाएमा अिमुनत प्राप्त व्यन्क्त/संस्थाले अिमुनत समाप्त भएको 
अवनधरे्न्खको ववज्ञापिकर नतिुण पिेछ। 

 ७. अन्य स्थािमा हिु ेववज्ञापिः  

(१) कुिै कायणिम, भेला, समारोह कन्सटण वा खेलकुर् प्रनतयोनगता, मेला महोत्सवमा ववज्ञापि गिण िाहि े
व्यन्क्तले अिमुनतपर प्राप्त गिण प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष निवेर्ि दर्िपुिेछ। 

(२) उपर्फा (१) बमोन्जमको निवेर्िमा आवश्यक जाुँिबझु गरी तोवकएको शलुक नलई निन्श्चत अवनधका लानग 
ववज्ञापि गिण अिमुनतपर प्रर्ाि गिण सक्िछे। 

(३) यस र्फाबमोन्जम अिमुनतपर प्रर्ाि गर्ाण कायणिमको अवनध निधाणरर् गरी त्यस  

अवनधमा हिु ेववज्ञापिको आधारमा कर तथा शलुक प्राप्त गरी अिमुनत पर प्रर्ाि गिुणपिेछ। 

 

पररच्छेर्-३ 

                     बाह्य ववज्ञापिको आकार र सरुक्षा सम्बन्धी व्यवस्था 
 

८.होनडणङ्ग बोडणको सरुक्षा सम्बन्धी व्यवस्था:- (१) र्फा ५ बमोन्जम अिमुनतपर प्रर्ाि गिुण पवुण रे्हायको ववषयमा 
ध्याि दर्ि ुपिेछ । 

(क) होनडणङ्ग बोडण रा् ि ेस्थािको भौनतक संरििा,  

(ख) होनडणङ्ग बोडणको आकार,प्रकार, 



 

(ग) घर, भवि तथा पूवाणधारको भार वहि क्षमता।  

 

(२) उपर्फा (१) बमोन्जमको अिमुनतपर प्राप्त व्यन्क्त वा संस्थाले अिमुनतपर बमोन्जम होनडणङ्ग बोडण वा 
संरििा निमाणर् गिुण पर्णछ। 

 

          (३) होनडणङ्ग बोडण वा संरििा निमाणर् भएपनछ प्राववनधक निरीक्षर् गराई प्राप्त निरीक्षर् 

         प्रनतवेर्िको आधारमा सरुक्षीत भएमार ववज्ञापि रा् ि ेअिमुनतपर प्रर्ाि गिुण पछण। 

९.नडन्जटल बोडणसम्बन्धी व्यवस्था:-(१)अिमुनतपर प्राप्त गिे व्यन्क्तले नडन्जटल बोडण माफण त 

ववज्ञापि गिे भए निजले रे्हायका शतण पालिा गिुणपिेछः- 
(क) नडन्जटल बोडण रान्खएको स्थािको नसनसवटनभ मनिटररङ्ग गिे व्यवस्था  

भएको, 
(ख) असम्बन्न्धत व्यन्क्तको प्रवेश हिु िदर्ि ेवा बायोमेवट्रक प्रर्ालीको 
व्यवस्था गरेको, 
(ग) बाह्य पोटणको प्रयोग िहिु ेसनुिन्श्चतता गरेको, 
(घ) सरुन्क्षत पासवडण राखेको,  

(ङ) प्राइभेट िटेवकण  प्रयोग भएको। 

(२) अिमुनतपर प्रर्ाि गिे अनधकारीले उपर्फा (१) बमोन्जम भए वा िभएको प्राववनधक निरीक्षर् 
गराई प्राप्त प्रनतवेर्िको आधारमा ववज्ञापि गिण अिमुनत प्रर्ाि गिुणपिेछ। 

१०.होनडणङ्ग बोडणको आकार र स्थािः(१) होनडणङ्ग बोडणको आकार अिसूुिी २ बमोन्जम हिुछे। 

(२) सडक वा राजमागणमा बाह्य ववज्ञापि रा् ि र्फा ४ बमोन्जम अिमुनतपर प्रर्ाि  

गर्ाण सडक वकिाराबाट शहरी क्षरे भए कम्तीमा तीि वफट र राजमागणको हकमा कम्तीमा  

र् वफट जग्गा छोडेर बाह्य ववज्ञापि रा् ि अिमुनतपर प्रर्ाि गिुणपिेछ। 

     (३) सडक वा राजमागणको घमु्तीमा बाह्य ववज्ञापि रा्र्ा अगानडबाट आईरहेको सवारी  

साधि छेवकि ेवा िरे्न्खि ेगरी अिमुनतपर प्रर्ाि गिण सवकि ेछैि। 

(४) सडक वा राजमागण र्ायाुँ-बाुँयाका होनडणङ्ग बोडणमा फ्लेक्स वप्रन्टबाट ववज्ञापि गर्ाण 
कम्तीमा छ मवहिानभर ियाुँ वप्रन्ट रा् ि ुपिे गरी अिमुनतपर प्रर्ाि गिुणपिेछ। 

 (५) प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतले वा निजले तोकेको अनधकारीले खईुनलएका वा च्यानतएका होनडणङ्ग 
बोडण वा पररियपाटी हटाउि वा पररवतणि गिण निरे्शि दर्ि सक्िछे र सो निरे्शिको पालिा गिुण 
सम्बन्न्धत पक्षको कतणव्य हिुछे।  

  (६) उपर्फा (५) बमोन्जम सम्बन्न्धत पक्षले होनडणङ्ग बोडण वा पररियपाटी िहटाएमा प्रमखु 
प्रशासकीय अनधकृतले हटाउि ेछ र त्यसको खिण सम्बन्न्धत व्यन्क्तबाट शोधभिाण नलईिछे। 

   (७) यस र्फामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि आफ्िो पेशा वा व्यवसाय गिे घर 
वा कायाणलय पररसरनभर सावणजनिक सडक वा जग्गामा बाधा िपिे वा सवणसाधारर्को आवगमि र 
सरुक्षामा असर िपिे गरी आफ्िो पेशा वा व्यवसाय गिे व्यन्क्तले बढीमा तीस वगणवफटसम्मको एउटा 
होनडणङ्ग बोडण रा् ि सक्िछे। 



 

 

११.कर वा शलुक नलिपुिे: (१) धिकुटा िगरपानलकाले होनडणङ्ग बोडण रा् ि े अिमुनतपर प्रर्ाि गर्ाण रे्हाय 
अिसुारको कर नलिछेः- 

(क) निजी जग्गा वा घरमा होनडणङ्ग बोडण राखेको भए त्यस्तो जग्गा वा घर 

धिीले प्राप्त गिे रकममा बहाल कर, 
(ख) सावणजनिक जग्गा वा घरमा होनडणङ्ग बोडण रा् ि ेभए बहाल वा बहाल कर, 
(ग) होनडणङ्ग बोडण वा संरििा रा् ि ेअिमुनत शलुक वा त्यसको  

िवीकरर् गर्ाण िवीकरर् शलुक 

     (घ)  ववज्ञापि प्रिार, प्रसार गरे वापतको ववज्ञापि कर, 
    (ङ) होनडणङ्ग बोडण राखे वापत धरौटी रकम। 

(२) उपर्फा (१) बमोन्जम लाग्ि ेकर वा शलुकको र्र धिकुटा िगरपानलकाको आनथणक ऐिमा 
व्यवस्था भए बमोन्जम हिुछे। 

पररच्छेर् –४ 

अिगुमि सनमनतको गठि र काम कतणव्य र अनधकार 
१२. ववज्ञापि ववतरर् तथा अिगुमि सनमनतको गठि:  (१)स्थािीय स्तरमा आमसञ्चारका माध्यमबाट  

भएको ववज्ञापि वा बाह् य ववज्ञापिको अिगुमि गिण रे्हाय बमोन्जमको“स्थािीय ववज्ञापि अिगुमि सनमनत” 
रहिछे:- 

 

(क) प्रमखु     -संयोजक 

(ख) उप प्रमखु -    सर्स्य 

(ग)  प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत   -सर्स्य 

(घ)  प्रमखुले स्थािीय ववज्ञापिर्ाताहरू मध्ये मिोियि गरेको स्थािीय उद्योगपनत वा व्यवसायी 
एकजिा    -सर्स्य  

(ङ) प्रमखुले मिोियि गरेको स्थािीय सञ्चारमाध्यमको प्रनतनिनध एकजिा -सर्स्य  

(ि) ववज्ञापि एजेन्सीको वा ववज्ञापि व्यवसायमा पाुँिबषण अिभुव प्राप्त व्यन्क्तमध्ये प्रमखुले 
मिोियि गरेको व्यन्क्त एकजिा  -सर्स्य 

(छ) आनथणक तथा राजस्व प्रशासि शाखा प्रमखु - सर्स्य सन्िव     
    

(२) सनमनत गठि गर्ाण कन्म्तमा र्ईुजिा मवहला हिु ेगरी समावेशी नसर्द्ान्तका आधारमा गिण सक्िछे । 

(३) उपर्फा (१) को खण्ड (ग), (घ) र (ङ) बमोन्जमका सर्स्यहरूको पर्ावनध िार वषणको हिुछे ।  

(४) उपर्फा (३) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि कुिै सर्स्यको काम सन्तोषजिक िरे्न्खएमा, 
सनमनतको वहत ववपरीत कुिै काम गरेमा, निजको खराब आिरर् भएमा, कायण सम्पार्ि िगरी निज 
निष्ट्कृय भएमा वा फौजर्ारी अनभयोगमा निज कसरुर्ार ठहररएमा सनमनतले कारर् खलुाई जिुसकैु 
बखत निजलाई पर्मकु्त गिण सक्िछे । 



 

(५) उपर्फा (४) बमोन्जम कुिै सर्स्यलाई पर्मकु्त गिुण अन्घ निजलाई सफाई पेश गिे मिानसव मौका 
दर्ि ुपिेछ । 

(६) सनमनतले आवश्यकताअिसुार उपसनमनत वा कायणर्ल गठि गिण सक्िछे। 

(८) उपर्फा (७) बमोन्जमको उपसनमनत वा कायणर्लको काम, कतणव्य र अनधकार 

सनमनतले निधाणरर् गरे बमोन्जम हिुछे । 

१३.काम, कतणव्य र अनधकार: (१) यस ऐिमा अन्यर उन्ललन्खत काम, कतणव्य र अनधकारको अनतररक्त 
र्फा १२ बमोन्जम गदठत सनमनतको काम, कतणव्य र अनधकार रे्हाय बमोन्जम हिुछे;- 

(क) िगरपानलकाबाट अिमुनत प्राप्त गरी िगरपानलका क्षरेमा सञ्चालि भएका सञ्चार माध्यमबाट हिु ेवा 
भएका ववज्ञापि तथा बाह्य ववज्ञापि संघीय ऐि, यस ऐि तथा प्रिनलत कािूि बमोन्जम भए, िभएको 
सम्बन्धमा अिगुमि गिे। 

(ख) अिगुमि गर्ाण यस ऐि, नियम वा प्रिनलत कािूि, मापर्ण्ड, ववज्ञापि आिारसंवहता पालिा िगरी 
ववज्ञापि गिे व्यन्क्त वा अिनधकृत रूपमा होनडणङ बोडण राख्न ेब्यन्क्तलाई छािवविको लानग कायणपानलका 
समक्ष नसफाररश गिे । 

(ग) अिगुमिका िममा कसैले ववज्ञापि गर्ाण यो ऐि वा प्रिनलत कािूि वमोन्जम ववज्ञापिसम्वन्धी 
मापर्ण्ड पालिा िगरेको पाईएमा त्यस्तो ववज्ञापि संशोधि गिण, बन्र् गिण वा हटाउि आरे्श दर्ि।े 

(घ) अिनधकृत रूपमा होनडणङ्ग बोडण राखी बाह्य ववज्ञापि गरेको पाइएमा त्यस्ता बोडणलाई हटाउि ेर 
हटाउर्ा लागेको खिण सम्बन्न्धत व्यन्क्तबाट असलु उपर गराउि।े 

(ङ) स्थािीयस्तरमा ववज्ञापिकताण, ववज्ञापि एजेन्सी, ववज्ञापिर्ाता, सञ्चार माध्यमहरूका बीि समन्वय गिे। 

(ि) ववज्ञापि करको र्र निधाणरर् गरी नसफाररस गिे। 

(छ) स्थािीयस्तरमा ववज्ञापि बजारको ववकास र ववस्तारको सम्बन्धमा आवश्यक काम गिे, गराउि।े 

(ज) स्थािीय आवश्यकता अिसुार सावणजनिक वहत सम्वन्धी ववज्ञापि निमाणर् गरी स्थािीय सञ् िार 
माध्यममा प्रकाशि वा प्रसारर् गिे गराउि।े 

(झ) स्थािीय तहमा ववज्ञापि सम्वन्धी उपभोक्ता सजकता कायणिम सञ्चालि गिे वा गराउि।े 

(ञ) सञ्चारमाध्यमलाई धिकुटा िगरपानलकाबाट उपलब्ध गराउिपुिे सावणजनिक वहतसम्वन्धी ववज्ञापि 
तोवकएको आधारमा सनमनत माफण त समािपुानतक रूपमा स्थािीय सञ् िारमाध्यममा ववतरर् गिे। 

(ट) ववज्ञापि अिगुमिका सम्बन्धमा िपेाल सरकार, प्ररे्श सरकार वा ववज्ञापि बोडणबाट प्राप्त सझुाव 
पालिा गिे वा गराउि े। 

१४ सनमनतको वैठक:(१) सनमनतको बैठक सनमनतको संयोजकले तोकेको नमनत, समय र स्थािमा वस्िछे । 

(२) सनमनतको बैठकको अध्यक्षता सनमनतको संयोजकले गिेछ । 

(३) सनमनतको कूल सर्स्य सं्याको ५१ प्रनतशत सर्स्यहरू उपन्स्थत भएमा सनमनतको बैठकको लानग 
गर्पूरक सं्या पगेुको मानििछे । 

(४) सनमनतको बैठकमा बहमुतको राय मान्य हिुछे र मत बराबर भएमा संयोजकले निर्ाणयक मत दर्ि 
सक्िछे ।  



 

(५) बैठकको निर्णय संयोजकले प्रमान्र्त गरी राख्नपुिेछ । 

(६) सनमनतले आवश्यक रे्खेमा सम्बन्न्धत ववषयका ववज्ञलाई सनमनतको बैठकमा आमन्रर् गिण सक्िछे 
। 

(७) सनमनतको बैठकसम्बन्धी कायणववनध सनमनत आफैं ले निधाणरर् गरे बमोन्जम हिुछे। 
 

१५.सनमनतको सन्िवालय:(१) सनमनतको सन्िवालय धिकुटा िगरपानलकाको कायाणलयको सम्बन्न्धत शाखामा 
रहिछे। 

पररच्छेर् –५ 

उजरुी, कसरु, सजाय, क्षनतपूनतण र पूिरावरे्ि 

१६.उजरुी गिण सक्ि:े (१) यस ऐि बमोन्जम अिमुनतपर प्राप्त गरी स्थािीयस्तरमा सञ्चालि भएका 
सञ्चारमाध्यम वा होनडङ्ग बोडण माफण त हिु ेबाह्य ववज्ञापि प्रिनलत कािूि, यो ऐि र अन्तगणत बिकेो नियमावली, 
मापर्ण्ड, ववज्ञापि आिारसंवहता ववपररत भएको पाईएमा त्यस्तो जािकारी पाउि ेजिुसकैु व्यन्क्तले सनमनत 
समक्ष उजरुी गिण सक्िछे। 

 (२) उपर्फा (१) बमोन्जम उजरुी छािववि गर्ाण कसैलाई कारबाही गिुणपिे रे्न्खएमा सनमनतले आफै कारवाही 
गिण सक्ि ेभए आफैले र आफ्िो अनधकार क्षरे िभएको ववषय भए क्षरेानधकार प्राप्त निकायमा कारवाहीको लानग 
लेन्ख पठाउि ुपिेछ । 

(३) कसैले ववज्ञापि गर्ाण संघीय ऐि वा सो अन्तगणत नियमावली, आिारसंवहता, यो ऐि वा यस ऐि 
बमोन्जम बिकेो नियम वा मापर्ण्ड पालिा गरेको िपाइएमा सनमनतले कारर् खलुाई त्यस्तो ववज्ञापि 
संशोधि गिण वन्र् गिण वा हटाउि आरे्श दर्िछे र त्यस्तो आरे्श पालिा गिुण सम्वन्न्धत पक्षको कतणव्य 
हिुछे ।  

(४) उपर्फा (३) बमोन्जमको आरे्शको कसैले अवज्ञा गरेमा सनमनतले त्यस्तो आरे्शको उललङ्गघि 
गिे व्यन्क्तलाई कारबाही तथा जररवािाका लानग धिकुटा िगर कायणपानलका समक्ष नसफाररश 
गिेछ। 

(५) उपर्फा (३) वमोन्जमको आरे्श पालिा िगिे वा यो ऐि अन्तगणत बिकेो नियम वा मापर्ण्ड 
पालिा िगरी ववज्ञापि गरेको पाइएमा त्यस्तो व्यन्क्तलाई िगर कायणपानलकाले एकलाख रुपैयाुँसम्म 
जररवािा गिण सक्िछे। 

        १७.कसरु र सजाय:(१) कसैले र्फा ३, ६ र ७ ववपरीत ववज्ञापि गरेको वा यो ऐि ववपररत कसरु 
गरेमा कसूर गरेको मानििछे । 

(२) उपर्फा (१) वमोन्जम कसूर गिे वा गराउि े व्यन्क्तलाई सनमनतको नसफाररसमा िगर 
कायणपानलकाले कसरुको गाम्भीयणता हेरी एक लाख रुपैयाुँसम्म जररवािा गिण सक्िछे । 

(३) कसैले ववज्ञापि गर्ाण संघीय ऐि वा यस ऐि ववपररत कसरु हिु ेकाम गरेको पाईएमा त्यस्तो 
व्यन्क्तलाई संघीय ऐि बमोन्जम कारवाही गिुण पिे भए सम्बन्न्धत निकायमा लेखी पठाउि ुपिेछ। 



 

(४) सञ्चारमाध्यमबाट यस ऐि ववपररत कुिै ववज्ञापि प्रकाशि, प्रसारर् वा सम्प्रषेर् भएकोमा त्यस्तो 
सञ्चारमाध्यमको सम्पार्ि सम्बन्धी मार कायणभार सम्हालि ेसम्पार्कलाई सोही कारर्ले मार 
यस ऐि बमोन्जम सजाय गररि ेछैि ।  

तर सम्पार्क िै सञ्चारमाध्यमको सञ्चालक भएकोमा यस र्फा बमोन्जम सजाय गिण वाधा पिे 
छैि । 

१८.क्षनतपूनतण सम्वन्धी व्यवस्था: (१)  कसैले यो ऐि र अन्तगणत बिकेो नियम ववपररत ववज्ञापि गरेबाट 
कसैलाई कुिै वकनसमको क्षनत भएमा त्यसबाट मकाणपिे पक्षले क्षनतपूनतणका लानग सनमनत समक्ष निवेर्ि दर्ि 
सक्िछे । 

(२) उपर्फा (१) बमोन्जम निवेर्ि पिण आएमा सनमनतले निवेर्ि उपर जाुँिबझु गर्ाण क्षनत पगेुको 
रे्न्खएमा त्यस्तो निवेर्कलाई ववज्ञापिकताणबाट मिानसव क्षनतपूनतण भराई दर्ि नसफाररश सवहतको 
प्रनतवेर्ि िगर कायणपानलका समक्ष पेश गिुण पिेछ । 

(३) उपर्फा (२) को प्रनतवेर्ि वमोन्जम िगर कायणपानलकाले क्षनतपूनतण भराई दर्ि ेगरी निर्णय गिण 
सक्िछे । 

१९.पिुरावरे्ि: यस ऐि बमोन्जम िगर कायणपानलकाले गरेको निर्णयमा न्ित्त िबझेुमा निर्णय भएको जािकारी 
पाएको नमनतले पैनतस दर्िनभर सम्बन्न्धत न्जलला अर्ालतमा पिुरावेर्ि गिण सवकिछे । 

पररच्छेर्–६ 

ववववध 

२०.सेवा नलि सवकि:े ववज्ञापि प्रकाशि वा प्रसारर्को लानग ववज्ञापि एजेन्सीको सहयोग आवश्यक परेमा 
ववज्ञापि बोडणमा सूिीकृत ववज्ञापि एजेन्सी मध्येबाट खररर् सम्वन्धी प्रिनलत कािूि ववपररत िहिु ेगरी सहयोग 
नलि सवकिछे । 

२१.सावणजनिक वहतसम्वन्धी ववज्ञापि प्रकाशि वा प्रसारर्:(१) धिकुटा िगरपानलकाले सावणजनिक वहत वा 
जिवहतसम्वन्धी ववज्ञापि प्रकाशि वा प्रसारर् गर्ाण कािूि वमोन्जम अिमुनत प्राप्त सञ्चार माध्यमबाट गिुणपिेछ  

(२) उपर्फा (१) मा जिुसकैु कुरा लेन्खए तापनि धिकुटा िगरपानलका वा अन्तगणतका कायाणलयले 
कुिै ववज्ञापि तत्काल प्रकाशि गिुण पिे अवस्था भएमा सञ् िार माध्यममा उपलब्ध गराई प्रकाशि 
वा प्रसारर् गिण सक्िछेि ्।  

(३) सावणजनिक वा जिवहत सम्वन्धी ववज्ञापि प्रकाशि वा प्रसारर् गर्ाण धिकुटा िगरपानलकाबाट 
अिमुनत नलएका सञ् िारमाध्यमलाई समािपुानतक रूपमा ववज्ञापि  उपलब्ध गराउि ुपिेछ । 

२२.निशलुक वा सहनुलयत र्रमा ववज्ञापि गिुणपिे:-(१)यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि 
ववपद्को समयमा सवणसाधारर्को वहत वा जािकारीको लानग प्रवाह गररि ेववज्ञापि सञ्चारमाध्यमले निशलुक 
वा सहनुलयत र्रमा प्रकाशि वा प्रसारर् गिुणपिेछ । 



 

(२) बाह् य ववज्ञापि प्रयोजिको लानग निमाणर् भएका होनडणङ्ग बोडण ववज्ञापि िभएको बेला खाली रा् ि 
पाईि ेछैि। 

(३) उपर्फा (२) बमोन्जम खाली हिु आएमा िगरपानलका, प्ररे्श सरकार वा बोडणले उपलब्ध 
गराएका सावणजनिक वहत र जिवहतका सामग्री रा् ि ुपिेछ। 

(४) नडन्जटल बोडणमा कन्म्तमा १० प्रनतशत समय सावणजनिक वहत र जिवहतका सामग्री प्रर्शणिका 
लानग निशलुक उपलब्ध गराउि ुपिेछ। 

(५) उपर्फा (४) बमोन्जमका ववज्ञापि िगरपानलका, प्ररे्श सरकार र बोडणले उपलब्ध गराउिछे। 

२३.संघीय ऐि वा प्रिनलत कािूिको पालिा गिुणपिे:(१)यस ऐि बमोन्जम अिमुनतपर जारी गर्ाण वा ववज्ञापि गर्ाण 
वा गराउुँर्ा संघीय ऐि तथा सो अन्तगणत बिकेो नियमावली, आिारसंवहता, मापर्ण्ड र प्रिनलत संघीय काििुको 
अनधिमा रही गिुणपिेछ। 

(२) प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतले यस ऐि बमोन्जम जारी गरेको अिमुनतपरमा उपर्फा (१) 
बमोन्जमको ऐि, नियमावली वा मापर्ण्डको व्यवस्था पालिा िगरेमा जिुसकैु बखत अिमुनतपर रद्द 
हिु ेशतण स्पष्ट रूपमा उललेख गिुण पिेछ।  

२४.सूिीकृत हिुपुिे:(१) ववज्ञापि बोडणबाट अिमुनत प्राप्त सञ्चार माध्यम वा ववज्ञापि एजेन्सीले धिकुटा 
िगरपानलकामा समेत सूिीकृत हिुपुिेछ । 

(२) यो ऐि प्रारम्भ हुुँर्ाका बखत कायम रहेका ववज्ञापि एजेन्सी वा सञ्चार माध्यम यो ऐि प्रारम्भ 
भएको नमनतले एक बषणनभर उपर्फा (१) बमोन्जम सूिीकृत हिुपुिेछ । 

२५.नियम बिाउि ेअनधकार: यो ऐिको उदे्दश्य प्राप्त गिणका लानग कायणपानलकाले आवश्यक नियम बिाउि 
सक्िछे । 

  



 

अिसूुिी १ 

र्फा ३ को उपर्फा (2)सुँग सम्बन्न्धत 

निवेर्िको ढाुँिा 
 
 

श्रीमाि ्प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतज्यू, 
धिकुटा िगरपानलकाको कायाणलय। 
 
 

ववषय : बाह्यववज्ञापि (होनडणङ्ग बोडण) को लानग अिमुनत पाउुँ। 

 

धिकुटा िगरपानलकाको वडािं……., .............. न्स्थत………………………को …………………. घर वा जग्गामा ववज्ञापि/प्रिारप्रसारको लानग बाह्य 
ववज्ञापि (होनडणङ्ग बोडण) रा् िे अिनुमतको लानग ..........को ववज्ञापि (नियमि गिे) ऐि, २०८१ को र्फा ३को उपर्फा (२) 
बमोन्जमरे्हायको आकार प्रकारको होनडणङ्ग बोडण रा् ि वा संरििा निमाणर्कोलानग रे्हायका कागजातहरू संलग्ि गरी यो निवेर्ि गरेको 
छु।होनडणङ्ग बोडण रा् ि वा संरििा निमाणर् गिण तथा उक्त बोडणमा बाह्य ववज्ञापि रा् ि अिमुनत पाउुँ। 

वववरर्: 
(क) होनडणङ्ग बोडण/संरििा निमाणर् हिेु घर तथा जग्गा धिीको िाम :–............................. 
(ख) होनडणङ बोडण वा संरििा निमाणर्गिण प्रस्ताव गरेको स्थािः–वडा िं ......... स्थािः........ घर िं. 

...............................मागण/पथ/सडक........... 
(ग) होनडणङ बोडण वा संरििा  निमाणर् गिण प्रस्ताव गरेको स्थािको स्वानमत्वः निजी / सावणजनिक 
(घ) होनडणङ बोडण वा संरििा रा् ि िाहेको अवनधः ........................ रे्न्ख .................... सम्म  
(ङ) होनडणङ्ग बोडण वा संरििाको आकार प्रकार र बिौट:- 

(अ)होनडिंङ्ग बोडण वा संरििाको प्रकारः-  
 (आ)आकार:-....... लम्बाई....... िौडाई.......वगणवफट 
(ग)बिौटः 

उपयुणक्त व्यहोरा दठक साुँिो छ।झठुा ठहरे कािूि बमोन्जम सहूुँला बझुाुँउला। 

 

         भवर्ीय 

                िामथरः 
पर्ः 

                संस्थाको िाम/ठेगािाः 
         नमनतः 
संस्थाको छापः 
 
 
 
 

 
 
 
 

  



 

अिसूुिी (२) 
र्फा ४ को उपर्फा (१) बमोन्जम 

ववज्ञापिको आकार, प्रकार र बिौट 

• ३० िगिफुट िदिा िढीको साइन बोडििाई कर प्रयोजनका िार्ग होडडङ बोडिको रूपमा लिइनेि । 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ि.स. नबज्ञापि बोडण/सामाग्रीको प्रकार 

 

ववज्ञापि बोडणको आकार अनधकतम सीमा 
(वगणफुटमा) 

 

ववज्ञापि बोडण तथा सामाग्रीको बिौट 

 

1 होनडणङ बोडण 20*40=800 सम्म फलामको पातामा लेन्खएको वा वप्रन्ट 
गरेको सामाग्री राख्न े। 

2 साइि बोडण (पररिय पाटी) ३० वगणवफट सम्म 

 

फलामको पातामा लेन्खएको वा वप्रन्ट 
गरेको सामाग्री राखेको । 

3 नियोि बोडण 
 

२० X २० = ६० वगण वफट सम्म ववद्यनतय तरङ जनडत ववशेष वकनसमको 
बोडण । 

 

4 ग्लो वोडण (ववद्यनुतय पररिय 
पाटी) 

३० वगणवफट सम्म 

 

ग्लो बोडणको स्पेशल बिावट । 

 

5 ट्राई नभजि बोडण  २० X 3० = ६०0 वगण वफट सम्म ट्रई नभजि स्पेशल बिावट । 

 

6 स्िोलर वोडण 1० X 1० = 1०0सम्म ववद्यतीय माध्यमबाट एकभन्र्ा बढी 
ववज्ञापि सामाग्री प्रिार गिण 

7 पोल ब्यािर २ X 3 = 6  वगण वफट सम्म कपडामा लेन्खएको वा वप्रन्ट गररएको 
। 

8 धातकुो अक्षर बोडण ३० वगणवफट सम्म 

 

घातलेु अक्षर, शब्र् वा न्िर अंवकत 
गररएको । टास गररएको फे्रम। 

 

9 िलन्िर बोडण 1० X 1० = 1०0वगण वफट सम्म ववद्यतीय माध्यमबाट ववज्ञापि सामाग्री 
प्रर्शणि गररिे िलन्िर बोडण । 

 



 

अिसूुिी ३ 

र्फा ५ को उपर्फा (२)सुँग सम्बन्न्धत 

धिकुटा िगरपानलका 
िगार कायणपानलकाको कायाणलय 

श्री प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत ज्यू 

धिकुटा िगरपानलका, धिकुटा  

 

ववषयः होनडणङ्ग बोडण/बाह्य ववज्ञापि रा् िेअिमुनतपर। 

र्ताण नमनतः ......  

प्रमार् पर िं. ..... 

धिकुटा िगरपानलका वडा िं……., .............. न्स्थत………………………को …………………. घर वा 
जग्गामाश्री............................लाई............कोववज्ञापि (नियमि गिे) ऐि, २०८१ को र्फा ४ बमोन्जमरे्हायको आकार प्रकारको 
होनडणङ्ग बोडण रा् ि वा संरििा निमाणर् गिणकालानग रे्हायका शतण पालिा गिे गरीयो अिमुनत पर प्रर्ाि गररएको छ। 

होनडणङ्ग बोडण/संरििाको वववरर्: 

(क) होनडणङ्ग बोडण/संरििारहिे घर तथा जग्गा धिीको िाम :–............................. 
(ख) होनडणङ बोडण वा संरििा निमाणर् हिेु स्थािः–वडा िं ......... स्थािः........ घर िं. 

...............................मागण/पथ/सडक........... 
(ग) होनडणङ बोडण वा संरििा  निमाणर् हिेु स्थािको स्वानमत्वः निजी / सावणजनिक 
(घ) होनडणङ बोडण वा संरििा रहिेअवनधः ........................ रे्न्ख .................... सम्म  
(ङ) होनडिंङ्ग बोडण वा संरििाको आकार,प्रकार र बिौट :- 

(अ)  होनडिंङ्ग बोडण वा संरििाको प्रकारः-  
(आ) आकार:-....... लम्बाई....... िौडाई.......वगणवफट 
(इ) बिौटः 

(ि) होनडणङ बोडण वा संरििा निमाणर् गिे संस्था/ववज्ञापि एजेन्सीको िाम, ठेगािा र सम्पकण  िः- 
(छ) होनडणङ बोडण वा संरििाको स्वानमत्व पररवतणि भएमा िामसारी भई हाल साववकको वववरर्ः- 

 
 

ि.स साववकवालाको िाम थर, ठेगािा हालवालाको िाम थर,ठेगािा हाल साववक गरेको नमनत 

    

  ................................ अिमुनतपर प्रर्ाि गिे अनधकारीको 

ववज्ञापि स्वानमत्व भएको संस्थागत/व्यन्क्तको हस्ताक्षर                        िाम,थर: 
पर्:  

हस्ताक्षर: 
नमनत: 
 

    शतणहरुः 



 

१. होनडणङ बोडण वा संरििा धिी वा ववज्ञापि एजेन्सीले प्रत्येक आनथणक वषण समाप्त हिु ु अगाबैआगामी आनथणक वषणको लागी 
िवीकरर् गिुणपिेछ। 

२. िववकरर् गर्ाण ववज्ञापि कर तथा अन्य कर तथा शलुक िकु्ता गिुण पिेछ। 

३. होनडणङ बोडण वा संरििाकोस्वानमत्व तथा स्थाि पररवतणि गिुणपरेमा स्थािीय तहकोपूवण स्वीकृनत नलिपुिेछ। 

४. होनडणङ बोडण वा संरििा हटाउि ुपरेमा स्थािीय तहलाई बझुाउि बाुँकीरकम बझुाई हटाउिसवकिेछ। 

५. होनडणङ बोडण वा संरििामा ववज्ञापि िभएको बखत स्थािीय तह वा ववज्ञापि बोडणले उपलव्ध गराएका जिवहत तथा सावणजनिक 
वहत सम्बन्धी ववज्ञापि रा् ि ुपिेछ। 

६. होनडणङ बोडण वा संरििाको अिमुनत प्राप्त अवनधभर सोको स्वीकृत स्केि, ड्रइङ्ग, नडजायि साथमा रा् ि ुपिेछ। 
७. संघीय ऐि वा सो अन्तगणत बिेको नियमावली, मापर्ण्ड वा यो ऐि ववज्ञापि आिारसंवहता पालिा िगरेको पाईएमा यो 

अिमुनतपर जिुसकैु बेला रद्द गिण सवकिे छ। 
८. यस कायाणलयबाट समय समयमा जारी हिेु आरे्श, निरे्शि वा सूििाको पालिा गिुण पिेछ। 

 
अिसूुिी-४ 

र्फा ६ को उपर्फा (१)सुँग सम्बन्न्धत 

श्रीमाि प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतज्यू 

धिकुटा िगरपानलकाको कायाणलय।                                                            

ववषय :  सवारीसाधिमा ववज्ञापि रा् िे अिमुनतपर पाउुँ। 

धिकुटा न्जलला धिकुटा िगरपानलकाको वडा िं ……. स्थायी बसोबास भएका श्री........................................... को िाममा र्ताण 
रहेको सवारी साधि िं............................ मा ..................... ववषय/कम्पिीको ववज्ञापि प्रिारप्रसारको लानगयस गाुँउ/िगर 
पानलकाको ववज्ञापि (नियमि गिे) ऐि, २०८१ को र्फा ५ बमोन्जम ववषयको ववज्ञापि गिणको लानग रे्हायका कागजातहरू संलग्ि 
गरी यो निवेर्ि पेश गरेको छु। सवारीसाधिमा ववज्ञापि रा् ि अिमुनतपर पाउुँ। 

वववरर्: 

(क) सवारी साधि र्ताणको प्रमार्पर 
(क) सवारी साधिको प्रकारःबस/ट्रक/जीप/कार  
(ख) कम्पिी वा सनमनतको सवारी साधि भए कम्पनि वा सनमनत र्ताण प्रमार्पर 
(ग) सवारी साधिको िववकरर् गररएको ब्ल ुबकु  
(घ) सवारी साधिको करिकु्ता प्रमार्पर 
(ङ) सवारी धिी / कम्पिी/सनमनतसुँग गररएको सम्झौतापर,  
(ि) ववज्ञापि गिे अवनधः ........................ रे्न्ख .................... सम्म  
(ि) ववज्ञापिको ववषय/कम्पिी/संस्थाको िामः........................... 
(ज) ववज्ञापिको आकार वा प्रकार खलुिे स्केि,ड्रईङ्ग वा नडजाईि 
(झ) ववज्ञापि एजेन्सीमाफण त ववज्ञापि गर्ाण उक्त एजेन्सी बोडणमा सूिीकृत भएको प्रमार्पर 
(ञ) ववज्ञापिर्ाता आफैले ववज्ञापि गिे भए काििु बमोन्जम र्ताण भई िवीकरर् गरेको प्रमार्पर    
(ट) कर िकु्ता गरेको प्रमार्पर  
(ठ) स्थािीय तहले समय, समयमा तोकेका अन्य  कागजात  

उपयुणक्त व्यहोरा दठक साुँिो छ।झठुा ठहरे कािूि बमोन्जम सहूुँला बझुाुँउला। 

      भवर्ीय 

                िामथरः 
पर्ः 
                संस्थाको िाम/ठेगािाः 



 

अिसूुिी-५ 

र्फा ६ को उपर्फा (३)सुँग सम्बन्न्धत 

धिकुटा िगर कायणपानलकाको 
कायाणलय, धिकुटा । 

 

श्री प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत ज्यू 

धिकुटा िगर कायणपानलकाको कायाणलय, धिकुटा । 

ववषयः सवारीसाधिमा ववज्ञापि रा् िे अिमुनतपर। 

 

र्ताण नमनतः ......  
प्रमार् पर िं. ..... 
 
..................न्जलला…………………................िगर/गाउुँपानलका वडा िं........ स्थायी बसोबास भएका 
श्री........................................... को िाममा र्ताण रहेको सवारी साधि िं............................ मा ववज्ञापि (नियमि गिे) ऐि, 
२०८१ को उपर्फा (३)बमोन्जम रे्हायका शतण र समय समयमा गाउुँ/िगर/उपमहािगर/महािगरपानलकाबाटजारी गररिे आरे्श, 
निरे्शि र सूििाको पालिा गिे गरी सवारीसाधिमा ववज्ञापि रा् ि अिमुनत प्रर्ाि गररएको छ।  

ववज्ञापिको वववरर् :  

१. ववज्ञापि रहिे सवारीसाधि धिी वा कम्पिीको िाम :–................ 
२. सवारी साधिको िम्बर :- ................................................... 
३. सवारी साधिमा ववज्ञापि रहिे स्थािः ...................................... 
४. ववज्ञापिको ववषय/कम्पिी/संस्थाको िामः.................................. 
५. ववज्ञापिको आकार, प्रकार र बिौट :- ..................................... 
६. ववज्ञापि एजेन्सीको िाम, ठेगािाः-............................................ 
७. ववज्ञापि रहिे अवनध.....................रे्न्ख..............................सम्म 
८. ववज्ञापि वा सवारीसाधिको स्वानमत्व पररवतणि भएमा िामसारी भई हाल साववक हिेुको वववरर्ः- 

ि.स साववकवालाको िाम थर, ठेगािा/साववकको 
ववज्ञापि 

हालवालाको िाम थर,ठेगािा/ 
साववकको ववज्ञापि 

हाल साववक गरेको नमनत 

    

  ................................  

                                                               अिमुनतपर जारी गिे अनधकृतको:ववज्ञापि स्वानमत्व 
भएको संस्थागत/व्यन्क्तको हस्ताक्षर                     िाम,थर: 
पर्:  

हस्ताक्षर: 
नमनत: 

   शतणहरुः 

१. ववज्ञापिर्ाता/ववज्ञापि एजेन्सी/सवारी धिीले प्रत्येक आनथणक वषण समाप्त हिु ुअगाबै आगामी आनथणक वषणको लागी िवीकरर् 
गिुण पिेछ। 



 

२. िवीकरर् गर्ाण ववज्ञापि कर तथा अन्य शलुक िकु्ता गिुण पिेछ। 

३. ववज्ञापिको ववषय / ववज्ञापिर्ाता एवं सवारीसाधिको स्थाि पररवतणि गिुणपरेमा स्थािीय तहको पूवण स्वीकृनत नलिपुिेछ। 

४. ववज्ञापि हटाउि ुपरेमा लाग्िे कर र्स्तरु नतरी स्थािीय तहबाट पूवण स्वीकृनत नलई हटाउि सवकिेछ। 

५. सवारीसाधिमा ववज्ञापि रा् िे अवनध परुा भएपनछ सवारी धिी वा कम्पनिले त्यस्तो सवारीसाधिमा ववज्ञापि हटाई परुािै 
अवस्थामा लयाउि ुपिेछ  

६. परुािै अवस्थामा लयाएको सवारीसाधिमा भएको ववज्ञापि हटाएको प्रमार्पर स्थािीय तहबाट नलि ुपिेछ।  

७. बुुँर्ा िं (६) बमोन्जम प्रमार्पर िनलिे सवारीसाधिले प्रमार्पर िनलएको अवनधसम्मको कर नतिुण पिेछ। 

८. संघीय ऐि वा सो अन्तगणत बिेको नियमावली, मापर्ण्ड वा आिारसंवहता र यो ऐि वा यस अन्तगणत बिेको नियमावली प्रनतकूल 
हिेु गरी कुिै काम गरेको पाइएमा जिुसकैु बखत यो अिमुनतपर रद्द हिु सक्िेछ। 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 
 


